. | Rebild Kommune Mandag - onsdag 9.00 - 14.30

5
\ | Rédhuset Torsdag 9.00 - 17.00
Hobrovej 110 Fredag 9.00 - 13.30
9530 Stagvrin TIf: 99 88 99 88
Udfyldes af medarbejderen
Navn og adresse
Telefonnummer Personnummer
Indberetning om
D tilgang D gndring D afgang
Bemeerk ved afgang skal skrives Dato
sidste dag i ansaettelsesforholdet
Stillingsbetegnelse og afdeling
Stilling Afdeling
T Fastansat ﬂ Tidsbegreenset ansat ﬂ Tilkaldevikar
Seerlige ansaettelsesforhold
Beskaeftigelsesgrad
Timer pr. uge
Fuldtid " | Deltid
Beskeeftigelse fortrinsvis | | Dag ﬂ Aften ﬂ Nat
Lannen overfores til din NemKonto.
Skatteoplysninger modtages elektronisk via SKAT
Skal der benyttes ﬂ Hovedkort ﬂ Bikort ﬂ Frikort
Uddannelsesbevis vedlagt ﬂ Ja m Nej - Hvis nej, aflannes som uuddannet
Anciennitetskort eller anden form for doku-
mentation for tidligere anseettelser vedlagt ﬂ Ja j Nej - Hvis nej, aflannes efter grundlgnnen
Indhentelse af straffeattest m Nej ﬂ Ja |Indhentelse af barneattest ﬂ Nej m Ja
Evt. uddannelsesbeviser skal vedlzegges (gerne i kopi)
Beregning af beskeeftigelsesanciennitet - til brug ved oprettelse af pensionsordninger
Oplysninger om tidligere (amts)kommunal beskeeftigelse (inden for de sidste 8 &r). Kun job pd mindst 8 timer pr. uge medregnes
(Amts)kommune Stilling Periode fra - til Ar./mdr./dage
Undertegnede bekraefter, at ovenstaende oplysninger er korrekte og giver samtidig tilladelse til at nuveerende
ansaettelseskommune kan indhente yderligere oplysninger fra tidligere arbejdsgivere.
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Udfyldes af lederen

Tidsbegreenset ansattelse

Fra den

Til og med den

Manedslen || Forud || Bagud
Timelan 14-dags Manedsvis | Multimediebeskatning ﬂ Ja ﬂ Nej
Bogfaringskontonummer
Lenudgiften konteres pa felgende kontonr.
Decentral administrativ enhed Organisatorisk placering
Vagtplan
Timer Timer

«Skeev« tiltreedelse: planlagt arb.tid fra til-
traedelsesdagen t.o.m. den sidste dag i mnd.

«Skeev« fratraeedelse: planlagt arb.tid t.o.m.
fratreedelsesdagen

Afholdes der ferie i fratreedelsesmaneden - Hvis ja, angiv antal dage/timer

Dage/timer

Dato og underskrift

Dato Medarbejders underskrift

Leders underskrift

Borgerlig straffelov (uddrag)

§ 152. Den, som virker eller har virket i offentlig tjene-
ste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller ud-
nytter fortrolige oplysninger, hvortil den pageeldende i
den forbindelse har faet kendskab, straffes med bade
eller feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. Begas det i stk. 1 naevnte forhold med forseet til
at skaffe sig eller andre uberettiget vinding, eller fore-
ligger der i ovrigt seerligt skeerpende omstaendigheder,
kan straffen stige til feengsel indtil 2 &r. Som seerligt
skeerpende omstaendighed anses navnlig tilfaelde, hvor
videregivelsen eller udnyttelsen er sket under sddanne
omstaendigheder, at det paferer andre en betydelig
skade eller indebeerer en seerlig risiko herfor.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, nar den ved lov eller
anden gyldig bestemmelse er betegnet som sadan, el-
ler nér det i evrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den
for at varetage veesentlige hensyn til offentlige eller pri-
vate interesser.

§ 152a. Bestemmelsen i § 152 finder tilsvarende an-
vendelse pa den, som i evrigt er eller har veeret be-
skeeftiget med opgaver, der udferes efter aftale med en
offentlig myndighed. Det samme geelder den, som vir-
ker eller har virket ved telefonanleeg, der er anerkendt
af det offentlige.

§ 152b. Med samme straf som efter § 152 straffes
den, som udover eller har udevet en virksomhed eller
et erhverv i medfer af offentlig beskikkelse eller aner-
kendelse, og som uberettiget videregiver eller udnytter
oplysninger, som er fortrolige af hensyn til private inte-
resser, og hvortil den pageeldende i den forbindelse har
faet kendskab.

Stk. 2. Med samme straf som efter § 152 straffes end-
videre den, som virker eller har virket som ansat ved

De Europeeiske Faellesskabers Statistiske Kontor, eller
som arbejder eller har arbejdet i kontorets lokaler, og
som uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige sta-
tistiske oplysninger, hvortil den pageeldende i den for-
bindelse har faet kendskab.

§ 152c. Bestemmelserne i §§ 152-152 b geelder ogsa
for de pageeldende personers medhjeelpere.

§ 152d. Bestemmelserne i §§ 152-152 c finder tilsva-
rende anvendelse pa den, som uden at have medvirket
til gerningen uberettiget skaffer sig eller udnytter oplys-
ninger, der er fremkommet ved en sadan overtraedelse.

Stk 2. Med samme straf straffes den, der uden at have
medvirket til gerningen uberettiget videregiver oplys-
ninger om enkeltpersoners rent private forhold, jf. for-
valtningslovens § 28, stk. 1, som er fremkommet ved
overtreedelse af §§ 152-152 c.

Stk 3. P4 samme made straffes den, som uden at
have medvirket til gerningen uberettiget videregiver
oplysninger, der er fortrolige af hensyn til statens sik-
kerhed eller rigets forsvar.

§ 152e. Bestemmelserne i §§ 152-152 d omfatter ikke
tilfeelde, hvor den pageeldende:

1) er forpligtet til at videregive oplysningen eller

2) handler i berettiget varetagelse af abenbar almenin-
teresse eller af eget eller andres tarv.

§ 152f. Overtreedelse af §§ 152-152 d, hvorved der
alene er kreenket private interesser, er undergivet pri-
vat patale.

Stk 2. Offentlig patale kan dog ske, nar den forurettede
anmoder herom.

Har medarbejderen ved anseettelsen svigagtigt fortiet helbredsmaessige oplysninger, der evt. kan gere medarbejderen
ude af stand til at udfere sit arbejde, eller padrager medarbejderen sig en sygdom ved fortseet eller grov uagtsomhed,
betragtes sddanne forsemmelser ikke som lovlige forfald, ligesom retten til dagpenge bortfalder

(Jf. funktionzerloven og dagpenge loven)
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