REBILD KOMMUNE Det Lokale Arbejdsmarkeds-
rad
28. februar 2023

Referat
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Mgdedato:

28. februar 2023

Mgdetidspunkt:

14:00

Sted:

Mgdelokale 2A - Radhuset i Stgvring



REBILD KOMMUNE Det Lokale Arbejdsmarkeds-
rad
28. februar 2023

Indholdsfortegnelse

Pkt. Overskrift Side

Godkendelse af dagsorden

Bordet rundt

Feellesseminar mellem BU og LAR 2023

Radets prioritering af besluttede temaer

O 00 o U1 »~h W

1
2
3
4  Opfglgning pd mal i Beskaeftigelsesplan 2023 i LAR
5
6

Erhvervs- og beskzeftigelsespolitik




REBILD KOMMUNE Det Lokale Arbejdsmarkeds-
rad
28. februar 2023

1
Godkendelse af dagsorden

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad godkender dagsordenen.

Beslutning
Godkendt.

Kirsten Estrup Madsen og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Bordet rundt

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at radet tager orienteringerne til efterretning

Sagsfremstilling
Med henblik p& at sikre videndeling pa tveers giver hvert af radets medlemmer en status
om emner med betydning for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune.

Beslutning
Falgende blev drgftet
e der sker noget pa arbejdsmarkedet lige nu. Der kommer flere pa efteruddannelse,
flere ansggere til opsldede stillinger og flere ledige.
e der er store forventninger til den handicapindsats, der saettes i gang i Jobcenter
Rebild.
e der er brug for at fa fokus pa rekruttering til de store velfserdsuddannelser.

Taget til efterretning.

Kirsten Estrup Madsen og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

e Ugens tal 2022
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Faellesseminar mellem BU og LAR 2023

Sagsnr: 15.00.00-G01-10-22
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume

P& udvalgsmgde den 10. februar besluttede Beskaeftigelsesudvalget, at der igen i ar skal
afholdes feellesseminar med deltagelse af Beskaeftigelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmar-
kedsrad (LAR) og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Beskaeftigelses-
udvalget inviterer hermed medlemmer af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad til faellesseminar
den 20. november 2023 og det foreslas i den forbindelse, at der afholdes ordinaert LAR
mgde i forleengelse af seminaret, og at LAR mgdet den 21. nhovember som konsekvens
heraf aflyses.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at
e LAR tager invitationen til efterretning
e LAR beslutter, at der holdes ordinaert LAR mgde i forleengelse af seminaret

Sagsfremstilling

Der har vaeret tradition for, at Beskaeftigelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
(LAR) og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice hvert ar deltager i et feel-
lesseminar, som Beskaeftigelsesudvalget inviterer til.

Det overordnede mal med fzellesseminaret er dialog og input til indsatsomrader og strate-
gier, der har betydning for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune.

Faellesseminaret afholdes som et heldagsarrangement den 20. november 2023. LAR har
ordinaert mgde den 21. november. Forvaltningen foreslar, at LARs ordinaere mgde afholdes
i forleengelse af seminaret, og at mgdet den 21. november derfor aflyses.

Beslutning
LAR tager invitationen til efterretning.
LAR beslutter, at der holdes ordinaert mgde i forleengelse af seminaret.

Kirsten Estrup Madsen og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Opfolgning pa mal i Beskaftigelsesplan 2023 i LAR

Sagsnr: 15.00.00-G01-3-22
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Som en del af opfglgningen pa malene i Beskaeftigelsesplan 2023, far Beskaeftigelsesud-

valget opfglgninger med status pa de enkelte malsaetninger i Igbet af &ret. Det Lokale Ar-
bejdsmarkedsrad far efterfglgende de mest relevante opfglgninger til orientering, og pla-
nen for opfglgningen i 2023 fremgar af naervaerende sag.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager plan for opfelgning pa mal
i Beskaeftigelsesplan 2023 til efterretning.

Sagsfremstilling

Rebild Kommunes Beskaeftigelsesplan for 2023 blev godkendt af Byradet i december 2022.
Efterfglgende er forvaltningen gdet i gang med udmgntningen af planen gennem planlaeg-
ning af indsatser, som sigter mod at realisere malsaetningerne.

Indsatserne i Jobcentret og Ungeenheden planlaegges fra ar til ar ud fra politiske malsaet-
ninger og prioriteringer som fastlagt i bl.a. beskaeftigelsesplanen. I Center Arbejdsmarked
og Borgerservice (CAB) sker udmgntningen i de enkelte omfattede afdelinger i et samar-
bejde mellem ledere og medarbejdere, der sammen udfolder de enkelte mal og drgfter
hvilken indsats, der skal til, for at opna malet. Disse planer beskrives hvert ar og fglges
lsbende op, bdde sammen med medarbejdere og de gvrige ledere, sdledes at indsatserne
kan justeres Igbende, hvis dette vurderes ngdvendigt.

Beskaeftigelsesudvalget (BU) har i januar 2023 godkendt en plan for opfglgning pa de en-
kelte mal i planen med udgangspunkt i den seneste status pa omradet. Da alle opfglgnin-
gerne ligger efter sommerferien, kommer opfglgningen pa Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
(LAR) til at ske pa radets mgde i november. Her vil LAR fa en status for falgende malsaet-
ninger til orientering:

Flere selvforsgrgende flygtninge og familiesammenfgrte (BU 15. august)

e Ma3l: Andelen af fordrevne personer fra Ukraine, som har ordinaere Ignnede arbejds-
timer, skal vaere hgjere end landsgennemsnittet

Styrkelse af samarbejdet med virksomhederne (BU 5. september)

M3l 1: En stigning i antal jobordrer i 2023

e M3l 2: Andelen af besatte jobordrer skal stige i 2023

e Mal 3: En positiv udvikling i tilfredsheden blandt de virksomheder, som er i kontakt
med jobcentret

e Seerligt fokus: Samarbejdet med Rebild Kommune som arbejdsplads
Seaerligt fokus: En mere virksomhedsvendt beskaeftigelsesindsats
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Om- og opkvalificering af ledige (BU 26. september)

e Mal: Flest muligt far den om- eller opkvalificering, der er ngdvendig for at fa og be-
vare en plads pa arbejdsmarkedet

Flere personer med handicap i beskaeftigelse (BU 14. november)

e Sezerligt fokus: Screening af udvalgte malgrupper med henblik pa at afdeekke even-
tuelle funktionsnedsaettelser og malrette beskaeftigelsesindsatsen

Beskeeftigelsesplan 2023 er vedlagt som bilag.

Beslutning
Taget til efterretning.

Kirsten Estrup Madsen og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

e Beskaeftigelsesplan 2023
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Rdadets prioritering af besluttede temaer

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad besluttede i juni 2022 en raekke sezerlige temaer til fremti-
dige mgder. R&det skal nu beslutte, hvornar og hvordan disse temaer skal behandles.

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad traeffer beslutning om hvilke te-
maer, der skal tages op pa de kommende mgder i 2023, samt hvordan de valgte temaer
skal behandles.

Sagsfremstilling
Som en del af rddets konstituering blev der i juni 2022 besluttet falgende szerlige temaer
for fremtidige mgder:

Det rummelige arbejdsmarked
Konjunkturpavirkning pa beskaeftigelsen
Borgere langt fra arbejdsmarkedet
Rekrutteringssituationen

Stgtte og hjeelpemidler

Samarbejde med virksomhederne
Socialt ansvar og gkonomisk gevinst
Samarbejde med Jobcenter

For at forvaltningen bedre kan planlaegge og forberede behandlingen af de saerligt ud-
valgte temaer i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR), er der behov for, at radet uddyber
og prioriterer i de gnskede temaer.

Beslutning
LAR gnsker, at Jobcenter Rebilds arbejde med styrkelse af handicapindsatsen saettes pa
dagsordenen til LAR-mgde i juni. Dette punkt daekker fglgende af ovenstdende temaer:

Det rummelige arbejdsmarked
Borgere langt fra arbejdsmarkedet
Stgtte og hjeelpemidler

Samarbejde med virksomhederne
Socialt ansvar og gkonomisk gevinst
Samarbejde med Jobcenter

Kirsten Estrup Madsen og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Erhvervs- og beskaeftigelsespolitik

Sagsnr: 15.00.00-P22-1-22
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume

Byradet besluttede i juni 2019, at Rebild Kommune fremover kun skal have fem overord-
nede politikker. En af politikkerne er en Erhvervs- og beskeeftigelsespolitik. Arbejdet med
udarbejdelse af politikken blev igangsat november 2022. Det er besluttet, at relevante ak-
torer inden for omradet skal inddrages. Det Lokale Beskaeftigelsesrad inddrages to gange
inden politikken sendes i hgring. Det foreslds, at Det Lokale Beskaeftigelsesrad giver input
til relevante temaer til den nye Erhvervs- og beskeeftigelsespolitik. Sagen afggres i Det Lo-
kale Arbejdsmarkedsrad.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad drgfter input til temaer.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og beskaeftigelsespolitikken er politisk forankret i Beskaeftigelsesudvalget, som
har godkendt kommissorie for arbejdet omkring udarbejdelsen (29. november 2022 pkt.
92)

Malgruppen for politikken er virksomheder og borgere i Rebild Kommune. Politikken skal
tage udgangspunkt i Byradets vision 2035, FN's verdensmal samt relevante eksisterende
politikker og strategier.

Arbejdet med politikken vil ske med en bred inddragelse af relevante aktgrer, og politikken
vil efterfglgende komme i hgring. Erhvervs- og beskaeftigelsespolitikken forventes vedta-
get i januar 2024.

Arbejdet med udarbejdelse af politikken er i sin indledende fase. Beskeaeftigelsesudvalget
skal pa udvalgsmgde i marts drofte hvilket temaer, der skal danne rammen for politikken.
Det er i den forbindelse muligt for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) at komme med in-
put til temaer, som radet finder kunne vaere relevante for Beskaeftigelsesudvalget i forbin-
delse med deres drgftelse af temaer pa udvalgsmgde i marts.

Processen fremadrettet er, at Beskaeftigelsesudvalgets efter deres drgftelse af hvilke te-
maer, der skal danne rammen for politikken, sender sagen videre til de gvrige politiske
udvalg, som politikken bergrer.

Udover den politiske proces vil der i 3. kvartal 2023 blive inddraget relevante aktgrer, her-
under LAR. Saledes vil LAR igen pd mgdet den 20. juni 2023 blive bedt om at drgfte de
vedtagne temaer. Politikken sendes i hgring i perioden den 28. september til 30. oktober.
LAR har i denne periode ikke et planlagt mgde. Politikken vil forud for hgringsperioden
blive sendt til medlemmerne af LAR, som dermed har mulighed for at indsende evt. hg-
ringssvar.

Beslutning
LAR gnsker, at folgende tema indgar:
e Unge og uddannelses-/erhvervsvalg



Det Lokale Arbejdsmarkeds-
rad
28. februar 2023

REBILD KOMMUNE

Radet anbefaler, at man taenker de yngre argange ind og ikke kun udskolin-

gen
Radet anbefaler, at man har opmaerksomhed pa overgangene fra barn til

voksen ved det fyldte 18. ar for unge med udfordringer

Kirsten Estrup Madsen og Dennis Thomsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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