Politisk Vision 2030

‘Sammen udvikler
vi skoler og dagtilbud”

Vi inkluderer flere bgrn og unge i det
almene feellesskab gennem et
udviklende, trygt og tillidsfuldt miljg.

Vi tager ansvar og handler hurtigt,
nar bgrn og unge har behov for en
forebyggende og szerlig indsats.

Vi Igser komplekse problemstillinger i
feellesskab, pa tveers og gennem
samarbejde i forpligtende netvaerk.




Proces-skitse for implementering og opfelgning pa Vision 2030
Ramme for faelles udvikling af skole- og dagtilbudsomradet i Rebild Kommune

Aktiviteter

Politisk ambition
Hvilke intentioner ligger i
udviklingsplanen og Vision 20307

SPOR A: Forpligtende netvaerk
Netveerk dagtilbud og skoler. Styrkede samarbejder mellem dagtilbud, skoler og PPR.
Professionalisering af netveerk og teams. Faciliterede netvaerksmgder og sparring bade i
ledernetvaerk og andre relevante netveerk/teams.

ﬂglig ramme og inspiratih

Hvilket skole- og dagtilbuds-
omrade vil vi have? Retning for
udvikling af omradet?

Temaer som pejlemaerker
for spor A og B fx
professionalisering af teams,
feellesskabende didaktik,
specialpsedagogik, laeerende
relationer, ledelse, kollektiv
mestring, hverdagsinnovation,
barnesyn, inklusion,

K mellemformer mv. j

Laeringsloops pa tveers af spor A og B
Rammesat og Igbende udveksling af viden og erfaring fra arbejdet i hhv. spor A og B fx via

SPOR B: Udvikling af praksis pa almenomradet
Fors@gs- og udviklingsinitiativer med afsaet i ambition og temaer og med fokus pa
kobling af viden og kompetencer mellem almen og special (fx PBL og DMF).
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B1: Netvaerks-initieret forsgg- og udviklingsinitiativer med fokus pa
systematisk opsamling af viden og erfaringer.
B2: Lokalt formulerede prgvehandlinger/eksperimenter med fokus pa
hverdagsinnovation og at hgste viden om, hvad der virker i praksis fx ivaerksat i teams.

B3: PPR som kompetenceopbyggere og teettere pa praksis (fx supervision, klassebaseret

temamgder, mini konferencer, faglige drgftelser, oplaeg fra medarbejdere, nyhedsbreve m.v.

( h sparring, kompetenceudviklende forlgb til lzerere og paedagoger)
Faelleskommunal aftale
Friseettelse og afbureaukratisering
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Faelles implementering baseret pa meningsfulde inddragelsesprocesser og viden
L Medskabelse med interessenter internt og eksternt, fx faciliterede dialoger, faglige drgftelser, fokusgrupper m.v.
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Baseline Lgbende videndeling og formidling af resultater og erfaringer
pa tveers af skoler og dagtilbud i kommmunen med henblik pa lokal inspiration og udvikling af omradet.
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Ledelsesinformation og politisk tilbagelgb
Lgbende evaluering: kvartalsvise opsamlinger i ledernetvaerk med afszet i ambition og temaer - og med fokus pa

teamudvikling, skoleudviklingssamtaler, Kvalitets- og udviklingssamtaler i dagtiloud samt kvartalsvise statussager til BFU.
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Evaluering



