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Godkendelse af dagsorden

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad godkender dagsordenen

Beslutning
Godkendt.

Allan Busk - i stedet mgdte Peter Hansen.
Mette Lyndgaard Pedersen, Karen Eriksen, Marianne Reenberg og Kurt Alling Nielsen del-
tog ikke i behandlingen af sagen.
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Evaluering af faellesseminar

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume

Sagen afggres i : Det Lokale arbejdsmarkedsrad

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad evaluerer feellesseminaret mellem Arbejdsmarkedsudval-
get, Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd (LAR) og ledelsen i Center Arbejdsmarked og Borger-
service (CAB).

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget havde den 9.september 2020 inviteret Det Lokale Arbejdsmar-
kedsrad og ledelsen i CAB pa fzlles seminar. Det overordnede formal med fzellesseminaret

er dialog og input til indsatsomrader og strategier i det kommende &rs beskaeftigelsesplan.

P& baggrund af tilbagemeldingerne fra Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejds-
markedsrad havde forvaltningen tilrettelagt seminaret inden for tre overskrifter:

1. Arbejdsmarkedet i Rebild Kommune og Covid 19 - Oplaeg om status, herunder ud-
vikling i ledighed, jobdbninger, rekruttering mm.

2. Beskaeftigelsesplan 2021 - Oplaeg og dialog om udfordringen med stor ledighed og
udsatte grupper pa arbejdsmarkedet.

3. Virksomhedsstrategi — Oplaeg som afszet for en dialog om, hvordan Jobcenter Re-
bild bedst muligt kan arbejde med at fa ledige i arbejde og sikre virksomhederne
den kvalificerede arbejdskraft, de efterspgrger.

Program for seminaret er vedhzeftet som bilag.

Forvaltningen foresldr, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd drofter:

- Hvad fungerede godt?

- Hvad kunne vaere/gnskes anderledes?

- Udbyttet ift. seminarets form/varighed

Arbejdsmarkedsudvalget kvtterede, pd udvalgsmgde den 22. september 2020, for et godt

seminar.

@konomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad evaluerer seminaret.
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Beslutning

LAR kvitterede for et godt arrangement med et relevant program. Godt med korte oplaeg
og plads til meningsudvekslinger. Opbakning til at fortsaette med at afholde faellesseminar,
hvor ogsd lederne fra Rebild Kommune deltager.

Allan Busk - i stedet mgdte Peter Hansen.
Mette Lyndgaard Pedersen, Karen Eriksen, Marianne Reenberg og Kurt Alling Nielsen del-
tog ikke i behandlingen af sagen.

e Program Fallesseminar 2020



Bilag/Punkt%209%20Bilag%201%20Program_Faellesseminar_2020.pdf
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Integrationspolitik - statusrapport 2020 og slutevaluering

Sagsnr: 00.01.10-P22-1-16
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Byradet

Byradet godkendte den 28. april 2016 "Integrationspolitik 2016-2020" og den 31. maj
2018 "Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020". Der er gjort status pa de kon-
krete handlinger og resultatmal, som er angivet i handlingsplanen. Forvaltningen har fore-
taget en slutevaluering. Det indstilles, at statusrapporten tages til efterretning og sluteva-
lueringen godkendes, samt at der ikke udarbejdes en ny selvstaendig integrationspolitik.
Sagen er sendt til politisk behandling i fagudvalgene pa neer Udvalget for Teknik og Miljg.

Sagsfremstilling
Der var en markant stigning i nyankomne flygtninge til Rebild Kommune fra 2015, hvorfor
det blev besluttet, at der skulle laves en politik for omrédet. Rebild Kommunes Integrati-
onspolitik 2016 - 2020 beskriver de overordnede rammer og det falles grundlag for sam-
arbejde og retning for integrationsindsatsen. Politikken er beskrevet i fire temaer:

¢ Modtagelse og bosaetning

e Bgrn og unge

e Job og uddannelse

e Seniorliv
Politikken er vedlagt som bilag.
Politikken er implementeret med "Handlingsplan for Integrationspolitikken 2016-2018" og
senest med "Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020", der er vedlagt som bi-
lag. Handlingsplanen beskriver de konkrete tiltag, der iveerksaettes for at sikre, at malene i
politikken nds. Der er foretaget arlig status pa de konkrete handlinger og resultatmal, som
er angivet i handlingsplanerne. Der er foretaget en midtvejsevaluering i 2018 og nu en
slutevaluering medio 2020.

Statusrapport 2020 - Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020

Rebild Kommune har modtaget 310 flygtninge og familiesammmenfgrte i perioden 2015 til
2020, heraf 109 bgrn. Antallet af nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte er faldet
markant siden Integrationspolitikken blev vedtaget i 2016. Der kom flest flygtninge i 2016
(124) og feerrest i 2019 (5). Tabeller med status og udvikling pa flygtningeomradet kan
ses bagerst i "Statusrapport 2020 - Handlingsplan for Integrationspolitikken". Statusrap-
porten er vedlagt som bilag.

Status pa resultatmalene viser, at de fleste resultatmal er opfyldt med f& undtagelser.
Undtagelserne skyldes primaert, at enkelte indsatser og mal ikke blev relevant som forven-
tet eller at resultatmalet ikke har vaeret malbart. Tilsvarende er gzaeldende for handlingerne
under politikkens fire temaer, hvor de fleste tiltag er implementeret. Implementering af
konkrete handlinger under temaet: “Seniorliv” er kun foretaget i begraenset omfang, da
der endnu ikke har veaeret et aktuelt behov.

Det er forvaltningens vurdering, at der har vaeret arbejdet malrettet med indfrielse af poli-
tikkens mal for alle fire temaer. Blandt andet er modtagelsen af flygtninge blevet systema-
tiseret. Samarbejdet pa tvaers af centrene og seerligt med de frivillige er organiseret. Flere
opnar selvforsgrgelse, og for kvinderne er der fokus pa, at flere opnar tilknytning til ar-
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bejdsmarkedet. For bgrnene er der blandt andet sat fokus pa sprogvurdering og -
stimulering, hvor der er en god progression i deres udvikling.

Slutevaluering - Implementering af Integrationspolitikken

Udvalgte frivillige pa integrationsomradet og flygtninge er blevet interviewet. De giver en
positiv tilbagemelding p3, at vi er lykkedes med Integrationspolitikken i Rebild Kommune.
De fremhaever, at arsagen hertil er, at man blev involveret og orienteret ved implemente-
ringen af politikken, samt at samarbejdet har veeret organiseret og struktureret, hvilket er
vigtigt at fastholde. Desuden er tilbagemeldingen fra de frivillige, at integration ikke ma
"glemmes” i nye tveergdende politikker, her er der specielt fokus pa kulturforstaelsen.

Flygtningene fremhaever god relation og kontakt til kommunen, som en af arsagerne til, at
vi er lykkedes med Integrationspolitikken. Det gaelder bade generelt og pa medarbejderni-
veau, hvilket er vigtigt, at vi fastholder. Der ma godt veere mere fokus pa at hjaelpe fami-
lierne med, at bgrn og unge kommer i fritidsaktiviteter.

Erfaringer og anbefalinger

Forvaltningen har med udarbejdelsen og implementeringen af Integrationspolitikken faet
en uundvaerlig information, viden og erfaring, som kan bruges i det fremtidige arbejde pa
integrationsomradet. Desuden er der ved evalueringen af politikken kommet anbefalinger
til, hvad vi fortsat skal have fokus pa - bade vedrgrende integration og ved udarbejdelse
af politikker generelt.

Slutevalueringen viser, at det giver stor vaerdi at inddrage og samarbejde med de frivillige
pa integrationsomradet. Det er blandt andet gennem dette samarbejde, flygtninge kan fa
kontakt til frivillige og kontaktfamilier, hvor de bliver tilbudt at deltage i forskellige tilbud
og arrangementer i lokalsamfundene. Indsatsen derfra er med til at lgfte og understgtte
integrationsindsatsen i Rebild Kommune. Vi fortsaetter dette gode samarbejde og afholder
faste mgder med frivillige gruppen.

En anden erfaring fra Integrationspolitikken er, at den har gavnet det faglige samarbejde
pa tveaers af Rebild Kommune som organisation. Samarbejdet blev styrket ved, at alle rele-
vante centre sammen har deltaget i udarbejdelsen og implementeringen af politikken. Det-
te samarbejde fastholder vi fremadrettet, sa borgerne fortsat oplever en samlet integrati-
onsindsats for hele Rebild Kommune.

Slutevalueringen peger pa vigtigheden af gensidig kulturforstdelse. Dette perspektiv kan
overvejes styrket i fremtidigt arbejde med politikker og indsatser bredt i kommunen. Eva-
lueringen indikerer sdledes, at det er vigtigt, at Rebild Kommune som udfgrer af en opga-
ve men ogsa som arbejdsplads, kan mestre forskellige kulturelle baggrunde - bade i mg-
det med borgeren og medarbejdere med anden baggrund end dansk.

Metoden fra Integrationspolitikken med at inddrage interessenter i udarbejdelsen af poli-
tikken og ved evalueringen at spgrge "modtagerne og deltagerne” (borgere, frivillige m.fl.)
af politikken, har kvalificeret hele processen og udfgrelsen. Metoden anbefales, da det gar
politikken naerveerende og handlingsorienteret, og “tvinger” os til at tage bruger- / borger-
perspektivet.

Desuden anbefales det, at man i processerne ved kommende tvaergdende politikker i Re-
bild Kommune medtager de gode metode- og procesmaessige erfaringer fra Integrations-
politikken ved udarbejdelse, implementering og evaluering af politikker. "Slutevaluering
2020 - Implementering af Integrationspolitikken" er vedlagt som bilag.
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Ingen ny selvstaendig integrationspolitik

Byradet besluttede den 27. juni 2019, at der skal ske en forenkling af byradets mange
politikker. P& den baggrund, samt det markante fald i antallet af nyankomne og familie-
sammenfgrte i Rebild Kommune, anbefales det, at der ikke udarbejdes en ny selvstandig
integrationspolitik. I stedet indgar integrationspolitik i relevante tveergdende politikker,
som udarbejdes fremadrettet i Rebild Kommune.

Okonomi
Ressourcemaessige og eventuelle udgifter til gennemfgrelse af de konkrete tiltag er blevet
afholdt inden for fagudvalgenes egne rammer.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at udvalget over for @konomiudvalg og byrdd anbefaler:
e At "Slutevaluering - Implementering af Integrationspolitikken" godkendes.
e At tage "Statusrapport 2020 - Handlingsplan for Integrationspolitikken" til efterret-
ning.
o At integrationspolitik taenkes ind i de gvrige tveergdende politikker fremadrettet,
saledes at der ikke udarbejdes en ny selvstaendig integrationspolitik.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 22. september 2020, pkt. 73:

Indstilles godkendt.

Beslutning
Tages til efterretning.

Allan Busk - i stedet mgdte Peter Hansen.
Mette Lyndgaard Pedersen, Karen Eriksen, Marianne Reenberg og Kurt Alling Nielsen del-
tog ikke i behandlingen af sagen.

e Slutevaluering - Implementering af Integrationspolitikken August 2020

e Statusrapport 2020 - Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020 August
2020

e Handlingsplan for Integrationspolitikken 2018-2020

e Integrationspolitik for Rebild Kommune 2016-2020



Bilag/Punkt%2010%20Bilag%201%20Slutevaluering__Implementering_af_Integrationspolitikken_August_2020.pdf
Bilag/Punkt%2010%20Bilag%202%20Statusrapport_2020__Handlingsplan_for_Integratiopnspolitikken_20182020_August_2020.pdf
Bilag/Punkt%2010%20Bilag%202%20Statusrapport_2020__Handlingsplan_for_Integratiopnspolitikken_20182020_August_2020.pdf
Bilag/Punkt%2010%20Bilag%203%20Handlingsplan_for_Integratiopnspolitikken_20182020.pdf
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Forslag til mgdekalender 2021

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Forslag til mgdekalender for 2021 i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling
Forvaltningen foreslar folgende mgderaekke i 2021:

Onsdag d. 17. februar
Onsdag d. 19. maj
Torsdag d. 18. november (grundet kommunalvalg)

@konomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad:
e Godkender forslag til mgdekalender for 2021

Beslutning
Godkendt.

Allan Busk - i stedet mgdte Peter Hansen.
Mette Lyndgaard Pedersen, Karen Eriksen, Marianne Reenberg og Kurt Alling Nielsen del-
tog ikke i behandlingen af sagen.
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Status pa Corona

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling
Bordet rundt

Med henblik pd at sikre videndeling p& tvaers gives en status pa:

e Hvad er den aktuelle situation omkring Corona?
e Hvordan ser det ud med ledigheden?

@konomi
Ingen bevillingsmaessige eller gkonomiske konsekvenser

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad giver en status p& Corona-
situationen

Beslutning

Drgftet. Der gives udtryk for, at nedlukningen af de 7 nordjyske kommuner giver travlhed
bdde hos faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner, men at alle er i gang med at

lgse tingene pa bedst mulig vis. Der saettes fremover fokus pa& sammensaetningen af grup-
pen af ledige med henblik pa at drgfte mulige tiltag.

Allan Busk - i stedet mgdte Peter Hansen.

Mette Lyndgaard Pedersen, Karen Eriksen, Marianne Reenberg og Kurt Alling Nielsen del-
tog ikke i behandlingen af sagen.
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Kvalitetsrapport for vejledningsindsatsen under KUI

Sagsnr: 15.00.00-G00-296-13
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

To gange &rligt udarbejdes der en kvalitetsrapport om uddannelsesvejledningen i Den
kommunale Ungeindsats (KUI). Hver af de to rapporter indeholder de lovgivningsmaessige
krav omkring kontakt- og tilbudstid for 15-17-arige, der ikke fglger deres uddannelses-
plan. Derudover indeholder kvalitetsrapporterne specifikke temaer. Temaet for denne rap-
port er opfelgning pa FGU (Forberedende GrundUddannelse). £ndrede proces- og lovkrav
betyder, at forvaltningen fremadrettet foreslar, at kvalitetsrapporten udarbejdes en gang
arligt og at denne kvalificeres og udvides.

Sagsfremstilling

Der udarbejdes arligt to kvalitetsrapporter om vejledningsindsatsen. Denne rapport inde-
holder de lovgivningsmaessige krav omkring kontakt- og tilbudstid for 15-17-arige, der
ikke fglger deres uddannelsesplan samt en opfglgning pa elevgrundlag mm. omkring FGU.

Kontakt- og tilbudstid for de 15-17-3rige, der ikke fglger uddannelsesplanen
Alle unge mellem 15 og 17 ar skal kontaktes inden 5 hverdage, hvis de afbryder deres
ungdomsuddannelse, og der skal inden for 30 dage igangseettes en ny aktivitet. Naesten
alle unge har faet kontakt og tilbud til tiden.

FGU

68 unge fra Rebild Kommune er startet pa mindst én FGU-aktivitet i perioden 1. oktober
2019 til 20. september 2020. 66 forlgb var p& FGU Himmerland og 8 forlgb pd FGU Aal-
borg.

Eleverne fordeler sig pd folgende skoler i FGU Himmerland:

Stgvring 41
Hobro 13
Ars 12

Nye proces- og lovkrav

Kommunalbestyrelsen skal, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25 &r, opggre
sggetal til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. Sggetallene opggres for
erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser og gvrige. Denne del fremgar pa nuvaeren-
de tidspunkt i beskaeftigelsesplan 2020 og 2021.

Kommunalbestyrelsen skal pa baggrund af de opgjorte sggetal fastsaette maltal for det
kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne. Opggrelse af sggetal og fastszettelse af
maltal skal foretages en gang om aret og senest ved udgangen af marts. Kommunalbesty-
relsen skal senest ved udgangen af maj have sammenholdt og offentliggjort sggetal og
maltal. Formen er op til kommunerne at bestemme.

Derudover er der krav til kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af vejledningsindsatsen ved
at opstille mal og rammer der, som minimum, belyser vejledningens omfang, resultater og
effekter samt samarbejdet med andre aktgrer.
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Tidsfristerne og kravene betyder, at det fremadrettet ikke er hensigtsmaessigt at malet
indgdr i beskaeftigelsesplanen og at der udarbejdes halvarlige rapporter. Forvaltningen
foresldr pd den baggrund, at der en gang arligt udarbejdes en samlet rapport med opfglg-
ning og forslag til nye maltal for ungdomsuddannelserne, og hvor aktiviteter og indsatser i
UU omkring vejledning beskrives.

Kvalitetsrapporten vil fremadrettet skulle behandles i Byradet.

Indstilling fra Arbejdsmarkedsudvalget, 3. november 2020, pkt. 81:
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

e drgfter kvalitetsrapporten og sender sagen til orientering i Bgrne- og Familieudval-
get samt i Uddannelsesrddet og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

e beslutter, at der fremover udarbejdes en arlig kvalitetsrapport, som indeholder alle
lov og proceskrav
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 3. november 2020, pkt. 81:
Godkendt som indstillet.

Udvalget drgftede input til kommende kvalitetsrapport herunder et bredere perspektiv pa
betydning af data. Udvalget far et udkast til drgftelse.

Allan Busk deltog ikke i behandlingen af sagen.

@konomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager kvalitetsrapporten til ef-
terretning.

Beslutning
Taget til efterretning. Der anbefales et saerligt kommunalt fokus p& overgangen af FGU
elever til anden uddannelse eller job.

Allan Busk - i stedet mgdte Peter Hansen.

Mette Lyndgaard Pedersen, Karen Eriksen, Marianne Reenberg og Kurt Alling Nielsen del-
tog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

e Kvalitetsrapport oktober 2020
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Udkast beskaeftigelsesplan 2021

Sagsnr: 15.00.00-G01-21-20
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en beskaeftigelsesplan for 2021 med udgangs-
punkt i de beskaeftigelsespolitiske mal, som Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet. Ar-
bejdsmarkedsudvalget har efter behandling pa8 udvalgsmgde den 3. november, besluttet at
sende planen til udtalelse i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Sagsfremstilling

Jobcenteret skal hvert &r udarbejde en beskaeftigelsesplan, der fastlaagger mal og strategi
for det kommende ars beskaeftigelsesindsats. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 22.
september 2020, at beskaeftigelsesministerens politiske mal skulle laegges til grund for
Rebild Kommunes beskeeftigelsesplan for 2021.

1. Alle ledige skal have en veaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Derudover er det tidligere besluttet, at det kommunale mal om sggning til ungdomsud-
dannelserne ligeledes skal indgd i beskaeftigelsesplanen.

Arbejdsmarkedsudvalget kvitterede, p& mgdet en 3. november, for et rigtig fint udkast til
Beskaeftigelsesplan 2021. Udvalget havde folgende bemaerkning til udkastet: (side 8) M3-
lene andres til, at antallet af jobordrer og antallet af jobordrer, der beseettes, skal stige.
Samtidig indferes mal om tilfredshed med samarbejdet med jobcentret hos virksomheder-
ne. Andringerne indarbejdes i den endelige plan.

Nyt format
Efter gnske fra Arbejdsmarkedsudvalget, er beskaeftigelsesplanen opbygget og udarbejdet

i et nyt og kortere format, som stiller skarpt pa det strategiske niveau. Udkastet indehol-
der den ra tekst, som i den endelige version vil blive sat ind i et mere laesevenligt format.

Beskaeftigelsesplanen tager afseet i de lovbestemte formal med kommunernes beskaefti-
gelsesindsatser og Rebild Kommunes Arbejdsmarkedspolitik for perioden 2019-2022. Der-
udover baserer den sig pa Rebild Kommunes Vision 2030 og FN’s verdensmal. Den samler
saledes de mange forskellige strategiske mal og fokusomrader, som den overordnede ret-
ning for beskaeftigelsesindsatsen er styret af.

P& den baggrund udmgnter planen Arbejdsmarkedsudvalgets szerlige fokusomrader og mal
for beskaeftigelsesindsatsen i 2021. I disse er ogsd indarbejdet Beskaeftigelsesministerens
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mal og drgftelser og input fra Arbejdsmarkedsudvalgets faellesseminar med Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad i september 2020. Samtlige fem ministermal er taget med og er skre-
vet ind de steder, hvor de passer i beskaeftigelsesplanens nye struktur.

Beskaeftigelsesplanen skal efter vedtagelse omsaettes til handling i samarbejde med med-
arbejderne. Konkret vil det ske ved, at der udarbejdes udmgntningsplaner der omseetter
strategi til handling. Dette arbejde skal sikre, at alle medarbejdere far en klar forstdelse af
mal og retning, samt at der sker en Igbende opfglgning og eventuelle justeringer af ind-
satserne med henblik pa at sikre, at planens mal realiseres.

Tids og procesplan

Hvorndr Hvem Hvad
3. november AMU Godkender forslag til beskaeftigelsesplanen og sender planen til
2020 udtalelse i LAR
11. november LAR Forslag til beskaeftigelsesplan 2021 behandles og kommenteres
2020
19. november Forvaltningen Modtager og bearbejder udtalelse fra LAR og udarbejder udkast
2020 til endelig godkendelse
1. december AMU Behandler og godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2021.
2020 AMU sender planen videre til @K og Byradet
9. december oK Godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2021 og sender planen
2020 til endelig godkendelse i Byradet
16. december Byradet Godkender forslag til Beskaeftigelsesplan 2021
2020
18. december Forvaltningen Beskeeftigelsesplan 2021 fremsendes til orientering i RAR og
2020 offentliggeres

@konomi

Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad drofter udkast til Beskaeftigel-
sesplan 2021.

Beslutning

Godkendt. Der kvitteres for en god plan.

Allan Busk - i stedet mgdte Peter Hansen.

Mette Lyndgaard Pedersen, Karen Eriksen, Marianne Reenberg og Kurt Alling Nielsen del-
tog ikke i behandlingen af sagen.
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