
Pointer fra høringssvarene i oversigtsform 
 

1) MED-udvalg og kontraktholder for børnehaverne Støvring Nord  

- Overordnet støtte til forslaget  

- Tag hånd om Kronhjortens øjeblikkelige underskud, så dette ikke rammer de øvrige 

institutionshuse 

- Indsæt daglig leder i hvert institutionshus 

- Bekymring i forhold til det opgjorte rationale ved en ledelsesmæssig samling (116.000 kr.).  

- Fordele ved samling er bl.a.: styrket og bredere faglighed samt mulighed for bedre fokus på sprog, 

inklusion, overgange og samarbejde med dagplejen. 

 

2) Forældrebestyrelsen for Børnehaverne Støvring Nord 

- Vurderer generelt at der vil være god synergi forbundet med en fælles organisering 

- Ønsker daglig leder i hvert institutionshus 

- Synlighed og opbakning fra forvaltningen ifht. mål og vision med samlingen 

- Stillingstagen Kronhjortens underskud, så dette ikke rammer øvrige institutionshuse 

- Fokus på faglige/pædagogiske gevinster ved samling og ikke økonomi 

- Lav et arbejdsmiljø/trivsel-projekt ala det på skoleområdet.     

  

3) Forældrebestyrelsen for Børnehuset Kronhjorten  

- Hvorfor bringes forslaget om en ledelsesmæssig samling på bane nu?  

- Grundlaget for en politisk beslutning i spørgsmålet er for ringe 

- Bekymring i forhold til, om en struktur med en dagtilbudsenhed i hver ende af Støvring vil medføre 

skarp opdeling mellem byens to skoler og pasningsdistrikter, indebærende, at forældrene vælger 

dagtilbud ud fra overvejelser om deres børns senere tilknytningsforhold til skole, frem for ud fra 

hvilket tilbud de pædagogisk finder mest attraktivt.  

- Kronhjorten er et komplekst pasningstilbud med mange enkeltdele (børnehavedel, småbørnsdel, 

gæstehus, legestue), hvilket nødvendiggør opretholdelse af en fuldtidsleder i institutionen. 

-  Foreslår, at Kronhjorten fortsat har egen bestyrelse og en daglig leder på fuld tid, men med 

samme Kontraktholder som Støvring Nord.  

  

4) MED-udvalg for Børnehuset Kronhjorten  

- Udtrykker undren i forhold til begrundelsen for forslaget om en ledelsesmæssig sammenlægning og 

utilfredshed med den korte høringsfrist og høringsmaterialet. 

- Kronhjorten er en kompleks institution med mange funktioner (børnehave, småbørnsgruppe, 

gæstehus, legestue, sundhedsplejerske), hvilket nødvendiggør en samlende leder 

- Nærhedprincippet og demokratiet, i forhold til MED-udvalg, forældrebestyrelse mv., vil få det svært 

i en stor samlet enhed.   

  

5) MED-udvalg Støvring Syd 

- Respekter personalet i Kronhjorten og Støvring Nords ønsker.  

- Hvis sammenlægning besluttes, skal der holdes fokus på større afstand mellem ledelse og 

medarbejdere og uhensigtsmæssigheder ved stordrift.  

 

6) Kontraktholder Støvring Syd 

- Fornuftigt at tænke i større enheder, da dette skaber optimale muligheder for anvendelse af 

ressourcer. 

 

7) Lederen af Rebild Kommunes Dagpleje  

- Ingen indvendinger imod forslaget. Samling kan derimod give et bedre overblik.  


