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Sygedagpenge

Hvis du som Ignmodtager, selvstaendig eller ledig bliver syg og ikke er i stand
til at ga pa arbejde, far du afhaengigt af overenskomst og arbejdsforhold
sygedagpenge eller Ilgn under sygemeldingen.

Krav

Som sygemeldt er der visse krav, du skal leve op til for at kunne modtage
sygedagpenge. Forklaringep er, at du modtager en ydelse fra det offentlige
- ‘ogsa selvom du fortsat far Ign fra din arbejdsgiver. Grunden til dette er,
at din arbejdsgiver modtager et belgb fra det offentlige, som svarer til
sygedagpengene.

Kravene er at:

e Du skal veere delvist eller fuldt uarbejdsdygtig pd grund af din sygdom

e Du skal medvirke ved kommunens opfglgning, og ved den indsats kom-
munep ivaerksaetter

e Du ma3 ikke ved din adfzerd forhale din helbredelse

¢ Ved eventuel opfordring fra din lzege skal du deltage ved kontroller,
genoptreaening, undersggelser og samtaleforlgb hos psykolog.

Hvis det er ngdvendigt, kan vi forlange en leegeerklzering og eventuel jour-
naloplysninger fra sygehus.

Fgrste samtale i kommunen
Hvis du har veeret syg i laengere tid, skal du senest 8 uger efter din fgrste
sygedag til en samtale ved os.

Ved samtalen deltager en sagsbehandler fra jobcenteret og en fysioterapeut
eller psykolog, afhaengigt af om din sygdom er fysisk eller psykisk betinget.

Vi vil ved samtalen finde ud af, hvjlken hjeelp du skal have for at komme
Elllbagcla |darbeJde eller for igen at sta til radighed for arbejdsmarkedet, hvis
u er ledig

Opfelgningsplan og vyrdering

Vi vil sammen laeegge en sakaldt opfoigningsplan for den konkrete indsats,
du skal have. Du far en kopi af opfglgningsplanen, og du kan altid bede om
aktindsigt i din sag.

Efter fgrste opfglgning skal vi falge op mindst hver 4. uge. Ved opfglgningen
skal vi sammen vurdere, om indsatsen virker som gnsket, eller om vi eventuelt
skal ggre noget andet.

Hvis du ikke er i gang med et tilbud, eller din sygdom hindrer det, skal vi
folge op ved personlig samtale.

Hvis du er ledig, vil din jobkonsulent vaere med ved opfglgningssamtalen.

Hvis du har en arbejdsgiver, vil vi som udgangspunkt lave opfglgning i
samarbejde med denne, for sd vidt muligt at fastholde dig i dit arbejde og
fa dig hurtigst muligt tllbage

Den konkrete indsats

Du skal aktiyt arbejde med at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Det
betyder ogsa, at du positivt skal medvirke i de tilbud, som vi vurderer er
ngdvendige for dig.

Tilbuddene kan veere:

Fysisk traening

Praktik

@vrige forlgb (eksempelvis Mindfulness)

Psykoedukation (undervisning, der giver indblik i hvordan sygdgmmen
typisk viser sig, hvordan du bedst forholder dig til den og undgar
tilbagefald)

Vores opgave
Vi skal som jobcenter

* hjeelpe dig med at bevare tilknytningep til arbejdsmarkedet - maske kan
du blive delvist raskmeldt (arbejde pa nedsat tid)

¢ hjeelpe dig med at undga langvarigt sygefravaer

e vurdere om du fortsat er uarbejdsdygtig

¢ vejlede dig og din arbejdsgiver om forskellige stgttemuligheder i
forbindelse med raskmelding til arbejde (eksempelvis § 56)

e Vurdere behov for praktik

Vores samarbejdspartnere er

din arbejdsgiver

din laege og sygehuset

Din fagforening og A-kasse

Vores laegekonsulent

Psykolog eller fysioterapeut

Andre relevante personer eksempelvis patientforeninger

Ferie
Du kan som udgangspunkt ikke holde ferie, ndr du er syg. Har du planlagt ferie,
er det vigtigt, at du kontakter din sagsbehandler for yderligere vejledning.

Revurdering

Er du fortsat uarbejdsdygtig pa grund af din sygdom efter 22 uger, skal vi
revurdere din sygedagpengesag. Hvis ikke du er berettiget til at fa forlaenget
dine sygedagpenge, vil du overga til et jobafklaringsforlgb. Her modtager du
ressourceforlgbsydelse, som svarer til kontanthjaelp.



