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Godkendelse af dagsorden

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume

Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Forvaltningen indstiller:
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Jesper F. Clausen, Hans Rgnnau og Mette L. Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Valg af formand og naestformand
Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Konstituerende mgde med valg af formand og nastformand.

Sagsfremstilling

Det falger af § 3 i forretningsordenen for det Lokale Arbejdsmarkedsrad, at radet pd det
konstituterende mgde skal veelge en formand og en neaestformand blandt sine medlemmer.
Valget foretages ved flertalsvalg. Valget gaelder for en 2-3rig periode. Valget ledes af det

eldste medlem af radet.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det lokale Arbejdsmarkedsrad vaelger en formand og en naest-
formand.

Beslutning
LAR valgte Jesper F. Clausen som formand og Morten K. Mikkelsen som neaestformand.

Jesper F. Clausen, Hans Rgnnau og Mette L. Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Viderefgrelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsresume
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget har truffet beslutning om en viderefgrelse af Det Lokale Ar-
bejdsmarkedsrad (LAR) i perioden 2018-2021.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Beskaeftigelsesreformen blev de lokale og regionale beskaeftigelsesrad
nedlagt, og der blev pr. 1. janaur 2015 nedsat otte nye regionale arbejdsmarkedsrad
(RAR).

Sammensatningen af det nye LAR efter § 17, stk. 4 i Styrelsesloven er fglgende:

En frivillig fra flygtninge- og integrationsarbejdet

En repraesentant fra A-kassen

To repraesentanter fra LO

En repraesentant fra FTF

To repraesentanter fra Erhvervsudviklingsradet

En repraesentant fra Danske Handicaporganisationer

En repraesentant fra de praktiserende laeger

En repraesentant fra Kommunalbestyrelsen - formand for Arbejdsmarkedsudvalget
To &bne pladser til lokale foreninger og andre interessenter efter indstilling fra de
gvrige medlemmer af LAR.

De enkelte kommuner fik med beskeeftigelsesreformen samtidig metodefrihed til selv at
beslutte, hvordan der opretholdes dialog med relevante aktgrer om den lokale/kommunale
beskaeftigelsespolitik. Herunder hvordan der skulle kommunikeres med Det Regionale Ar-
bejdsmarkedsrad.

I Rebild Kommune blev det besluttet at etablere et lokalt arbejdsmarkedsrad, hvor opga-
verne er en radgivende/koordinerende funktion i forhold til Arbejdsmarkedsudvalget og
jobcentret.

De primaere opgaver bliver:

- at veere bindeled og sikre samarbejdet med relevante parter indenfor beskaeftigelsesom-
radet

- at kvalificere det lokalpolitiske beslutningsgrundlag

- input og sparringspartner for Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen

- at understgtte fokus pa fastholdelse, rekruttering og udviklingsmuligheder for borgerne

Funktionsperioden for LAR fglger den kommunale valgperiode. Arbejdsmarkedsudvalget
har besluttet at viderefgre Det lokale Arbejdsmarkedsrad i valgperioden 2018-2021. Allan
Busk blev valgt som Arbejdsmarkedsudvalgets repraesentant i LAR. Arbejdsmarkedsudval-
get har ligesa besluttet, at Peter Thomsen fortsat tilbydes en af de abne pladser og der-
med kan fortsaette efter nedlaeggelsen af VEU.

Der er planlagt fglgende mgdersekke i LAR for 2018:
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28. februar 2018
23. maj 2018

11. september 2018
21. november 2018

Mgderne varer ca. 2 timer.

11.-12. september 2018 afholdes et feelles seminar mellem Arbejdsmarkedsudvalget, LAR
og ledergruppen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. Tidligere har seminaret vaeret
afholdt farst pa aret, men der er truffet beslutning om at flytte seminaret til september
med det formal at styrke LAR's inddragelse i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen for
2019.

Bilag: Kommissorium og forretningsorden for LAR.

Okonomi

Udgifterne til forplejning samt seminar kan afholdes for uforbrugte midler fra tidligere ar.
Udgifter hertil udgjorde i 2017 ca. 30.000 kr.

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad:
e tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Jesper F. Clausen, Hans Rgnnau og Mette L. Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

e Kommissorium LAR
e Forretningsorden LAR
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Orientering fra Udvalgsformand Allan Busk

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Formand for Arbejdsmarkedsudvalget giver rddet en orientering om de forste mgder i det
nye Arbejdsmarkedsudvalg.

Sagsfremstilling

Formand for Arbejdsmarkedsudvalget Allan Busk giver radet en orientering om de fgrste
mgder i det nye Arbejdsmarkedsudvalg. Der er indtil videre afholdt to magder. I Arbejds-
markedsudvalget er 4 ud af 5 medlemmer nye i udvalget. Udvalget far i Igbet af de forste
6 maneder en introduktion til omradet.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Jesper F. Clausen, Hans Rgnnau og Mette L. Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Planlzegning af arshjul

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmakedesradd

Der er udabejdet forlag til arshul for Det lokale Arbejdsmarkedsrad. forvaltningen indstil-
ler, at rédet drgfter forslaget.

Sagsfremstilling

Det lokale Arbejdsmarkedsrdd behandlede pa mgde den 22. november 2017 kommende
madeaktiviteter i Radet. I den forbindelse besluttede radet, at planlaegning af et arshjul,
skulle behandles pa nsestkommende rddsmgde. Forvaltningen har i den forbindelse udar-
bejdet forslag til arshjul. Arshjullets indhold er udarbejdet under hensyn til radets vedtag-
ne mgderaekke og arshjulet som Arbejdsmarkedsudvalget vedtog 9. januar 2018. Forvalt-
ningen indstiller, at radet drgfter forslag til arsplanen.

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at radet drofter forslag til arsplanen

Beslutning
Godkendt.

Jesper F. Clausen, Hans Rgnnau og Mette L. Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

e Arshjul 2018 - LAR
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Uddannelsesparathedsvurdering

Sagsnr: 15.00.00-G00-296-13
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Hvert ar skal grundskolerne og UU vurdere eleverne pa 8. klassetrin i forhold til uddannel-
sesparathed. UU har p& den baggrund udarbejdet en rapport med resultatet af den arlige
uddannelsesparathedsvurdering. Resultatet af vurderingerne viser, at der i forhold til fore-
gdende 3r, er sket en stigning i antallet af unge, der pa 8. klassetrin, vurderes ikke-
uddannelsesparat. I ar er 14 unge vurderet ikke-uddannelsesparate, alene fordi de har
valgt gymnasial uddannelse som uddannelsesgnske. En uddannelsesretning hvor de ikke
opfylder karakterkravene for nuvaerende. Forvaltningen indstiller, at Det lokale Arbejds-
markedsrad drgfter problemstillingen.

Sagsfremstilling

Pr. 15. januar 2018 er alle elever pa 8. klassetrin i Rebild Kommune blevet vurderet i for-
hold til uddannelsesparathed.

Vurdering af elevernes parathed i forhold til at vaelge og gennemfgre en ungdomsuddan-
nelse er en proces, som starter i 8. klasse. Vurderingen skal sikre, at de ikke-
uddannelsesparate elever stgttes med en skole- og vejledningsindsats frem mod afslutnin-
gen af 9. klasse eller eventuelt 10. klasse.

Tre kriterier indgadr i vurderingen:

Vurdering af elevens faglige, personlige og sociale forudsaetninger for at pabegynde og
gennemfgre en ungdomsuddannelse. Alle tre kriterier skal vaere opfyldt for at eleven kan
vurderes uddannelsesparat.

e Faglige forudsaetninger
I 8. klasse vurderes elever at veere uddannelsesparate, nar de har et gennemsnit
pd mindst 4,0. Karakterkravet er dog 5,0 for elever, der vil sgge en 3-arig gymna-
sial uddannelse.

e Personlige forudsaetninger vurderes inden for fem fokusomrader: Selvstaendighed,
motivation, ansvarlighed, mg@destabilitet og valgparathed.

e Sociale forudsaetninger er delt ind i tre fokusomrader: Samarbejdsevne, respekt og
tolerance.

Samlet set har Rebild Kommune 372 elever pa 8. klassetrin. Opggrelsen viser, at 28 % af
eleverne i normalklasserne er vurderet ikke-uddannelsesparate. Dette er en stigning i for-
hold til de to foregdende &r, hvor henholdsvis 19 % og 20 % blev vurderet ikke-
uddannelsesparate. En del af stigningen kan skyldes, at der er sendret pa de faglige krav,
for at blive erklzeret uddannelsesparat i forhold til de gymnasiale uddannelser. Vurderin-
gen af elevens uddannelsesparathed sker pa baggrund af elevens uddannelsesgnsker. Det
betyder, at en elev der eksempelvis gnsker at komme p& gymnasiet, og har karakteren 4 i
gennemsnit, vurderes ikke-uddannelsesparat.
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Af de 28 %, svarende til 100 elever, der er vurderet ikke uddannelsesparate er 30 %, sva-
rende til 30 elever, vurderet ikke-uddannelsesparate, alene pga. af deres faglige stand-
punkt i forbindelse med vurderingen pa 8. klassetrin. Dette er en fordobling i forhold til
sidste ar. 14 af disse elever har et gennemsnit pa over 4, men under 5. Det betyder, at
hvis de aendrer uddannelsesgnske fra en gymnasial uddannelse til en HF eller EUD, ville de
veere vurderet som uddannelsesparate.

De resterende 70 %, svarende til 70 elever, er vurderet ikke-uddannelsesparate pa bag-
grund af de sociale og personlige kompetencer.

I special- og modtageklasserne er ingen af de 20 unge vurderet uddannelsesparat.

For yderligere henvises til bilag, hvor der ligeledes ses en opggrelse pa tveers af skolerne.

Okonomi
Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser.

Forvaltningen indstiller:

at Det lokale Arbejdsmarkedsrad drgfter uddannelsesparathedsvurderingen, seerligt i for-
hold til problemstillingen med at en del unge i 8. klasse indgiver gnske om gymnasial
uddannelse frem for erhvervsuddannelse pa trods af de ikke opfylder adgangskravene
pa nuvaerende tidspunkt.

Beslutning
Radet foreslog at seette fokus pd den gode historie omkring erhvervsuddannelserne og at
udnytte den abne skole til at skabe opmaerksomhed og information.

Jesper F. Clausen, Hans Rgnnau og Mette L. Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

e Uddannelsesparathedsvurderingen januar 2018
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Status pa Projekt Uddannelsesambassadgr

Sagsnr: 15.00.00-G01-38-16
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsresume
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget.

Projekt Uddannelsesambassadgr er et 2-arigt puljefinansieret projekt, der forlgber i perio-
den 2017-2018. Formalet med projektet er at gge antallet af etablerede uddannelsesforligb
under puljen til uddannelseslgft. Uddannelseslgft er et af de nyere redskaber, der blev ind-
fgrt i forbindelse med beskraeftigelsesreformen i 2015, for at gge kompetenceniveauet
blandt ledige og dermed give virksomhederne bedre muligheder for at fa kvalificeret ar-
bejdskraft.

Forvaltningen giver en status pa projektet og kommer med en anbefaling i forhold til mu-
ligheden for at sikre virksomhederne den ngdvendige arbejdskraft i form af flere fagleerte.

Sagsfremstilling
Baggrund

Med beskaeftigelsesreformen blev der afsat en pulje til et uddannelseslgft af ledige dag-
pengemodtagere over 30 ar, som enten er ufaglaerte eller faglaerte med en foraeldet ud-
dannelse. Det har imidlertid vist sig vanskeligt for kommunerne, at anvende ordningen,
som har mange formelle krav, der skal opfyldes. Med trepartsaftalen om tilstraekkelig og
kvalificeret arbejdskraft er malgruppen for puljen til uddannelseslgft blevet udvidet, og
ordningen er blevet mere attraktiv for ledige. Forbedringerne af ordningen skal ses i lyset
af, at der fra oktober 2015 til september 2016 kun blev padbegyndt ca. 360 uddannelseslgft
pa landsplan. Til sammenligning blev det med beskaeftigelsesreformen beregningsteknisk
forudsat, at puljen fuldt indfaset ville medfgre, at ca. 2.250 ledige arligt vil pabegynde en
erhvervsuddannelse under puljen.

For at understgtte uddannelseslgftet blev der givet tilskud til, at et antal jobcentre kunne
anseette eller frikgbe en dedikeret uddannelsesambassadgr i to ar. Rebild Kommune fik
som det eneste nordjyske jobcenter andel i dette tilskud. Ansggningen til puljen er vedlagt
som bilag og uddyber kerneelementerne i projektet, som er:

e At sprede viden om uddannelseslgftet i jobcentret
e At radgive, vejlede og motivere ledige i malgruppen for uddannelseslgftet
e At veere sparringspartner og radgiver for jobcentrets ledelse og

e At etablere og vedligeholde samarbejde med VEU-centre, uddannelsesinstitutioner
og a-kasser omkring uddannelseslgftet

Kort om redskabet uddannelseslgft

Uddannelseslgft er malrettet ufagleerte eller ledige med foraeldet erhvervsuddannelse over
30 ar, som er pd dagpenge og som med lgftet kan blive faglaerte. 4/5 dele af uddannelsen
skal kunne gennemfgres inden for dagpengeperioden. Det betyder, at det optimale forlgb
bestar af meritplaner, hvor den ledige har tilpas meget erfaring fra et faglaert omrade, der
kan teelle som merit pd faglaert niveau.
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Maltal for projektet

Jobcentret valgte at opstille nogle meget ambitigse maltal i forbindelse med ansggningen.
Malene blev sat til 20 pabegyndte forlgb i 2017 og 25 pabegyndte forlgb i 2018. Malene
har vist sig vanskelige at realisere i praksis.

1 2017 blev der etableret 6 forlgb - primaert i det sidste halvar af 2017. Pr. medio februar
2018 er der etableret yderligere 4 forlgb. De store optagelsesperioder er august og januar,
hvor langt de fleste forlgb starter pd uddannelsesinstitutionerne. Det betyder, at nogle
uddannelsesplaner kan veaere laenge undervejs. Der er afsggt forskellige muligheder for at
indfri maltallene, bl.a. har der veeret fokus pa realkompetencevurderinger (RKV). RKV'erne
betragtes som farste skridt i en afklaring hos bade borger og jobcenter og er ngglen til at
afklare den lediges kompentecer, savel som at afdaekke uddannelsesmulighederne. En
RKV er en kompenceafklaring lavet af en uddannelsesinstitution og fglges af en uddannel-
sesplan. Denne uddannelsesplan har en gyldighed pa 6 ar. I praksis betyder det, at nar
der er lavet en RKV og borger fraveaelger uddannelse, kan denne genoptages til drgftelse
pa enten fremtidig arbejdsplads eller ved gentilmelding i jobcenteret. Der er i projektperi-
oden lavet 26 RKV'er.

Naeti 2017

e Fokus pa udbredelse af viden i jobcentret og til malgruppen

e Der er foretaget screening af samtlige sager i forbindelse med projektstart og efter-
falgende Isbende. Der pagar kvalificering af screeningsmodellen.

e Fokus pa samarbejde med a-kasser. Projektet er blevet drgftet pa a-kassemgde i
Aalborg samt i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad. Uddannelsesambassadgr kan bruges
som kontaktperson for a-kasserne og har holdt oplaeg i Teknisk Landsforbund.

e Fokus pa samarbejde med uddannelsesinstitutionerne: Tradium, Tech College,
SOSU Nord og AMU Nordjylland. Der har veeret afholdt mgder vedr. nedenstaende
oplevede barrierer og muligheden for mere sammenhangende meritforlgb, herun-
der i enkeltsager.

e Fokus pd samarbejde med @vrige jobcentre: Det er tilbudt, at uddannelsesambas-
sadgren udbreder viden om screeningsmodellen og metodeudvikling i projektet.
Vesthimmerland og Aalborg har takket ja til et mgde. Der afventes tilbagemelding
fra Mariagerfjord.

e Fokus pa netvaerk med gvrige uddannelsesambassadgrer med henblik pa at kvalifi-
cere indsatsen.

e Supplerende har uddannelsesambassadgren indgdet i udviklingen af et pilotprojekt,
som gger adgangen til industrioperatgr-uddannelsen. Der er udviklet et 13-ugers
forlgb, som kvalificerer den ledige til optagelse p@ uddannelsen, alternativt til ar-
bejde.

Oplevede barrierer for at opnd maltal

e De ledige g8r i arbejde: 1 den periode projektet har vaeret igang, har der veeret stor
efterspgrgsel pa arbejdskraft. Periodisk opleves at ledige far lavet RKV og umiddel-
bart efter far job og dermed ikke pabegynder et uddannelseslgft.

e Forsgrgelsesgrundlaget: Stgrstedelen af uddannelserne berettiger til 80 % af dag-
pengesatsen og mulighed for at I3ne resten op til dagpengesatsen. P& nogle fa ud-
valgte omrader, kan uddannelsen tages med 100 % dagpengesats. Det er erfarin-
gen, at en del ledige er i en gkonomisk situation, hvor det ikke kan lade sig ggre at
veere pa dagpenge eller 80 % dagpenge i en laengere periode, som uddannelses|gf-
tet ofte vil kreeve.

e Ventetider: Jobcentret oplever indimellem, at ventetiden pa at fa lavet RKV har vee-
ret uhensigstmaessig lang pa nogle skoler. Derfor har uddannelsesambassadgren
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haft fokus pa dette i sit samarbejde, og der er forsggt at indga aftaler med udvalg-
te skoler om frister pa ventetid. Det er afggrende for borgers motivation, at fa lavet
denne afggrende afklaring tidligt og gerne umiddelbart efter fgrste uddannelsesret-
tede samtale.

e Meritpotentialet: Bruttomalgruppen, som er ufagleaerte eller ledige med forzeldet er-
hvevsuddannelse, er af rimelig stgrrelse. Men ndr uddannelsesambassadgren
screener for relevant erhvervserfaring ift. en specifik uddannelsesretning, har dette
givet en langt mindre gruppe end forventet. Dertil kommer ogsa en gruppe af ledi-
ge, som ikke har erfaring, der er af en sadan karakter, at det kan give merit pa er-
hvervsuddannelsesniveau. Disse ledige kan der arbejdes med over laengere tid, ved
at de eksempelvis starter med at fa bevilget kortere kompentencegivende kurser
og dertil far mere erhvevserfaring og pa sigt kan der bygges op til erhvervsuddan-
neslsesniveau - enten ved at ga i voksenlaere eller ved at fa uddannelseslgft pa et
senere tidspunkt, ndr der er opndet tilstraekkelig erhvervserfaring.

e Uddannelsesplanizegningen: Uddannelsesinstitutionernes planlaagning harmonerer
ikke altid med den lediges behov for et sammenhangende og hurtigt uddannelses-
Igft. Nogle skoler er fleksible ift. dbne veerksteder. Andre ikke. Det betyder, at en
uddannelsesplan for en ledig i nogle tilfaelde tager uhensigtsmaessigt lang tid.

e Jobcentret er opmaerksom pa behovet for et taet samarbejde med omkringliggende
jobcentre ift. koordineret uddannelsesplanlzegning.

Naeste fase
Malet er fortsat at modvirke de oplevede barrierer. I den naeste periode vil der derfor blive
arbejdet med fglgende i projektet:

¢ Udbygge og formalisere samarbejdet med omkringliggende jobcentre med seerligt
fokus pa opkvalificeringsindsatsen pa tvaers af kommuner

e Implementering af screeningsvaerktgj
e Implementering af gruppesamtaler (frikommuneforsgget)

Anbefalinger
Forvaltningen har drgftet, hvordan méalet om flere faglaerte kan indfries. Hvis gnsket er i
hajere grad at opna resultater i form af flere faglaerte og flere i retning af erhvervsuddan-
nelser, hvor der er stgrst behov for arbejdskraft kan projektet suppleres med fglgende
initiativer:
Investering i grundforlgb for fglgende grupper:

e ledige mellem 25 og 29 ar der ikke er omfattet af malgruppen til uddannelseslgft

e ledige der ikke har tilstraekkelige kompetencer til at f8 merit, sdledes at faglaert ni-

veau kan opndes indenfor 4/5 del af dagpengeperioden

e Ledige der har en videregdedne uddannelse som ikke er omfattet af malgruppen,
hvis kompetencer ikke er efterspurgt pa arbejdsmarkedet

Fortsaette investering i kortere kompetencegivende forlgb for ufaglaerte og ledige med
foreeldet uddannelse, som supplement til den regionale uddannelsespulje.
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Okonomi

For 2018 er der tilsagn om tilskud pa 518.000,- kr. til deekning af udgifter til kgb af er-
hvervsuddannelser bevilget som uddannelseslgft. Puljen daekker 80 % af udgifterne til kgb
af uddannelse.

Et grundforlgb koster ca 50.000,- kr, men kan dog variere meget i pris.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad:
e drgfter orienteringen, herunder kommer med en udtalelse vedrgrende forvaltnin-

gens anbefaling forud for sagens behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Peter Thomsen orienterede om, at AMU sammen med Jobcenter Aalborg har et forlgb
vedr. uddannelses- og jobafklaring.

Radet bakker op om indsatsen for opkvalificering ogsa blandt beskaeftigede og om ngd-
vendigt til et brancheskift. Radet bakker ligesd op om forvaltningens forslag om investe-
ring i grundforlgb til de naevnte grupper.

Jesper F. Clausen, Hans Rgnnau og Mette L. Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

¢ Ansggningsskema Uddannelsesambassadgr
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Evaluering af effekterne af investeringspuljen

Sagsnr: 15.00.00-G00-114-15
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsresume
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalget

Som en del af Byrddets budgetaftale for 2016 blev det besluttet at oprette en investe-
ringspulje pa 1,5 mio kr. arligt i perioden 2016-19 under Arbejdsmarkedsudvalget. Inve-
steringen forventedes at give en besparelse stigende fra 0,5 mio. kri 2016 til 2,5 mio kr. i
2019. Det blev i den forbindelse besluttet, at indsatsen skal evalueres arligt. I det fglgen-
de ggres status pa effekterne af investeringspuljen i 2017.

Sagsfremstilling

Baggrund

Rammen for hjemtagelse af statsrefusion for driftsudgifterne pd beskaeftigelsesomradet
blev reduceret fra 2016. Sledes har investeringspuljen ikke udvidet budgettet til indsatser
pa omradet. I stedet har puljen givet mulighed for i nogen grad at opretholde aktivitetsni-
veauet fra 2015 og muliggjort en fortsat prioritering af en raekke indsatser. I 2017 var
forventningen, at investeringen pa 1,5 mio. ville blive modsvaret af en besparelse pa 1,5
mio. kr. pa forsgrgelse. Pa baggrund af @konomivurdering 3 kan det konkluderes, at der
samlet set er sket en endnu stgrre reduktion i udgifter til forsgrgelse i 2017 ift. budgettet -
selvfglgelig ogsa godt hjulpet pa vej af hgjkonjunkturen. Midlerne fra investeringspuljen
har bl.a. bidraget til at sikre en malrettet indsats for kontanthjselpsmodtagerne.

Aktiveringsgrad

Andringerne i refusionsreglerne fra 2016 har pa landsplan medfgrt et svagt fald i aktive-
ringsgraden for kontanthjaelpsmodtagere siden starten af 2016 og frem. P34 samme made
faldt aktiveringsniveauet i Rebild Kommune i Igbet af 2016. Men da antallet af kontant-
hjaelpsmodtagere begyndte at stige i starten af 2017 stod det klart, at der var behov for at
styrke indsatsen pd omradet. For at vende denne udvikling, blev midlerne fra investe-
ringspuljen malrettet indsatsen for kontanthjaelpsmodtagere, hvilket kan ses i udviklingen
i aktiveringsgraden i Igbet af 2017.
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Aktiveringsgrad pa kontanthjaelpsomradet 2015-2017

fa
Ln
=

205

15%

SLOZ 10 T
SLOZ 1IN 2
STOZ 18 €
STOZ I p
aroz 1y T
9LOZ 10 2
qL0z Iy E
ar0oz 10 v
L1070 T
L1020 2
{10204 €
LTOZ WY p

g Helo [gndet  =ge= Febild

Samtidig var omfanget af tilbuddene til malgruppen markant stgrre i Rebild end landsgen-
nemsnittet. Saledes var det ugentlige timetal i aktivering 50 % hgjere i Rebild i 4. kvartal
2017, hvilket ses i tabellen nedenfor.

Aktiveringsgrad i aktiveringsperioden pa kontanthjaelpsomradet
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Der er evidens for, at den virksomhedsrettede indsats (praktikker og lgntilskud) har de
bedste jobeffekter pa kontanthjeelpsomradet. Disse indsatser er derfor prioriteret. Men det
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er ogsd prioriteret at investere i vejlednings- og opkvalificeringsforlgb for de borgere, som
har problemer udover ledighed. Formalet med disse forlgb er individuelle, men sigter alle
mod at hjselpe malgruppen tilbage pa arbejdsmarkedet. Ofte via delmal, der ggr den en-
kelte klar til at stille sig til radighed for arbejdsmarkedet.

Udvikling i antal

Det lykkedes at vende udviklingen i Igbet af forret 2017 og antal kontanthjaelpsmodtage-

re var i slutningen af 2017 nedbragt til et niveau, der var lidt hgjere end samme periode
2016, men lavere end i 2015.

Udviklingi antal fuldtidspersoner pa kontanthjzlp
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Udover udviklingen i antal personer i malgruppen, kan resultaterne af indsatsen med for-
del ogsa vurderes med udgangspunkt i malgruppens tilknytning til arbejdsmarkedet. For
det fgrste er der fra 2015 til 2017 sket en markant stigning i andelen af kontanthjaelps-
modtagere, som er jobparate og dermed klar til at tage et job. Mens ca. hver fjerde var
jobparat i 2015, var andelen steget til ca. hver 3. i 2016 og fra midten af 2017, var der
tale om knap hver anden kontanthjzelpsmodtager, som var klar til at tage et job. Hver
gang der gennemfgres en lovpligtig opfglgningssamtale med malgruppen, skal der foreta-
ges en vurdering af, om borgeren er jobparat eller aktivitetsparat.

Andel med ordinzere lgntimer

Derudover er der sket en stigning i antal kontanthjselpsmodtagere, som har timer i ordi-
naer beskaeftigelse og dermed en direkte tilknytning til arbejdsmarkedet. Kontanthjzelps-
modtagerne har med indfgrelsen af 225-timers reglen samt kontanthjzaelpsloftet i 2016
haft @get incitament til at opna ordinaere timer, for at undgd en reduktion i offentlige ydel-
ser. I seneste byradsperiode investerede Arbejdsmarkedsudvalget i en szerlig jobformidler,
som skulle medvirke til at hindre, at malgruppen blev ramt af kontanthjeelpsloftet. I juli
2016 var Rebild Kommunes andel af kontanthjaelpsmodtagere med ordinare Igntimer (6,6
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%) pd niveau med resten af landet (5,9 %), mens niveauet i juli 2017 (16,1 %) var mere
end dobbelt sd hgjt som landsgennemsnittet (7,5 %).

Andel kontanthjalpsmodtagere med ordinaere timer
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Perspektivering

Udviklingen pa omradet kan ikke alene ses som et resultat af investeringen, eftersom eks-
terne faktorer sdsom efterspgrgslen pa arbejdskraft i hgj grad ogsd har betydning for kon-
tanthjaelpsmodtagernes mulighed for at opna hel eller delvis beskaeftigelse. Dog er det en
afggrende forudsaetning for at malgruppen kan profitere af konjunkturerne/efterspgrgslen,
at kontanthjeelpsmodtagerne bade star til rAdighed for arbejdsmarkedet og samtidig er
kleedt pa til at sgge og varetage ordinaere job. P8 den baggrund er det forvaltningens vur-
dering, at indsatsen og investeringerne p& omradet netop bidrager positivt til, at en stgrre
andel af kontanthjaelpsmodtagere traeder helt eller delvist ind pa arbejdsmarkedet i 2018
og frem.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter status og tager orienteringen
til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget, 6. februar 2018, pkt. 16:
Taget til efterretning

Udvalget gnsker at drgfte investeringspulje og beparelser i overslagsdrene ved budget-
laegningen.

Peter Hansen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Okonomi
Besparelsen er indregnet i budget 2018 og overslagsar.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at LAR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Jesper F. Clausen, Hans Rgnnau og Mette L. Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Gensidig orientering

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Radets medlemmer giver hinanden en gensidig orientering.
Sagsfremstilling
Fast punkt pa dagsorden, hvor radets medlemmer giver hinanden en gensidig orientering
om relevante forhold.
e Jobcentret orienterer om ugens tal (bilag vedlagt)

e Jobcentret orienterer om samarbejdsaftale med 3F og Metal

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at radet giver hinanden en gensidig orientering om relevante for-
hold.

Beslutning
Der blev givet en orientering om organisatoriske andringer i Rebild Kommune.

Jesper F. Clausen, Hans Rgnnau og Mette L. Pedersen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

e Ugens tal 2018
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