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1. SSP-samarbejdet i Rebild Kommune

Ny faelles ramme for SSP-samarbejdet i Danmark

I 2018 blev der indgadet en ny politisk aftale af den davaerende regering om en reform af indsatsen mod
ungdomskriminalitet. Som led i aftalen blev det vedtaget, at der skulle etableres en ny, faelles ramme for
SSP-samarbejdet med henblik pd at sikre en mere systematisk og ensartet indsats pa tvaers af SSP-
samarbejdet i landets kommuner.

SSP-samarbejdet har baggrund i retsplejelovens §114 og §115. I retsplejelovens §115 hjemles
udveksling af oplysninger myndighederne imellem, mens retsplejelovens §114 fastsaetter, at
politidirektgren skal virke for at etablere et kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem politi,
kriminalforsorgen og hver kommune i politikredsen, herunder med inddragelse af skoler og sociale
myndigheder.

Ny organisering af SSP-samarbejdet i Rebild Kommune

Med afsaet i ovenstdende reform blev der i april 2019 vedtaget en ny organisering af det lokale SSP-
samarbejde i Rebild Kommune. De tidligere tre SSP-deltidsstillinger samles med den nye organisering til
én koordinerende SSP-konsulent, som er placeret centralt. Foruden den koordinerende SSP-konsulent, er
der nu i hver af de otte skoledistrikter en lokal SSP-koordinator, der varetager de lokale SSP-indsatser.
Den nye organisering indebzerer et udvidet fokus pa vidensdeling, sparring, koordinering og samarbejde
pa tvaers.

Ny handleplan 2020
P& baggrund af ovenstaende er der udarbejdet en ny samarbejdsbeskrivelse og handleplan for SSP-
samarbejdet i Rebild Kommune. Handleplanen er to-arig (2020-2022).

Der vil veere en opfglgning og evt. justering af handleplanen efter fgrste ar.
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2. Formal med SPP-samarbejdet i Rebild Kommune

Med den nye feelles ramme saettes der fokus pa, at formalet med SSP-samarbejdet er at sikre, at der
arbejdes systematisk, helhedsorienteret og vidensbaseret i den kriminalitetsforebyggende indsats.

SSP-samarbejdet har til formal at forebygge mistrivsel, kriminalitet og misbrug blandt bgrn og unge fra
skolealderen (6 ar) til 25 ar. Det sikres gennem et tvaerfagligt samarbejde, hvor kommunens nye
organisering saetter et gget fokus pa vidensdeling, sparring, koordinering og samarbejde pa tveers. Med
den nye organisering af SSP-samarbejdet i Rebild Kommune fra 2019 og styrkelsen af det forebyggende
arbejde deraf er malsaetningen at faerre unge udvikler en bekymrende adfaerd.

Med den nye faelles ramme for SSP-samarbejdet overskueligggres indsatserne ved hjaelp af Det
Kriminalpraeventive Rads forebyggelsestrekant. Indsatserne for SSP-samarbejdet inddeles i hhv. et
opbyggende, et forebyggende og et kriminalitetsforebyggende niveau.

e Opbyggende initiativer er rettet mod at sikre trivsel, opbygge modstandskraft samt gode og trygge
vilkar for alle i samfundet. Opbyggende initiativer kan fx vaere at sikre, at alle bgrn og unge har mulighed
for at deltage i strukturerede fritidsaktiviteter, eller det kan vaere vidensopbygning af fagprofessionelle,
der arbejder med udsatte borgere. SPP-samarbejdet har hovedsageligt en understgttende funktion i
forhold til den generelle trivselsindsats for bgrn og unge.

e Forebyggende indsatser er rettet mod
at forebygge problem- og risikoadfeerd
blandt individer eller grupper. Det kan fx [ ﬁ?&g’%—égﬁgﬁ
vaere indsatser malrettet utryghedsskabende

ungegrupper, indsatser ift. at mindske

skolefravaer eller misbrug, social pejling i

. Koordi-

skoleklasser mv. SSP-samarbejdet har en FOREBYGGEREE nerande og
. helheds-
koordinerende rolle og kan ogsé’l vaere Drfenteret

direkte udfgrende alene eller i samarbejde
med andre aktgrer.

OPBYGGENDE
¢ Kriminalitetsforebyggende indsatser

er rettet mod at saette ind over for

forstegangskriminalitet og forebygge

tilbagefald til kriminalitet. Det kan fx vaere bekymringssamtaler, indsatser ved udslusning fra faengsel og
institutioner, exit, genoprettende indsatser mv. SSP-samarbejdet arbejder typisk sammen med andre
myndigheder og aktgrer omkring relevante indsatser. Det kan fx vaere gennem en koordinerende
funktion eller ved at understgtte, at myndighedsaktgrer kan bidrage til at forebygge videre kriminalitet.
Det er ogsd pa det kriminalitetsforebyggende niveau, SSP-samarbejdet arbejder sammen med
Ungdomskriminalitetsnaevnet.

Indsatsen i forhold til enkeltsagsbehandling beskrives traditionelt i fire niveauer, hvor SSP har ansvaret
for indsatserne i niveau 1+2, mens politiet har ansvaret for niveau 3+4. Det er fortsat naturligt, at
henholdsvis politi og SSP inddrages ved alle niveauer. Med den nye organisering i Rebild Kommune er der
skabt et “Niveau 0”, som daekker over det udvidede forebyggende arbejde. Denne tilfgjelse skaber
rammerne for, at kommunens SSP-indsats vil fglge med samfundets udvikling, hvor unge f.eks. benytter
internettet og sociale medier i hgjere grad end tidligere generationer
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Niveau-beskrivelser:

Niveau 0: Udvidede forebyggende arbejde (SSP-konsulent og lokale SSP-kontaktpersoner)
Niveau 1: Bekymrende adfzerd (SSP)

Niveau 2: Alvorligt bekymrende adfzerd og/eller pabegyndt kriminalitet (SSP og Politi)
Niveau 3: Gentagen alvorlig kriminalitet (Politi)

Niveau 4: Personfarlig kriminalitet (Politi)

3. Mdlgruppe for SSP

1. Malgruppen for SSP-samarbejdet er primaert alle bgrn og unge fra skolealderen til 25 ar med et
seerligt fokus pa bgrn/unge i (tidlig) risiko for kriminalitet. Rebild Kommune har med tilfgjelsen af
SSP+ gget malgruppen, sa den nu altsd ogsa indbefatter de 18-25-arige, hvor malgruppen
tidligere gik op til 18 ar.

2. Malgruppen er sekundaert foreeldre, sgskende og andre pargrende, der har en relation til
barnet/den unge, som er i (tidlig) risiko for kriminalitet.

3. Endelig er malgruppen ogsa de fagprofessionelle, som har en udfgrende rolle i forhold til
barnet/den unge, men som ikke allerede indgdr i den naere koordinering omkring SSP-
samarbejdet. Det kan veere lzerere, paedagoger, medarbejdere inden for sundhed og psykiatri
mv. De fagprofessionelle er en essentiel malgruppe, dels fordi de bidrager med relevant viden og
kapacitet pd det kriminalpraeventive felt, og dels fordi de kan understgtte direkte i konkrete sager
eller indsatser.
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4. Organisering og samarbejde i Rebild Kommune

Rebild Kommunes SSP-samarbejde er organiseret med udgangspunkt i tre niveauer:
Det ledende niveau bestdr af kredsrad og lokalrad
Det koordinerende niveau bestar af § 115-udvalg

Det udfgrende niveau bestar af SSP-konsulent der samarbejder med de lokale SSP-koordinatorer,
skolerne, Ungdomsskolen, fritidstilbud, familieafdelingen og politiet.

Organisering og opgaver pa det ledende niveau

Kredsrddet bestdr af politidirektgren og samtlige borgmestre i politikredsen. Kredsradet drgfter spgrgsmal
af almindelig karakter vedrgrende politiets virksomhed og organisation i politikredsen samt spgrgsmal
vedr. kriminalitetsudviklingen og samarbejdet mellem politiet og lokalsamfundet.

Lokalrddet bestdr af repraesentanter fra det lokale politi, kommunen, herunder SSP-samarbejdet og det
gvrige lokalsamfund fx foreninger. Lokalrddet skal skabe sammenhaeng mellem kredsradet pa den ene
side og SSP-samarbejdet, klubber, foreninger og lignende pa den anden side. Dette ggres bl.a. ved, at
SSP-konsulenten far lokalrddsdagsordener til gennemsyn. Nar dagsordenen for et kommende
lokalrddsmade er lavet, sendes det til SSP-konsulenten, som har mulighed for at komme med input.
Samtidig har SSP-konsulenten en vigtig rolle i forhold til at kleede borgmesteren pa, hvis dagsordenen
kraever szerlig baggrundsviden.

Organisering og opgaver pa det koordinerende niveau
Det koordinerende SSP-samarbejde udmgntes i form af manedlige mgder i § 115-udvalget.

§ 115-udvalget bestar af SSP-konsulent, politi, socialrddgivere, UU-vejledere, forebyggelsesmedarbejder
pa rusmiddel- og tobaksomradet, rusmiddelbehandler, repraesentant fra kriminalforsorgen og
funktionsleder for de socialfaglige tilbud i Rebild Kommune.

Formalet er gennem forskellige tvaerfaglige indsatser at nedbringe kriminaliteten blandt unge og mindske
tilgangen af unge kriminelle. I § 115-udvalgets mgder drgftes bgrn/unge, som enten har vaeret naevnt pa
politiets degnrapport eller unge, der er eller pataenkes seerlige tiltag eller indsatser overfor. P& mgderne
er det muligt at lave en tvaerfaglig vurdering med henblik pa at lave en helhedsorienteret indsats, som
blandt andet kan bestd af bekymringssamtaler, hjemmebesgg, fritidsjob eller hjzelp til problemer i skolen.
Det er ogsad her SSP+ samarbejdet udmgntes. Det koordinerende SSP+ samarbejde tilpasses til
malgruppen, som kan have andre udfordringer end de unge under 18 ar.

Organisering og opgaver pa det udfgrende niveau

P& det udfgrende niveau er opgaverne primaert fordelt mellem den centrale SSP-konsulent og de lokale
SSP-kontaktpersoner. De andre medlemmer af SSP-samarbejdet deltager ved behov og ad hoc. SSP-
konsulenten og kontaktpersonernes vigtigste samarbejdspartnere er socialforvaltning (Center Familie og
Handicap), politi og skoler. Det er vigtigt, at der i opgavelgsningen opnds mereffekter via et godt
samarbejde med andre aktgrer p& omradet som f.eks. kommunens forebyggelsesmedarbejder pd
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rusmiddel- og tobaksomradet, Ungdomsskolen, Ungeindsatsen (UU), lokale foreninger og
interesseorganisationer.

SSP-konsulent

Kommunens SSP-konsulent vil i hgj grad ogsd have en koordinerende funktion. SSP-konsulenten har
ansvaret for samarbejdet med socialforvaltningen (Center Familie og Handicap), skolerne og politiet mv.
Derudover er SSP-konsulenten bindeleddet mellem de lokale SSP-kontaktpersoner og de relevante
samarbejdspartnere i en given sag. Dette kan vaere; forvaltningen, politiet, rusmiddelkonsulenter, Center
arbejdsmarked og Borgerservice, Center Familie og Handicap osv. Det sikrer, at de lokale SSP-
kontaktpersoner kan benytte deres tid pa relationsarbejde med distriktets unge og derigennem skabe
grundlag for et styrket opsggende arbejde.

SSP-konsulenten har ansvaret for at koordinere, udvikle og afholde undervisningsforlgb til skolerne i
Rebild kommune, som et led i et gget oplysende og forebyggende arbejde.

SSP-konsulenten varetager fglgende opgaver:

e Ajour pa det kriminalitetsforebyggende omrade, herunder omrdderne vold, misbrug, indbrud,
tyveri og haervaerk. Inklusiv videreformidling heraf til de lokale SSP-kontaktpersoner.

e Initiativtager og tovholder for SSP-arrangementer og undervisning i f.eks.: Brug af sociale

medier, euforiserende stoffer, rusmidler og lign.

Deltage i tvaerfaglige samarbejsgrupper; eks. § 115

Udvikle og afholde forebyggende undervisning (Katalog m. &rgangsplan fremgar nedenfor)

Vejledning og sparring til de lokale SSP-kontaktpersoner

Veaere en del af det opsggende arbejde i samarbejde med de lokale SSP-kontaktpersoner

Faste traeffetider til dialog med mélgruppen.

Opdateret pd landsdaekkende projekter, som kan gavne Rebild Kommune.

Deltage i faelles arrangementer for skolerne (f.eks. Projekt Edison)

Kommunal trafikkonsulent “Sikker skolevej”

Administration af ordningen “Fritid for alle bgrn i Rebild Kommune” for aldersgruppen 7-18 &r

De lokale SSP-kontaktpersoner

For hvert skoledistrikt er der en lokal SSP-kontaktperson, som fungerer som bindeled mellem det
overordnede SSP-samarbejde og malgruppen i distriktet. De lokale SSP-kontaktpersoner har i hgjere
grad det lokale kendskab til de unge, og har dermed en mere umiddelbar snitflade og relation til
malgruppen. SSP-kontaktpersonen sgrger for at videreformidle relevant information fra distriktet til SSP-
samarbejdet (primaert SSP-konsulenten) og omvendt, foranstalter forebyggende indsatser pa skolen/i
distriktet og hjeelper i konkrete sager.

De lokale SSP-kontaktpersoner varetager fglgende opgaver:

Opsggende arbejde pd skolerne, foreningslivet og ungdomsskolen

Deltager i foraeldremgder for distriktets 6. og 7. klasser

Yder rddgivning og vejledning til unge og deres familier

Opbygger en sund relation til omradets unge og er en som bgrnene/de unge kan betro sig til.
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5. Lokal handleplan 2020-2022

Kort om baggrund og kriminalitetssituation/udfordringer

Kriminaliteten blandt bgrn og unge i Rebild kommune er generelt lav og har gennem de seneste ar veeret
stgt faldende. En udfordring de unge i kommunen seerligt har, og som de har til faelles med unge fra hele
landet, er de udfordringer de mgder i deres faerden pa de sociale medier. Nogle unge oplever at blive
truet af andre over et socialt medier eller at andre sender et billede af dem uden deres samtykke. Alt
dette er en del af de unges hverdag, hvorfor SSP i Rebild Kommune har et stort fokus p& at undervise og
vejlede bgrn og unge pa skolerne i god net-etik, samt hvilke konsekvenser det kan have fx., at true, dele
kreenkende billeder eller afpresse andre via de sociale medier.

Formal og konkrete mal for indsatsen

Formalet er gennem et lokalt, tveerfagligt samarbejde at forebygge mistrivsel, kriminalitet og misbrug
blandt bgrn og unge fra 6 - 25 ar. SSP-samarbejdet opbygger lokale netvaerk, der kan forebygge, at bgrn
og unge begar kriminalitet. Med SSP-netvaerkets store lokalkendskab kan faresignaler og
udviklingstendenser i kriminaliteten og i bgrns og unges levevilkar opfanges tidligt nok til, at der kan
ggres en indsats, fgr problemerne bliver for store.

Konkrete mal 2020 - 2022:

- Malgruppen skal have et godt kendskab til de relevante i SSP-samarbejdet, s& de ved, hvem de
har mulighed for at komme til, hvis de har spgrgsmal eller problemer, som de har brug for at tale
om. Bgrn og unge iszer skal vide, hvem de kan g3 til og have tillid og gerne en tryg relation til
relevante SSP-medarbejdere, dvs. til SSP-konsulenten og de lokale SSP-kontaktpersoner.

- Digital dannelse
- Fastholdelse af lav og faldende kriminalitet blandt bgrn/unge

- Inddragelse af bgrn/unges problemstillinger og perspektiver

Konkrete indsatser inkl. malgrupper og forankring af indsatsen
Fglgende afsnit beskriver de indsatser der, i handleplanens periode, underbygger realiseringen af
ovenstdende malszetninger. For hver indsats beskrives malgruppen og ansvarlig for indsatsen.

Undervisning/foredrag

SSP-konsulent og forebyggelsesmedarbejder pd rusmiddel- og tobaksomradet deltager i - og kvalificerer
relevant planlaegning og udfgrsel af undervisning/foredrag for elever og foreeldre.

Der er lavet en grgangsplan for undervisning i de respektive tematikker i SSP-regi. Der er mulighed for
lokal tilpasning i forhold til den enkelte skole. Nedenstdende skal derfor ses som et udgangspunkt for,
hvilke aktiviteter og indsatser som den centrale SSP-konsulent og andre relevante SSP-
samarbejdspartnere kan varetage og hvornar. SSP-konsulenten og forebyggelsesmedarbejderen pa
rusmiddel- og tobaksomradet holder sig ajour p& omradet og videreformidler relevant ny viden til
skoler/ungdomsskoler/opholdssteder Isbende og kan bookes til foredrag, hvis der opstdr en problematik
eller trend pa en drgang udover nedenstdende arsplan.
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Argangsplan over undervisningsforigb
Den enkelte skole forpligtes til at sikre dette bliver arrangeret og afholdt.
e SSP-mini/Foraeldrefiduser (0.-1. klasse).
e Sikker trafik (0.-3. klasse)
e Ung pa de sociale medier - Klasseaftale med (4. - 5. klasse)
« Opfelgning pa Klasseaftale (6. klasse)
e Sikker trafik (6. klasse)

e Forlgb v. forebyggelsesmedarbejder pa rusmiddel- og tobaksomradet (7. klasse)

Uddybende beskrivelse af de oplistede undervisningsforlgb kan findes i Bilag 1.

Tveerfaglige mgder

Hver maned afholdes der § 115-mgder. Mgdernes anvendes til at drgfte aktuelle
problemstillinger/haendelser tveerfagligt, sa der kan etableres en tidlig, tveergdende og koordineret
indsats for barnet/den unge. P& disse mgder tales der frit om bgrnene/de unge, som enten er naevnt pa
politiets dggnrapport eller hvis, der har vaeret en heendelse, eller der lavet en indsats.

Tilstedeveaerelse

En del af SSP-konsulenten og SSP kontaktpersonernes opgaver er at vaere synlige og aktive, der hvor det
er relevant. Som et led i det opbyggende arbejde har SSP-konsulenten tilstedevaerelse pa skoler,
ungdomsskoler samt opholdssteder, og derved danner SSP-konsulenten relationer til bgrnene/de unge,
sa de har et kendskab til SSP-konsulenten. Det er vigtigt, at der er en god relation - 0ogsd inden behov for
en evt. forebyggende indsats. Det sker bdde ved SSP-konsulentens uformelle deltagelse ude p& skoler,
ungdomsskoler samt opholdssteder og ved formel deltagelse i planlagte aktiviteter. Derudover vil SSP-
konsulenten ogsa komme pa besgg ved andre uformelle lejligheder, nar der er mulighed herfor.

SSP-kontaktpersonerne har deres daglige gang ude i distrikterne og skal sikre, at bgrnene/de unge ved,
hvem de er og star til rddighed for bgrn/unge, der har behov

Plan for SSP-konsulentens tilstedevaerelse pad de lokale skoler kan ses i Bilag 2.

Ungesamtaler

Der afholdes samtaler med bgrn/unge ved behov af enten SSP-kontaktperson eller SSP-konsulent.
Ungesamtaler kan enten var initieret af barn/unge, deres forzeldre o.a. i malgruppen eller af SSP-
medarbejder.

Ad hoc problemstillinger/haendelser

SSP-konsulenten vil altid kunne kontaktes, hvis der skulle opsta en specifik problematik p& en &rgang
eller blandt en gruppe af unge. Der vil kunne ivaerksaettes hurtigt indsats, hvor unge og foreeldre vil
kunne blive indkaldt til mgde.

Har man en forespgrgsel til en generel eller individuel problematik, kan man kontakte SSP-konsulenten
for sparring og vejledning.
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Generelt vil der med 2020-2022 handleplanen blive lagt fokus p& bgrnene/de unges perspektiv og
problemstillinger, som omdrejningspunkt for indsatser generelt og i forhold til undervisningen, hvor
metoden ‘ung-til-ung’ blandt andet anbefales. Det skal sikre at problemstillingerne altid er aktuelle og
naervaerende for bgrnene/de unge. Blandt andet vil ldre elever kunne deltage i formidling til yngre
argange.

Opfalgning og evaluering af indsatsen

Der vil veere opfalgning pd handleplanen mellem SSP-konsulent og SSP-kontaktpersoner efter farste ar
(medio 2021). Umiddelbart inden handleplanens udlgb (medio 2022) vil den blive evaluereret. Dette ogsa
med henblik pa tilpasning af efterfglgende handleplan.
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