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Arbejdsmiljgpolitik

Vi vil have et godt og sikkert arbejdsmiljg og god trivsel pa alle arbejdspladser. At skabe
det, er et feelles ansvar. Vi accepterer pa ingen made vold, mobning og chikane internt pa
arbejdspladsen i Rebild Kommune.

Arbejdsmiljget er et samspil mellem de fysiske, psykiske og sociale faktorer, som pavirker
os p& vores arbejdsplads — og det er altsd pa de omrader vi skal saette ind, for at skabe
trivsel og arbejdsglaede. Et godt arbejdsmiljg og trivsel har stor indflydelse pa, hvor hgjt
RE'blId sygefraveeret er og pa, om den enkelte faler sig sund og rask, har det godt og er glad.

EOHHAUNE

For at sikre det gode arbejdsmiljg, skal der vaere en kultur, hvor man bade tager ansvar for sig selv og
hinanden. Det er et faelles ansvar som medarbejder, kollega og leder at bidrage til at fa brudt med darli-
ge og uhensigtsmaessige vaner. Den konstruktive dialog omkring det sikre fysiske arbejdsmiljg, og den
gode trivsel skal vaere en naturlig og accepteret del af den daglige opgavelgsning. Blandt andet p& den
made forebygger vi p4 omradet.

Dialog, dbenhed og indflydelse pa eget arbejde er vigtige faktorer, nar vi skaber trivsel. Vi vil kontinuer-
ligt arbejde med at fastholde en kultur, hvor alt arbejde respekteres og anerkendes, og hvor der er tillid
til, at alle lever op til deres ansvar.

Abenhed omkring opgavelgsning og kompetencer skal bidrage til at skabe gode arbejdsmeessige relatio-
ner, der bygger pa respekt og tillid, hvor det er legalt at spgrge om hjeelp til at lgse de opgaver, som
man er knap sa god til. Gode relationer og et godt arbejdsmiljg er med til at forebygge mobning og chi-
kane.

Det stiller krav til sAvel organisationen som ledere og medarbejdere at sikre et godt arbejdsmiljg og triv-
sel. Organisationen stiller rammerne til radighed, og det er op til ledere og medarbejdere via samarbejde
og dialog at udfylde rammerne og skabe et godt arbejdsmiljg og trivsel.

Vejviser

Arbejdsmiljg er et samspil mellem de relationer og vilkar man arbejder under og den teknologiske og so-
ciale udvikling af arbejdspladsen, som bidrager til den enkelte medarbejders sikkerhed og sundhed pa det
fysiske og psykiske omrade. Det kan vaere sveert at skelne skarpt mellem det fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljg — krop og psyke haenger unaegtelig sammen.

Arbejdet med at sikre det fysiske og psykiske arbejdsmiljg ma& ngdvendigvis tage udgangspunkt i de
konkrete forhold der er p& den enkelte arbejdsplads. F.eks. reelle farer, risiko for nedslidning,
belastningsgrad og arbejdstempo, uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og vaner, opgaverne, kulturen,
maden hvorpad man omgas og kommunikerer osv.

Generelt geelder det:

e Veaer opmeerksom pa arbejdsmiljget i hverdagen
Forebyg ulykker, uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og vaner. Hvis der er akut behov for
hjeelpemidler eller en medarbejder mistrives skal du som leder straks gribe ind sa problemet kan
blive lgst.
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e Brug MUS til at afdeekke hvordan den enkelte med-
arbejder har det
De arlige MUS er et godt redskab til at fa afdeekket
trivslen og dermed det fysiske og psykiske arbejds-
miljg hos den enkelte medarbejder — og fa sat lgs-
ninger i veerk om ngdvendigt.

sa er dit ansvar. Tag an-
kolleger i din daglige

bejd med ledelsen om
g arbejdsplads.

pege arbejdsmiljgpro-
¢ Anmeld alle arbejdsskader — ogsa dem der ikke

medfarer fraveer

Det geelder ogséa vold, trusler om vold, kraenkende
og greenseoverskridende adfeerd — det skal som mi-
nimum registreres decentralt, f.eks. i sdkaldte stik-
eller kradsebgger. Det skal ske i et samarbejde mel-
lem arbejdsmiljgrepraesentant, skadeslidte og leder.
Lokaludvalgene har ansvaret for at analysere an-
meldte skader sa de kan forebygges i fremtiden.

meste leder og/eller
engeeld pligt til at

nisationen der beslutter,
rbejde med arbejdsmiljgpoli-
tikken pa den enkelte arbejdsplads. Lokalud-
valget har mulighed for at rejse problemstillin-
ger for Hovedudvalget og eventuelt sektorud-
valg.

- At ledelsen har til opgave at skabe og tyde-
e Seaet arbejdsmiljget pa dagsordenen — mindst en

gang om &ret

Hvert ar skal man pa alle arbejdspladser drgfte og
evaluere arbejdsmiljgarbejdet. Samtidig skal det
kommende ars arbejde planlaegges.

Den arlige arbejdsmiljgdregftelse er forankret i lokal-
udvalget.

ligggre rammerne for indsatsen p& omradet —
og at ggre opmaerksom pa problematikker der
ikke kan lgftes inden for selvsamme ramme.

Sadan arbejder vi med det fysiske arbejdsmiljo

Det fysiske arbejdsmiljg deekker de fysiske rammer og de vilkar, der er omkring vores arbejde — ofte er
det noget der kan males f.eks. lys, stgj, giftige stoffer osv. eller ogsa er det forbundet med beveegemgn-
stre f.eks. lgft, brug af redskaber osv.

Nok er det fysiske arbejdsmiljg malbart, men der er naturligvis forskel pa, hvordan vi som mennesker op-
lever og reagerer pa det.

e Vi laver Arbejdspladsvurdering (APV) og handleplaner hvert tredje ar
APV-arbejdet er et vigtigt styringsredskab til at skabe, udvikle og fastholde den gode og sikre ar-
bejdsplads. Arbejdet er forankret decentralt, og det er lokaludvalgets opgave og ansvar at gen-
nemfgre APV’en.
Veer opmaerksom p4, at der ved graviditet altid skal laves en ny APV — det foregar i samarbejde
mellem medarbejder, leder og arbejdsmiljgrepraesentant.

e Arbejdsmiljgrepreesentant og leder laver arlig arbejdspladsrundering
P& de enkelte arbejdspladser foretages der arligt eller efter behov arbejdsmiljgrunderinger hvor
lederen og arbejdsmiljgrepreesentanten tager "arbejdsmiljgbrillerne” pa og forsgger at forebygge,
udpege og fjerne risikofyldte arbejdsfunktioner. Inspiration til tjeklister og stgtteskemaer kan
hentes i de enkelte arbejdsmiljgvejvisere.

e Vi har fokus pa indretning og hjaelpemidler
For at undga nedslidning og arbejdsskader indretter vi arbejdspladsen forsvarligt, med den for-
ngdne plads og de ngdvendige faciliteter, hjeelpemidler og sikkerhedsudstyr — og vi anvender det
i arbejdet.



e Vi har fokus pa kemiske stoffer og maskiner
Ved indkab af nye kemiske produkter, maskiner osv. stiller vi krav til leverandgren s& arbejdsmil-
joet sikres. Der skal veere brugsanvisninger pa alle maskiner og kemiske produkter.

Sadan arbejder vi med det psykiske arbejdsmiljg

Det psykiske arbejdsmiljg deekker over en lang raekke forhold — ofte forbundet med den kultur, der er pa
arbejdspladsen, graden af indflydelse pa eget arbejde, tryghed, anerkendelse osv. Det handler om faglige
og sociale relationer, om hvordan den enkelte medarbejder har det med sine opgaver, med de bruge-
re/borgere, man er i kontakt med, om forholdet til ledelsen og samspillet mellem kolleger.

e Vi gennemfgrer trivselsmaling hvert tredje ar
Trivselsmalingerne er et vigtigt redskab til kortlaegningen af og arbejdet med det psykiske ar-
bejdsmiljg. Vi far en status pa trivslen pad den enkelte arbejdsplads og kan ud fra det identificere
de omrader vi skal arbejde med pa den enkelte arbejdsplads.
Det er lokaludvalgets ansvar at iveerkseette trivselsmalinger. Se mere pa Kulissen.

Sadan forebygger vi vold, mobning og chikane

Vold, mobning eller chikane kan forekomme mellem medarbejdere indbyrdes, mellem leder og medarbej-
dere, eller den opstar i relationen mellem medarbejder og borger. Abenhed og dialog er afgerende bade i
forbindelse med forebyggelse og handtering af vold, mobning og chikane.

¢ Ingen medarbejder ma veere alene efter at have vaeret udsat for vold, trusler om vold eller chika-
ne.

o Der skal gives — og tages imod — hjeelp til at bearbejde oplevelsen.

e Lokaludvalg/sektorudvalg har ansvar for at udarbejde retningslinjer for, hvordan vold undgas, fo-
rebygges og eventuelt anmeldes, samt hvordan man skal forholde sig, nar skaden er sket.

Sadan organiserer vi indsatsen omkring arbejdsmiljget — hvem ggr hvad?
For at sikre og udvikle et godt arbejdsmiljg er indsatsen organiseret pa to niveauer — et strategisk og et
operationelt.

P& ledelsesniveau fastseetter Hovedudvalget de overordnede rammer for at koordinere, lede og planleeg-
ge arbejdet det strategiske niveau. De har til ansvar at:

e Fastseette arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse og udarbejde en plan over dens opbygning

¢ Holde sig orienteret om love og regler for omradet, kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet
og segrge for, at ledere og medarbejdere bliver orienteret og vejledt

e Sgrge for at lgsninger af sikkerheds- og sundhedsmeessige spgrgsmal integreres i den gvrige
strategiske ledelse og daglige drift

e Gennemfgre arlige arbejdsmiljgdraftelser og lave opfalgninger pa APV handleplaner

e Opstille principper for opleering, instruktion og kompetenceudvikling i forhold til arbejdsmiljgar-
bejdet

e Sgrge for at ulykker, forgiftninger, sundhedsskader og naerved-ulykker bliver undersggt og der
bliver lavet tiltag, der hindrer gentagelse

e Udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

P& den enkelte arbejdsplads er indsatsen forankret i det lokale MED-udvalg. Leder og arbejdsmiljgreprae-
sentant har en saerlig opgave i forhold til at sikre arbejdsmiljget pa det operationelle niveau. De skal:



Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige og at der
gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset den enkeltes behov

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.
Pavirke til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

Udarbejde APV og gennemfgre arlige arbejdsmiljgdrgftelser

Forestd og deltage i aktiviteter med fokus pa at forebygge sikkerheds- og sundhedsrisici

Sgrge for at anmelde ulykker, forgiftninger, sundhedsskader og naerved-ulykker, og sikre at de
bliver undersggt og at der bliver lavet tiltag, der hindrer gentagelse

Veere kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget

Sgrge for at problemstillinger omkring arbejdsmiljg der ikke kan lgses lokalt, bliver lgftet til ud-
valgsniveau.

Husk!
’ Du kan finde mere infi
pa Kulissen.



