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Rebild Kommune skal veere et sted, hvor den gode arbejdsindsats anerkendes og honore-
res. Vi skal veere en attraktiv arbejdsplads. Hvad det betyder, er forskelligt fra medarbej-
der til medarbejder, men generelt er speendende opgaver, udviklingsmuligheder, gode
kolleger og dygtige ledere veesentlige elementer og naturligvis betyder Ignnen ogsa noget.

Langt den starste del af lgnnen bliver fastlagt i centrale overenskomster, som Rebild
Kommune har ringe indflydelse pa. Lenpolitikken omfatter de dele af lannen, som vi

REb||d forhandler lokalt i Rebild Kommune — enten som forhandsaftaler eller som individuelle

EGHHMURNE

aftaler. Der er altsa tale om en lille del af den samlede lgn, men netop den del, som kan

have stor betydning for den enkeltes oplevelse af at blive veerdsat og honoreret.

De enkelte kontraktholdere har kompetencen til at forhandle lokal len med de forhandlingsberettigede
parter. Kontraktholderne har ansvar for at konkurrencen pa lgn ikke ma blive gdelaeggende for den

samlede kommunale opgavelgsning.

P& de store driftsomrader og for medarbejdergrupper, som arbejder med sammenlignelige funktioner pa
forskellige kontraktomrader, kan det veere hensigtsmaessigt med forhandsaftaler, der sikrer en aflgnning i
samme niveau af bestemte funktioner eller kvalifikationer. Forhandsaftaler forhandles endvidere, nar der

er pligt til det i overenskomsten.

Lokal Ign skal bidrage til at nd arbejdspladsens mal, og
derfor skal lokale lgndele begrundes og forklares — ikke kun
for den som far, men ogsa for de som ikke far.

Der skal veere dbenhed om, hvorfor bestemte kvalifika-
tioner, kompetencer og funktioner bliver honoreret. Vi vil
honorere indhold i sammenlignelige stillinger ens, hvorimod
preestationer er forskellige og kan begrunde forskellig
aflgnning. Det er lederens ansvar — sammen med tillids-
repraesentanten — at give begrundelser for, hvorfor noget
og nogen far del i de lokale lgndele.

Det er begge forhandlingsparters ansvar, at der er gode
forhandlinger. Det forudseetter abenhed og synlighed om
hvad der forhandles om, ligesom begrundelser for, hvorfor
nogen og noget skal honoreres, skal veere tydelige og
mulige at formidle.

Lokal lgn skal understgtte den
samlede opgavelgsning

Funktionslgn: benyttes til
funktioner, og kan gives
midlertidige eller enga

Kvalifikationslgn: bru
seerlige relevante kv
cer, som har betydni

Resultatlgn: aftales til .
ordingere indsats og det
resultat.

Der er mulighed for at give lokale Igndele til
uddannelse.

- De bliver forhandlet pa
for et center.

Hobrovej 88 | 9530 Stavring | Telefon 99 88 99 88
raadhus@rebild.dk | www.rebild.dk



Vejviser
Sadan er den overordnede praksis omkring forhandling af lokal lgn

e Kontraktholder far besked nar det er tid til at forhandle
HR og Projekt meddeler arligt kontraktholderne, hvornar det er tid for forhandlinger om lokale
lgndele, og aftaler procedure med organisationerne.

e Drgft principperne lokalt
Kontraktholder og det lokale MEDudvalg drgfter brug af lokallan, sddan at den understatter
institutionens mal og opgavelgsning.

e Forhandl med den forhandlingsberettigede part
Kontraktholderen afstemmer forventninger, afklarer kgreplan og rammer for forhandlingerne med
den forhandlingsberettigede part. Vi er indstillet p& at forhandle med tillidsrepraesentanten eller
den faglige organisation pad omradet, sa vidt det er muligt pa det enkelte kontraktomrade.

e Veer parat til at forteelle om resultatet af forhandlingerne
Det er lederens ansvar at begrunde hvorfor noget og nogen far lokale lgndele. Tillidsrepraesen-
tanten har sammen med lederen et ansvar for, at lokallgnnen giver mening pa den enkelte
arbejdsplads.



