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Rebild szetter dagtilbuddene fri

Kommissorium for arbejdet med Det brede perspektiv pa
Velfaerdsaftalen i Rebild Kommune

Formal
“Frisaettelse i det tvaergdende samarbejde om bgrn i dagtilbud”

Med indgaelsen af velfaerdsaftalen pa dagtilbudsomradet gnsker Byradet i Rebild Kommune at udnytte
aftalens fulde potentiale. Det betyder, at der ikke alene arbejdes med frisaettelse af regler og rammer
internt i dagtilbuddene. Der arbejdes ogsa med frisaettelse af andre faggrupper og centre, der arbejder i og
omkring dagtilbud; sundhedsplejersker, PPR, Familieafdelingen, skole mv. Det vil sige, at der arbejdes med
‘det hele barn’, og derfor gnskes der friseettelse pa hele bgrneomradet (fra barnet er minus 9 maneder og
frem til at barnet er godt etableret i skole).

Med velfeerdsaftalen pa dagtilbudsomradet er Rebild Kommune sat fri fra en stor del af dagtilbudsloven og
dertilhgrende bekendtggrelser. Derudover er der mulighed for at anmode Folketinget om yderligere
friseettelse af tre omgange i Igbet af velfeerdsaftalens periode. Her vil det blandt andet vaere muligt at
anmode om yderligere frisaettelse i forhold til det tvaergdende samarbejde om bgrn i dagtilbud. Derudover
kan der arbejdes med alle de kommunale processer og retningslinjer for samarbejdet om bgrn i og omkring
dagtilbud, som ikke kraever friseettelse fra national lovgivning. Safremt Rebild Kommune gnsker yderligere
frisaettelse, vil dette blive behandlet politisk.

Opgave

Opgaven er at danne et overblik over potentiel og gnskveaerdig frisaettelse i det tveergdende samarbejde om
bgrn i dagtilbud. Disse input kvalificeres i en proces frem mod politisk behandling — kommunalt savel som
nationalt afhaengig af indholdet af frisaettelsen. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som i Igbet af foraret 2021
har mgdtes og foretaget de indledningsvise drgftelser og overvejelser om friszettelse i et bredt perspektiv.

Nar der er dannet et overblik over potentiel og gnskvaerdig frisaettelse, skal der etableres en proces for de
enkelte elementer/input. Nogle vil umiddelbart kunne overga til politisk behandling, hvorimod andre vil
fordre en involverende og tveergaende arbejdsproces. Styregruppen har hertil beslutningskompetence.

Arbejdsgruppens arbejde med friszettelse i det brede perspektiv kan tage afsaet i fglgende
arbejdsspgrgsmal:

e Hvor og hvornar oplever vi udfordringer, nar vi skal samarbejde om bgrn pa tvaers af faggrupper
eller centre?
e Hvilke regler og retningslinjer udggr en barriere for det meningsfulde arbejde om bgrnene?
o Hvorfor er de en barriere?
o Hvor kommer de regler og retningslinjer fra? og hvor/hvordan kan vi evt. friseette fra dem?
e Er der dokumentation eller arbejdsgange, som ikke er meningsfulde i det tveergdende samarbejde?
Kan vi minimere dokumentation og processer i det tvaergdende samarbejde meningsfuldt?
Hvordan kan vi forbedre det tveergaende samarbejde om bgrn i dagtilbud?
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e Hvordan kan foraeldrene inddrages i de brede tveergdende samarbejder og indga som en aktiv
ressource og medspiller?

Arbejdsgruppen

Arbejdsgruppens medlemmer er bestaende af formanden (dagtilbudsleder), projektsekretzer
(udviklingskonsulent), samt repraesentant fra familieafdelingen, Center Sundhed, Kultur og Fritid,
Sundhedsplejen, PPR samt skole og SFO.

Fra hver afdeling deltager minimum en fagperson/funktionsleder, som kan vaere med til udvikle/udfordre
rammerne set i Det brede perspektiv i Velfeerdsaftalen gennem anvendelsen af sin faglighed.

Arbejdsgruppen afdeekker og beskriver de gnskede muligheder for friseettelse — dette praesenteres for
styregruppen til beslutning om det videre arbejde.

Styregruppe

Styregruppen bestar af Centerchef for Bgrn og unge, Centerchef for Familie og Handicap samt Centerchef
for Sundhed, kultur og fritid.

Repraesentanter fra arbejdsgruppen praesenterer Ipbende resultaterne af deres arbejde for styregruppen
samt laver konkrete anbefalinger til det videre forlgb, som grundlag for styregruppens beslutning om det

videre forlgb.

Tidsplan
Tid Handling Ansvarlig
Vinter/Forar 2021 Overblik over potentielle gnsker til yderligere Formand

frihedsgrader (kommunalt og nationalt)

August-september
2021

Arbejdsgruppen kvalificerer gnsker om yderligere
frihedsgrader og planleegger proces for de
saerskilte gnsker eller kategorier af gnsker.

Formand for arbejdsgruppen

December 2021 Styregruppemegde

November-februar | Proces for de saerskilte gnsker for yderligere Formand

2022 frihedsgrader

Februar 2022 Styregruppemegde

Marts 2022 Politisk behandling af gnsker om yderligere CBU
frinedsgrader i tilstgdende lovgivning og
kommunale regler og retningslinjer.

1.april 2022 Skzeringsdato for kommunernes indmeldelse af CBU

gnsker om yderligere frihedsgrader i tilstgdende
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lovgivning

Oktober 2022

Mulighed for indmeldelse af gnsker om
yderligere regler og retningslinjer

brede perspektiv inkl. forslag til forankring og det
videre arbejde

Foraret 2022-2023 | Proces for de saerskilte gnsker for yderligere Formand
frihedsgrader
Sommeren 2023 Evaluering af arbejdet med frihedsgrader i det Formand

Mgder:

Planlaegges i arbejdsgruppen efter behov

o I\
et aktiVE on

Rebild

KOMMUNE



