Kommentarer til budget 2023

Fra Lokal-MED medarbejdersiden Stgvring
/Aldrecenter:

Medarbejdersiden fra Lokal-MED pa Stgvring £ldrecenter har fglgende
kommentarer til det udsendte budgetmateriale:

| henhold til budgetudfordringer og fremskaffelse af raderum, henviser vi til
hgringssvaret fra Sektor-MED — pleje/omsorg.

| henhold til moderniseringsplanen for pleje- og ldreboliger, vil vi gerne
papege:

Vi er som personale naturligvis kede af, hvis konsekvensen af et muligt
friplejehjem medfgrer, at Stgvring Z£ldrecenter bliver udfaset. Vi sa
hellere, at opgaven forblev p& kommunale heender, bade af hensyn til
kvalitet og naerhed. Hvis Stgvring £ldrecenter udfases, og @. Hornum og
Haverslev omdannes til seniorboliger med hjemmepleje, og Skgrping
skal gennem en laeengere ombygningsproces, vil det indskraenke
borgernes valgmulighed, da der dermed vil vaere langt til naermeste
kommunalt drevne 2eldrecenter.

Der er mange personaler der har vaeret ansat pa Stgvring £ldrecenter
gennem mange ar, og der er dermed meget historik knyttet til stedet, og
det vil opleves som et stort tab for personalet og lokalbefolkningen hvis
stedet nedlaegges.

Hvis det bliver en realitet, opfordrer vitil, at sa snart det er muligt, at der
udarbejdes en praecis tidsplan, og personalet inddrages i processen hele
vejen igennem.

Det er vigtigt at der ggres en stor indsats for at fastholde det faglerte
personale via tilbud om omplacering mm.

Hvis udfasningen besluttes, ma man paregne, at selv om visiteringen
holdes aben, vil tilgangen af nye beboere falde.




o Ligeledes vil mulighederne for rekruttering og fastholdelse af fagleert
personale vanskeligggres, hvis der er en udfasning i udsigt.




