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Det kan være fristende at vende snuden
indad og skære ned på festlige begivenheder,
netværk og nytænkende aktiviteter. 

Men heldigvis mærker vi lokalt en  optimisme
og vilje til at komme stærkere ud på den
anden side. 

Innovative løsninger popper frem i
produktionsvirksomhederne. IT-virksomheder
blomstrer internationalt. Brancher krydser
hinanden på ukendt territorium og skaber nye
løsninger sammen. Nye lokale netværk skaber
resultater for både optimering, minimering og
effektivisering i en grønne retning hos
adskillige virksomheder. De gode historier er
derude! 

Netværk og synergi på tværs af brancher
styrker det lokale sammenhold, som i den
grad er rygraden af erhvervslivet i Rebild
Kommune. Vi skal stå sammen om at dyrke
det positive, og bakke op om viljen til at
kæmpe og være omstillingsparat. 

For selvom kulden har sit greb om samfundet,
og vi møder mange udfordringer i hverdagen,
ændrer det ikke ved det faktum at sammen
står vi stærkest! 

DET ER EN
KOLD TID, SOM
VI LEVER I...

Jane Bejlegaard Lindberg 
Erhvervs- og turistchef 

De bedste hilsner 

       asolin udgav tilbage i 1976 sangen Østre
gasværk med en tydelig reference til den
daværende oliekrise. Den efterhånden
velkendte sætning ”det er en kold tid, som vi
lever i, alle går rundt og fryser” er kravlet ind
under huden på os alle igen – nu er det
energikrisen, der har gjort verden til et lidt
koldere sted, men vi forstår alle betydningen,
og er alle mærket af det.  

Og erhvervslivet er ingen undtagelse. 

Virksomhederne mærker i høj grad
konsekvenserne af inflationen. Krigen i
Ukraine trækker tråde i hele værdikæden, de
stigende priser sænker forbruget hos
kunderne og højere lønninger er for flere
blevet et nødvendigt redskab i jagten på at
tiltrække kvalificeret arbejdskraft. 

Kulden har sneget sig inden for, og krisen
sætter sine spor på forskellige niveauer,
samtidig med lever vi fortsat i en verden med
krig og splittelse, hvilket langt hen ad vejen
overskygger hverdagens trummerum. 

I tider som disse kan det være svært at tænke
fremad og være visionær. At dele viden og
skabe nye relationer kan blive sat på pause,
og dét at arbejde mod et fælles mål sløret. 
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ERHVERVSUDVIKLING
TILTRÆKNING AF NYE
VIRKSOMHEDER  

1

Rebild er et logistisk smørhul med naturen i baghaven -
elementer, der er interessante for både for den almene
borger, men i høj grad også for virksomheder, når de skal
etablere sig. 

Efterspørgslen efter kvalificeret arbejdskraft, lokale netværk,
enkel og dialogskabende sagsbehandling, samt en direkte og
tydelige kommunikation, er alle parametrer virksomhederne
efterspørger. 

Vi, det lokale erhvervskontor, skal via tværfaglig indsats og
tæt dialog, sikre at det er nemt og smidigt at drive virksomhed
i Rebild. 
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A t  f å  f l e r e  v i r k s o m h e d e r  t i l  a t  e t a b l e r e  s i g  o g  k ø b e
e r h v e r v s j o r d  i  k o m m u n e n .  
A t  v i s e  v i r k s o m h e d e r  u d e n  f o r  k o m m u n e n ,  h v o r f o r  d e
s k a l  f l y t t e  t i l  R e b i l d .   
A t  s i k r e  R e b i l d  f o r t s a t  e r  e n  a t t r a k t i v
e r h v e r v s k o m m u n e  o g  a t  d e  a f s p e j l e s  i  V i s i o n  2 0 3 5 .  
A t  e r h v e r v e t  b l i v e r  i n d d r a g e t  i  d e n  n y e  e r h v e r v s -  o g
b e s k æ f t i g e l s e s p o l i t i k  f o r  R e b i l d .  

V i  v i l  v i a  e n  m å l r e t t e t  o n l i n e  i n d s a t s  f o r m i d l e  R e b i l d s
f o r c e r  p å  t v æ r s  a f  k a n a l e r ,  f o r  d e r m e d  a t  a t  s i k r e r  e t
ø g e t  k e n d s k a b  t i l  d e  m a n g e  m u l i g h e d e r  i  R e b i l d .   
V i  v i l  a k t i v e r e  n e t v æ r k  o g  v æ r e  o p s ø g e n d e  i  d i a l o g e n
m e d  n y t  p o t e n t i e l  e r h v e r v .  
V i  v i l  d e l t a g e  i  t v æ r k o m m u n a l e  s a m a r b e j d e r  o m k r i n g
p l a n s t r a t e g i ,  l o k a l p l a n e r  o g  b u s i n e s s  C a s e s .  
V i  v i l  f o r t s a t  v æ r e  p r o j e k t l e d e r  p å  T a s k  F o r c e ,  e n
i n d g a n g  t i l  t v æ r f a g l i g  g r u p p e  i  e n  e t a b l e r i n g s f a s e .  

V i  v i l  s i k r e  a t  d e r  b l i v e r  s k a b t  d i a l o g  m e d  5  n y e
v i r k s o m h e d e r  m e d  f o k u s  p å  a t  f l y t t e  t i l  R e b i l d .
V i  s k a l  v æ r e  m e d v i r k e n d e  t i l  s a l g  a f  3  e r h v e r v s g r u n d e
i  2 0 2 3 / 2 0 2 4  ( a f h æ n g i g  a f  u d b u d d e t ) .
V i  v i l  m a r k e d s f ø r e r  R e b i l d  s o m  e n  a t t r a k t i v  o g  a g i l
e r h v e r v s k o m m u n e  d e r  s a m l e r  e r h v e r v e t  i
f æ l l e s s k a b e r .
V i  v i l  s i k r e  e n  t y d e l i g  k o m m u n i k a t i o n  m e d  e r h v e r v e t
o g  a r b e j d e  m å l r e t t e t  u d  f r a  v i r k s o m h e d e r s  b e h o v .
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SAMARBEJDE

2

At skabe et stærkt fundament for det lokale erhvervsliv
sikres bl.a via samarbejde på tværs af aktører og via
netværk. 
Vi vil i 2023 i langt højere grad bidrage til, at der bliver skabt
endnu bedre rammer for dialog og samarbejde hos erhvervet i
Rebild, via branchenetværk, vores lokale og regionale
samarbejdspartnere, samt via respektive vidensmiljøer. 
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A t  s t y r k e  s a m a r b e j d e  p å  t v æ r s  a f  f o r v a l t n i n g e r  t i l
g a v n  f o r  e r h v e r v s u d v i k l i n g e n  i  R e b i l d .
A t  s i k r e  s a m a r b e j d e  m e d  b r a n c h e o r g a n i s a t i o n e r ,
E r h v e r v s h u s  N o r d j y l l a n d ,  k l y n g e r ,  n e t v æ r k ,
u d d a n n e l s e s i n s t i t u t i o n e r  o g  a n d r e  k o m m u n e r
o m k r i n g  s æ r l i g e  i n d s a t s e r ,  t i l  g a v n  f o r  e r h v e r v s l i v e t
i  R e b i l d .
A t  v æ r e  e n  a k t i v  d e l  a f  d a n s k  e r h v e r v s f r e m m e
r e g i o n a l t  o g  n a t i o n a l t .

V i  v i l  v i a  t e m a m ø d e r ,  a r r a n g e m e n t e r  o g  d i a l o g
s t y r k e  v o r e s  s a m a r b e j d e  m e d  e r h v e r v s l i v e t s
b r a n c h e o r g a n i s a t i o n e r .  
V i  s i k r e r ,  i  f æ l l e s s k a b  m e d  n o r d j y s k e
e r h v e r v s f r e m m e a k t ø r e r ,  a t  d i v e r s i t e t  i
e r h v e r v s s t r u k t u r e n  p å  t v æ r s  a f  l a n d e t  i t a l e s æ t t e s .
V i  v i l  f o r t s a t  h a v e  e t  t æ t  s a m a r b e j d e  m e d  v o r e s
a m b a s s a d ø r  i  E r h v e r v s h u s  N o r d j y l l a n d  t i l  g a v n  f o r
u d v i k l i n g  o g  s t y r k e l s e  a f  l o k a l e  v i r k s o m h e d e r .   
V i  v i l  u n d e r s t ø t t e  e t  s t y r k e t  s a m a r b e j d e  p å  t v æ r s  a f
f o r v a l t n i n g e r .  

V i  s k a l  a r b e j d e  m å l r e t t e t  p å ,  a t  d e n  l o k a l e
e r h v e r v s s e r v i c e  h a r  e n  a n d e l  i  d e n  n a t i o n a l e
e r h v e r v s s t r a t e g i .  
V i  v i l  v æ r e  s y n l i g t  t i l  s t e d e  o g  h o l d e  o p l æ g  i  h e l e
R e b i l d  k o m m u n e  f o r  e r h v e r v s f o r e n i n g e r ,
h a n d e l s s t a n d s f o r e n i n g e r  o . l i g n .  
V i  v i l  f a c i l i t e r e  2  B u s i n e s s  B r e a k f a s t  R e b i l d  f o r
e r h v e r v s l i v e t ,  k o m m u n a l e  e m b e d s m æ n d  o g
p o l i t i k e r e .  
V i  v i l  f a c i l i t e r e  2  d i a l o g m ø d e r  m e d  D I  B y g .
V i  v i l  f a c i l i t e r e  1  å r l i g t  k o m m u n a l t  d i a l o g m ø d e
m å l r e t t e t  b y g g e -  o g  a n l æ g s o p g a v e r .  
V i  v i l  a f h o l d e  l ø b e n d e  s t a t u s m ø d e r  m e d  v o r e s
a m b a s s a d ø r  f r a  E r h v e r v s h u s  N o r d j y l l a n d ,  s a m t
d e l t a g e  i  a r r a n g e m e n t e r  o g  r e l e v a n t e  E R F A
g r u p p e r .  13

VORES 
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VORES 
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FORRETNINGS
UDVIKLING

3

Vores kerneopgave er at spille det lokale erhvervsliv
stærkere, samt sikre at virksomhederne i Rebild har de
bedste rammer for vækst og udvikling i kommunen. 

Derfor stræber vi efter at finde nye og effektive måder,
hvorpå vi kan understøtte virksomhederne i, at udleve deres
fulde potentiale, og dermed gøre det nemt og smidig at drive
virksomhed i Rebild. Vi vil i 2023 intensivere vores 1 til 1
sparring med virksomhederne, for at sikrer flest mulig får
kendskab til mulighederne via os. 
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A t  t a g e  p u l s e n  p å  v i r k s o m h e d e r n e  o g  l ø b e n d e  h a v e
k e n d s k a b  t i l  v i r k s o m h e d e r n e s  b e h o v .  
A t  m å l r e t t e  i n d s a t s e r  e f t e r  d e  s a m f u n d s m æ s s i g e
k o n j u n k t u r e r  o g  t i d e n s  t r e n d s  t i l  g a v n  f o r  d e t  l o k a l e
e r h v e r v .  
A t  s t y r k e  v i d e n d e l i n g  o g  s a m a r b e j d e  p å  t v æ r s  a f
b r a n c h e r  m e d  e t  k o m m e r c i e l t  f o k u s .
A t  s i k r e  v o r e s  n u v æ r e n d e  e r h v e r v  h a r  g o d e
b e t i n g e l s e r  t i l  u d v i k l i n g .

S k a b e  b e h o v s d r e v n e  i n d s a t s e r  m å l r e t t e t  d e t
e r h v e r v e t  e f t e r s p ø r g e r  h e r  o g  n u .  
S t o r t  f o k u s  p å  1 : 1  m ø d e r  m e d  v i r k s o m h e d e r n e  i  h e l e
R e b i l d  k o m m u n e .  ​
V i  v i l  f å  a k t i v e r e t  d e  t i l g æ n g e l i g e
e r h v e r v s f r e m m e m i d l e r  t i l  g a v n  f o r  d e  l o k a l e
v i r k s o m h e d e r .  ​
A t  f a c i l i t e r e  e r h v e r v s r e t t e t  n e t v æ r k  m e d  f o k u s  p å
s a m a r b e j d e ,  v i d e n d e l i n g  o g  f o r r e t n i n g s u d v i k l i n g .
V i  v i l  h o l d e  s æ r l i g e  t e m a e v e n t s  f o r  v i r k s o m h e d e r ,
h v o r  d e r  s æ t t e s  f o k u s  p å  k o n k r e t e  u d f o r d r i n g e r  o g
m u l i g h e d e r .  

V i  v i l  h a v e  3 0 0  1  t i l  1  m ø d e r  m e d  v i r k s o m h e d e r .  
V i  v i l  a r b e j d e  m å l r e t t e t  p å  a t  a k t i v e r e  v o r e s
m e n t o r k o r p s  o g  r å d g i v e r n e t v æ r k e t .  ​
V i  v i l  s i k r e  a t  k o m m e n d e  p r o g r a m f o r l ø b  b l i v e r
a k t i v e r e t  i  l ø b e t  a f  2 0 2 3  ( v i  s e r  e n  u d f o r d r i n g  i  a t
p r o g r a m m e r  i k k e  e r  f r i g i v e t  e n d n u ) .  
V i  v i l  f a c i l i t e r e  n e t v æ r k  f o r  d e t a i l ,  p r o d u k t i o n ,
b y g g e -  o g  a n l æ g ,  e - h a n d e l ,  b æ r e d y g t i g h e d  o g
r å d g i v e r e .   
V i  v i l  u n d e r s t ø t t e  a t  d e r  p o l i t i s k ,  g o d k e n d e s  e n
e r h v e r v s -  o g  b e s k æ f t i g e l s e s p o l i t i k  d e r  b e r o r  p å  t æ t
s a m a r b e j d e  m e l l e m  e r h v e r v ,  b o r g e r e  o g  k o m m u n e .
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BÆREDYGTIGHED

4

Vi oplever at bæredygtighed er kommet på agendaen for at
blive ude hos virksomhederne. 
Verdenssituationen har gjort at optimering, styring og
udvikling af værdikæden er kommet i centrum, og her skal vi
understøtte dette fokus. 
Vi ønsker at styrke virksomhederne i den grønne omstilling,
hvor vi via dialog, videndeling og samarbejde vil være deres
lokale sparringspartner.  

11
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VORES 
FOKUS ER

VORES 
VEJ DERTIL

VORES 
MÅL ER

A t  s t y r k e  o g  ø g e  l o k a l e  v i r k s o m h e d e r s  v i d e n  o m
b æ r e d y g t i g f o r r e t n i n g s u d v i k l i n g .   
A t  s t y r k e  o g  u d v i k l e  s a m a r b e j d e  m e d
u d d a n n e l s e s i n s t i t u t i o n e r ,  e r h v e r v s h u s ,  n e t v æ r k ,
k l y n g e r  o g  a n d r e  k o m m u n e r  m e d  f o k u s  p å
b æ r e d y g t i g e  t i l  g a v n  f o r  d e t  l o k a l e  e r h v e r v s l i v e t .  
A t  f a c i l i t e r e  o g  u d v i k l e  e r h v e r v s n e t v æ r k  m e d  f o k u s
p å  b æ r e d y g t i g  f o r r e t n i n g s u d v i k l i n g  o g  s p a r r i n g .

V i  v i l  v i a  b æ r e d y g t i g e  v i r k s o m h e d s c a s e s ,  i n s p i r e r e r
a n d r e  v i r k s o m h e d e r  t i l  a t  k o m m e  i  g a n g  o g / e l l e r
v i d e r e  m e d  d e r e s  b æ r e d y g t i g e  u d v i k l i n g .
V i  v i l  v i a  e n - t i l - e n  m ø d e r  m e d  v i r k s o m h e d e r  h j æ l p e
v i r k s o m h e d e r n e  m e d  d e r e s  b æ r e d y g t i g e
f o r r e t n i n g s u d v i k l i n g
V i  v i l  i d e n t i f i c e r e ,  s a m l e  o g  f a c i l i t e r e
e r h v e r v s n e t v æ r k  m e d  f o k u s  p å  b æ r e d y g t i g e
f æ l l e s i n i t i a t i v e r  o g  v æ r d i k æ d e  s a m a r b e j d e .
V i  v i l  s i k r e  l o k a l t  e r h v e r v  f å r  a d g a n g  t i l
e r h v e r v s f r e m m e m i d l e r  o g  k o m p e t e n c e u d v i k l i n g
m å l r e t t e t  b æ r e d y g t i g  f o r r e t n i n g s u d v i k l i n g .
V i  v i l  s t y r k e  r e l a t i o n e r  t i l  e k s t e r n e
s a m a r b e j d s p a r t n e r e  o g  h e r t i l  v o r e s  v i d e n  o m
b æ r e d y g t i g  f o r r e t n i n g s u d v i k l i n g .

V i  v i l  b i d r a g e  t i l  2  n y e  e r h v e r v s n e t v æ r k  u d v i k l e s  o g
f a c i l i t e r e s  m e d  f o k u s  p å  b æ r e d y g t i g
f o r r e t n i n g s u d v i k l i n g  o g  v æ r d i k æ d e s a m a r b e j d e .
V i  v i l  h j æ l p e  2 5  v i r k s o m h e d e r  v i d e r e  m e d  d e r e s
b æ r e d y g t i g e  f o r r e t n i n g s m u l i g h e d e r .
V i  v i l  a f h o l d e  1  t v æ r k o m m u n a l t  a r r a n g e m e n t  o m
b æ r e d y g t i g t  b y g g e r i .  
V i  v i l  a r b e j d e  p å  a t  1 5 %  a f  v o r e s
k o m m u n i k a t i o n s i n d s a t s  h a r  f o k u s  p å  b æ r e d y g t i g h e d .
V i  v i l  f o r m i d l e  4  v i r k s o m h e d s c a s e s  m e d  f o k u s  p å
b æ r e d y g t i g e  i n i t i a t i v e r .
V i  v i l  d e l t a g e  a k t i v t  i  n e t v æ r k  o g  s p a r r i n g s g r u p p e r ,
h v o r  f o k u s  e r  b æ r e d y g t i g h e d .



DIGITALISERING

5

I en verden med stigende fokus på digitale muligheder opstår
der løbende nye krav, forventninger og muligheder for
virksomhederne. Digitaliseringen kan føre til bedre indsigt,
sundere processer og nye forretninger. Samtidig har
trusselsniveauet i forhold til cyberangreb aldrig været højere,
hvilket højner kravene til virksomhedens digitale ageren. 

Derfor arbejder vi i Business Rebild på at klæde
virksomhederne bedst muligt på til stadigt et mere digital
fokus i fremtiden.
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VORES 
FOKUS ER

VORES 
VEJ DERTIL

VORES 
MÅL ER

A t  h ø j n e  v i r k s o m h e d e r n e s  f o r s t å e l s e  f o r
m u l i g h e d e r n e  i n d e n  f o r  d i g i t a l i s e r i n g .  
A t  s t y r k e  v i r k s o m h e d e r n e  i  b r u g e n  a f  d i g i t a l e
v æ r k t ø j e r  o g  d e r e s  e v n e  t i l  a t  v u r d e r e  v a l g  a f
d i g i t a l e  r e d s k a b e r .  
A t  b i d r a g e  t i l  a t  v i r k s o m h e d e r n e  ø g e r
m o d s t a n d s d y g t i g h e d e n  m o d  I T  s i k k e r h e d s t r u s l e r .
A t  h ø j n e  n i v e a u e t  f o r  e r h v e r v s s e r v i c e  g e n n e m
b r u g e n  a f  d i g i t a l e  v æ r k t ø j e r .

V i  v i l  v i a  1 - 1  m ø d e r ,  k o m p e t e n c e f o r l ø b ,
k o m m u n i k a t i o n ,  v i d e n d e l i n g  o g  n e t v æ r k  s t y r k e
v i d e n  o m  d i g i t a l i s e r i n g .  
V i  v i l  ø g e  k e n d s k a b e t  t i l  d i g i t a l i s e r i n g s m i d l e r  i
e r h v e r v s f r e m m e s y s t e m e t .
V i  v i l  i n s p i r e r e  t i l  o g  f o r m i d l e  e k s e m p l e r  p å
v æ r d i s k a b e n d e  d i g i t a l i s e r i n g s t i l t a g  i  v i r k s o m h e d e r .   
V i  v i l  l ø b e n d e  v u r d e r e ,  h v o r d a n  d i g i t a l e  v æ r k t ø j e r
b e d s t  b e n y t t e s  i n t e r n t  t i l  k o m m u n i k a t i o n ,
o p g a v e l ø s n i n g  o g  v i d e n d e l i n g .

V i  v i l  a r b e j d e  p å  a t  m i n i m u m  2 0 %  a f  a l l e
v i r k s o m h e d s m ø d e r  i  2 0 2 3  o m h a n d l e r  d i g i t a l i s e r i n g .
V i  v i l  i n d g å  i  d i a l o g  m e d  m i n i m u m  1 0  v i r k s o m h e d e r
o m  e n  s t y r k e t  i n d s a t s  o m k r i n g  I T  s i k k e r h e d .  
V i  v i l  a r b e j d e  p å  a t  m i n i m u m  2 0 %  a f  v o r e s
k o m m u n i k a t i o n s i n d s a t s  h a r  f o k u s  p å  d i g i t a l i s e r i n g .  
V i  v i l  o p t i m e r e  i n t e r n e  d i g i t a l e  p r o c e s s e r .  



IVÆRKSÆTTERI

6

Nye virksomheder bidrager ofte med innovative tanker
og fornyelse, og giver mulighed for at få etableret flere
arbejdspladser. I Rebild Kommune har vi ca. 200 nye
virksomhedsregistreringer om året. 

Vi ønsker, at styrke etableringslysten ved at skabe
gode rammer for iværksættere, og ved at inspirere
flere til at starte og udvikle virksomhed i Rebild.
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VORES 
FOKUS ER

VORES 
VEJ DERTIL

VORES 
MÅL ER

A t  d e t  s k a l  v æ r e  n e m t  a t  s t a r t e  v i r k s o m h e d  i  R e b i l d
K o m m u n e .
A t  v i  s k a l  k o m m e  i  k o n t a k t  m e d  o g  h j æ l p e
e t a b l e r e d e  i v æ r k s æ t t e r e .  

V i  s k a l  g ø r e  o p m æ r k s o m  p å  a t  v i  e k s i s t e r e  v i a
v e l k o m s t b r e v  o g  d i r e k t e  k o n t a k t  t i l  a l l e  n y e
r e l e v a n t e  C V R .  n r .  
V i  s k a l  u n d e r s ø g e ,  h v e m  v o r e s  p r i m æ r e
i v æ r k s æ t t e r e  e r ,  o g  h v o r d a n  v i  f å r  m å l r e t t e t  v o r e s
i n d s a t s e r  e f t e r  d e m .  
V i  s k a l  u n d e r s ø g e  o m  e n  p r a k t i k a n t  k a n  b i s t å  e n
i n t e n s i v  i n d s a t s  i  f o r h o l d  t i l  a t  k o n t a k t e
i v æ r k s æ t t e r e .

V i  v i l  i  t æ t  d i a l o g  m e d  5 0  a f  d e  i v æ r k s æ t t e r e ,  s o m
e r  2  å r  g a m l e .  
V i  v i l  v i a  v e l k o m s t b r e v  t i l  a l l e  n y e  C V R  n r .  a r b e j d e
p å  a t  5 0 %  b o o k e r  e t  m ø d e  m e d  o s .  
V i  v i l  h a v e  4  i v æ r k s æ t t e r c a f e e r  å r l i g t  ( p o p  u p
s h o p ) .
V i  v i l  i  d i a l o g  m e d  1 0 0  n y e  i v æ r k s æ t t e r e .
V i  v i l  s a m a r b e j d e  m e d  e n  p r a k t i k a n t  i  e f t e r å r e t
2 0 2 3 .



KOMMUNIKATION

7

Kommunikation og relationen til de lokale virksomheder er
altafgørende for, at vi kan bistå med udvikling og nye
initiativer lokalt. 
Vi ønsker at arbejde målrettet på at styrke den stærke
relation til vores lokale virksomheder, iværksættere og vores
samarbejdspartnere i 2023. 

Den stærke fortælling om "hero stories", og hvad den lokale
erhvervsservice egentlig bidrage med ude hos
virksomhederne i deres hverdag, bliver grundstenene for
kommunikationsindsatsen i 2023. 

I 2022 fik vi lavet en kendskabsgradanalyse, som viste at 50
procent af 217 adspurgte virksomheder har kendskab til
Business Rebild, og af de 50%, som kender os, er 88%
overvejende positive overfor os og vores indsats. 

De data vil vi have ud og leve i 2023. 
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VORES 
FOKUS ER

VORES 
VEJ DERTIL

VORES 
MÅL ER

V i  v i l  ø g e  k e n d s k a b s g r a d e n  t i l  d e n  l o k a l e
e r h v e r v s s e r v i c e .  
V i  v i l  m a r k e d s f ø r e  R e b i l d  s o m  e n  a t t r a k t i v
e r h v e r v s k o m m u n e .     
V i  v i l  s k a b e  e n  s t æ r k e r e  r e l a t i o n  m e d  v i r k s o m h e d e r n e  i
R e b i l d  v i a  k o m m u n i k a t i o n .   
V i  s k a l  k o m m u n i k e r e  r e l e v a n t  i n f o r m a t i o n  p r æ c i s t  t i l
m å l g r u p p e n .  

V i  v i l  v i a  e n  m å l r e t t e t  b r a n d i n g  k a m p a g n e  a f  l o k a l
e r h v e r v s s e r v i c e  s i k r e  a t  f l e r e  v i r k s o m h e d e r  i  R e b i l d
v e d ,  h v e m  o g  h v a d  B u s i n e s s  R e b i l d  t i l b y d e r .  
V i  v i l  i n s p i r e r e  g e n n e m  l o k a l e  c a s e s .  O M S K R I V  ​
V i  v i l  s t y r k e  v o r e s  i n d h o l d  v i a  n y h e d s b r e v ,  s å  v i d e o e r ,
c a s e s  o g  v o r e s  a r b e j d e  b l i v e r  s t i l l e t  s k a r p e r e .   
V i  v i l  v i a  p r e s s e m e d d e l e l s e r ,  v i r k s o m h e d s c a s e s ,  s a m t
e n  m å l r e t t e t  i n d s a t s  p å  L i n k e d I n  –  s i k r e  a t
v i r k s o m h e d e r  o g  i v æ r k s æ t t e r  k e n d e r  t i l  d e
v æ r d i t i l b u d ,  s o m  v i  h a r .  
V i  v i l  u n d e r s ø g e  o m  n y e  m e d i e r  s k a l  t a g e s  i  b r u g  f o r  a t
n å  n æ r m e r e  v o r e s  m å l g r u p p e .  
V i  v i l  u n d e r s ø g e  o m  e n  p r a k t i k a n t  s k a l  k o b l e s  t i l
t e a m e t ,  s a m t  m u l i g h e d e n  f o r  a t  f o r t s æ t t e  m e d  a t  h a v e
e n  s t u d e n t e r m e d h j æ l p e r .  
V i  v i l  f å  s t y r k e t  v o r e s  v i d e n  i n d e n f o r  k o m m u n i k a t i o n
v i a  r e l e v a n t e  n e t v æ r k s g r u p p e r  o g  k u r s e r .    

V i  v i l  ø g e  k e n d s k a b s g r a d  a f  d e n  l o k a l e  e r h v e r v s s e r v i c e
m e d  1 0 % .  
V i  v i l  l a v e  8  v i r k s o m h e d s c a s e s  p å  t v æ r s  a f  k a n a l e r
m å l r e t t e t  b æ r e d y g t i g h e d ,  d i g i t a l i s e r i n g ,  i v æ r k s æ t t e r i
o g  e - h a n d e l .   
V i  v i l  u d s e n d e  n y h e d s b r e v  1  g a n g  o m  m d .  
V i  v i l  i n d e n  u d g a n g e n  a f  2 0 2 3  h a v e  f å e t  2 0 0  n y e
f ø l g e r e  p å  L i n k e d I n .  
V i  v i l  u n d e r s ø g e  o m ,  v i  s k a l  p å  I n s t a g r a m ,  o g  b l i v e
k l o g e r e  p å  k o m m u n i k a t i o n s s t r a t e g i e n  f o r
i v æ r k s æ t t e r i n d s a t s e n
V i  v i l  a r b e j d e  p å  a t  g æ s t e  r e l e v a n t e  p o d c a s t s .  ​
V i  v i l  b r u g e  c a s e s  f r a  v o r e s  å r s m a g a s i n  p å  t v æ r s  a f
m e d i e r .  
V i  v i l  p r o d u c e r e  5  v i d e o e r  t i l  s o c i a l e  m e d i e r .  
V i  v i l  f o r t s æ t t e  v o r e s  d e l t a g e l s e  i  l o k a l  E R F A  i
k o m m u n i k a t i o n ,  s a m t  d e l t a g e  i  r e l e v a n t e  k u r s e r .  



E-HUB REBILD 

8

18

Med attraktiv erhvervsjord, gode logistikforhold og flere
etablerede e-handelsvirksomheder er Rebild allerede en e-
Hub. Vi har ambitioner om at blive landsdelens foretrukne.

Gennem 2023 sætter vi flere aktiviteter i gang, med det
formål at understøtte væksten i de lokale e-
handelsvirksomheder. Vi vil samtidig gøre regionen endnu
mere attraktiv for for potentielle tilflyttende virksomheder,
ved at skabe ideelle forhold for branchen.
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VORES 
FOKUS ER

VORES 
VEJ DERTIL

VORES 
MÅL ER

A t  p o s i t i o n e r e  R e b i l d  s o m  N o r d j y l l a n d s  f o r e t r u k n e
e - H u b .
A t  u n d e r s t ø t t e  s æ r l i g e  i n d s a t s e r  f o r  v i r k s o m h e d e r
i n d e n  f o r  e - h a n d e l .  
A t  i n s p i r e r e  t i l  i v æ r k s æ t t e r i  o g  a m b i t i ø s  v æ k s t
g e n n e m  e - h a n d e l .
A t  u n d e r s t ø t t e  e - h a n d e l s v i r k s o m h e d e r  i  a t  b e g å  s i g
p å  e k s p o r t m a r k e d e t .  
A t  m e d v i r k e  t i l  a t  s i k r e  a t t r a k t i v e  b y g g e g r u n d e  f o r
e - h a n d e l s e r h v e r v e t .

V i  v i l  ø g e  k e n d s k a b s g r a d e n  t i l  e - H u b  g e n n e m
m a r k e d s f ø r i n g s i n d s a t s e r  o g  a m b a s s a d ø r e r .  
V i  v i l  d y r k e  n e t v æ r k s r e l a t i o n e r  i  m e l l e m  b å d e  s t o r e
o g  s m å  e - h a n d e l s v i r k s o m h e d e r .
V i  v i l  a r b e j d e  s p e c i f i k t  m e d  a t  s t y r k e  e -
h a n d e l s k o m p e t e n c e r  i  d e t a i l b r a n c h e n .
V i  v i l  s t y r k e  s y n l i g h e d e n  a f  o m r å d e t s  e -
h a n d e l s v i r k s o m h e d e r  o g  j o b m u l i g h e d e r .
V i  v i l  a r b e j d e  p å  e t  k o n c e p t  f o r  l o k a l e  e -
h a n d e l s v i r k s o m h e d e r .

V i  v i l  i n d g å  i  d i a l o g  m e d  5 0  e - h a n d e l s r e l a t e r e d e
v i r k s o m h e d e r .  
V i  v i l  a r b e j d e  p å  a t  1 5 %  a f  v o r e s
k o m m u n i k a t i o n s i n d s a t s  h a r  f o k u s  p å  e - h a n d e l .  
V i  v i l  i n d g å  i  d i a l o g  m e d  5  v i r k s o m h e d e r  o m k r i n g
t i l f l y t n i n g  t i l  R e b i l d .
V i  v i l  u d a r b e j d e  e n  b e h o v s a n a l y s e .   
V i  v i l  b r u g e  d a t a  f r a  b e h o v s a n a l y s e n  t i l  a t
k v a l i f i c e r e  v o r e s  f r e m a d r e t t e t  i n d s a t s e r .  
V i  v i l  a f h o l d e  8  n e t v æ r k s m ø d e r  f o r  e -
h a n d e l s v i r k s o m h e d e r .  
V i  v i l  u n d e r s t ø t t e  1 0  d e t a i l v i r k s o m h e d e r  i
k o m p e t e n c e u d v i k l i n g  i n d e n  f o r  e - h a n d e l .  
V i  v i l  p å  s i g t  v æ r e  N o r d j y l l a n d s  f o r e t r u k n e  e -
h a n d e l s k o m m u n e .  




