Bilag 17 - Resultater af spgrgeskema til medarbejdere i Rebild Kommunes almene folkeskoler
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Hovedpointer

Generel stolthed blandt medarbejderne af deres arbejdsplads

Generel oplevelse af, at skolerne har en anerkendende tilgang til
bgrnene.

Generel oplevelse af, at der mangler tid og ressourcer i Rebild
Kommunes skoleomrade.

64 procent kan pa deres skole genkende, at der ikke er mulighed
for at understgtte alle barns potentiale.

50 procent oplever, at skolen ikke leverer et pasnings- eller under-
visningstilbud, der tilgodeser alle bgrn.

Medarbejdernes syn p§ adgangen til ledelse samt muligheden for faglig og
kollegial sparring

Oplevelse af nem adgang til ledelse

83 procent oplever, at der er god mulighed for faglig sparring i un-
dervisningsfag blandt kollegaer.

47 procent uenige i, at skolerne hjzelper hinanden pa tveers, hvis
der er behov.

Tidlige og forebyggende indsatser

Nuvaerende ressourcer er ikke tilstraekkelige til at lave tidlige og
forebyggende indsatser.

37 procent prioriterer "M3alrettet kompetenceudvikling om special-

paedagogik”, som det de vurderer bedst, understgtter tidlig indsats.
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Specialpeedagogisk viden og kompetence

I gennemsnit vurderer medarbejderne slet ikke eller blot i nogen
grad at have tilstraekkelig viden om diagnoser; ADHD, autisme,
angst og socio-emotionelle vanskeligheder.

47 procent vurderer, at efteruddannelse og kurser bedst understgt-
ter lzerer og paedagoger i arbejdet med specialiserede indsatser.
Medarbejderne oplever generelt ikke, at der er tid, gkonomi eller
haender nok til arbejdet med inklusion og specialpaadagogik.

Medarbejdernes oplevelse af og syn p8 Psedagogisk-Psykologisk R8dgivning

56 procent prioriterer et styrket samarbejde med PPR, som det der
bedst eller naestbedst understgtter lzerere og paedagoger i arbejdet
med specialiserede indsatser i almenomradet.

87 procent er enige eller meget enige i, at PPR skal teettere pd
praksis.

Generelt gnhsker medarbejderne sig mere af det, som PPR allerede
ggr og dertil, at de kan traede til tidligere.

Overgange og samarbejdet mellem dagtilbud og skoler

69 procent er enige eller meget enige i, at Mini-SFO er en god made
at organisere overgangen fra bgrnehave til skole.

67 procent er uenige eller meget uenige i, at indskolingsmodellen er
tilstraekkelig til at understgtte arbejdet med inklusion og paedagogik
i indskolingen.

Generelt opleves samarbejdet mellem skolerne og bgrnehaverne
som godt.



Introduktion

I folgende rapport kan besvarelserne fra spgrgeskemaet udsendt d. 12. december 2022 til medarbejdere pa alle Rebild Kommunes folkeskoler aflaeses. Spgrge-
skemaet blev afsluttet d. 23. december 2022. Spgrgeskemaet er blevet udarbejdet og udsendt i forbindelse med analysen af Rebild Kommunes skole- og dag-
tilbudsomrade 2022.

Datadistribution og relevans
Spergeskemaets respondenter er medarbejdere pd folkeskolerne i Rebild Kommune, og spgrgeskemaet er udsendt via maildistribution. Ved denne distribu-

tionsform er det muligt at understgtte hgj ekstern validitet, da den malrettede sampling af respondenter med individuelle unikke links, gor det muligt at aflzese,
hvor meget personale fra skolerne som har besvaret spgrgeskemaet, dog uden at identificere den enkelte medarbejder og dermed sikre anonymitet.

Der er flere aktiveringer gennemgaende i spgrgeskemaet, sdledes spgrgsmalene er malrettet efter relevans. Et eksempel herpa er medarbejdere, som har an-
givet, at de primaert arbejder i indskolingen, har besvaret nogle spgrgsmal, som medarbejdere, der har angivet at arbejde pa mellemtrinnet, ikke har. Dette er
blandt andet for at sikre malingens palidelighed (reliabilitet) og for at sikre relevans for de forskellige personalegrupper.

Respondenter og svarprocent
Eftersom spgrgeskemaet er udsendt til alle kommunens medarbejdere pa folkeskolerne, er der beregnet bdde en samlet svarprocent og svarprocenter per sko-
le. Den samlede svarprocent for spgrgeskemaet er 61 procent, da der i december 2022 var 398 medarbejdere i kommunens folkeskoler og SFO’er.

I nedenstdende tabel fremgar fordelingen af respondenter:

Andel medarbejdere af samlede

Skole Antal besvarelser Andel af samlede besvarelser antal medarbejdere p3 skolerne Svarprocent per skole
Bavnebakkeskolen 45 18 procent 20 procent 57 procent
‘Haverslev-Ravnkilde Skole 12 5procent 6 procent ! 55 procent
 Afdeling Haverslev 8

Afdeling Ravnkilde 8
‘Karensmindeskolen 47  19procent 18 procent 65 procent
Kilden Bgrne- og ungeunivers 33  14procent 16 procent ! 52 procent
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Afdeling Blenstrup

Afdeling Baelum 9
Afdeling Terndrup 24
Skerping Skole 3%  13procent 1 14 procent 58 procent
‘Sortebakkeskolen 3  15procent 1 13 procent 74 procent
Suldrup Skole 28  1lprocent 10 procent 70 procent
 @ster Hornum Bgrneunivers 10 4 procent 3 procent ! 59 procent
Total 244 100 procent 100 procent

Som det fremgar af ovenstaende tabel, varierer bdde svarprocenterne per skole, og andelen skolerne fylder af besvarelserne. Ved sammenligning af andelen
som skolerne fylder af besvarelserne, sammenholdt med andelen som skolerne fylder af det samlede antal medarbejdere, sa er der relativ god overensstem-
melse, eftersom vaerdier maksimalt varierer med op til 2 procentpoint.

Laeseguide
I rapporten fremgar en del figurer og tabeller, som praesenterer resultaterne af spgrgeskemaet. I denne forbindelse er det szerligt vaesentligt at ggre opmaerk-

som pa&, hvordan dele af resultaterne skal laeses og forstds. I denne samlede rapport fremgar de gennemsnitlige resultater for alle respondenter af spgrgeske-
maet. Dette ggres for at illustrere de generelle tendenser og mgnstre.

Skalering og farver:

Resultaterne, som praesenteres i naerveerende rapport, er i flere figurer skaleret forskelligt. Det vil sige, at ved nogle spgrgsmal er respondenterne f.eks. blevet
bedt om at angive, i hvor hgj grad de er enige i noget, og ved andre spgrgsmal er de blevet bedt om at angive, hvor enige eller uenige de er i diverse udsagn.
Dertil rummer flere figurer ogsa rangeringer, hvor respondenterne har rangereret diverse mulige svar. Som hjzlp til at laese resultaterne er der anvendt far-
veskalering fra grgn til rgd. Har respondenterne angivet "meget uenige", "uenige" eller "slet ikke" er det derved markeret med rgdlige nuancer. "Hverken eller"
og "I nogen grad" er markeret med gullige nuancer og "enig", "meget enig" eller "I hgj grad" er markeret med grgnlige nuancer". Figurerne, som rummer re-
spondenters rangeringer, er farveskaleringen fra grent til rad, sdledes det, som respondenterne har angivet for vigtigst, er i grgnlige nuancer, og det som re-
spondenterne har angivet, som eksempelvis mindst vigtigt af de mulige svar, er i rgdlige nuancer.
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Ved ikke:

Ved flere af figurerne fremgar andelen af respondenter, som har svaret "ved ikke", s&fremt det har vaeret en svarmulighed. Disse andele er inkluderet for at
videreformidle det mest retvisende billede af respondenternes svarfordelinger. I nogle figurer er der hgje "ved ikke"-andele, hvor andre figurer har "ved ikke"-
andele p3 0 procent.

Sammenligning:

I samme forbindelse findes det interessant at undersgge, om tendenserne er forskelligartede efter skolestgrrelse, hvorfor de fleste af figurerne og tabellerne er
forsynet med "sammenligninger". Det er interessant at sammenligne resultaterne i forhold til skolestgrrelse, da opgaver og udfordringer kan variere herefter.
Sammenligningerne er herfor inddelt i tre; skoler hvor der er under 100 elever, skoler hvor der er mellem 100 og 300 elever samt skoler hvor der er over 300
elever.

I forste kategori, skoler hvor der er under 100 elever, indgdr resultaterne fra respondenter, som har angivet, at de arbejder pa Kildens afdelinger Blenstrup
eller Baelum, samt respondenter, som har angivet, at de arbejder pa Haverslev-Ravnkildes afdeling Ravnkilde.

I anden kategori, skoler hvor der er mellem 100 og 300 elever, indgar resultaterne fra respondenter, som har angivet, at de arbejder pa Suldrup skole, @ster
Hornum Bgrneunivers samt respondenter fra Haverslev-Ravnkildes afdeling Haverslev og Kilden Bgrne- og Unge Univers’ afdeling Terndrup.

I tredje kategori, skoler hvor der er over 300 elever, indgdr resultaterne fra respondenter, som har angivet, at de arbejder pd Bavnebakkeskolen, Karensmin-
deskolen, Skgrping Skole eller Sortebakkeskolen.

Sammenligningerne holdes i relation til gennemsnittet, det vil sige, at hvis gennemsnittet er 3,0 og respondenterne fra skoler under 100 elevers gennemsnit er
3,3, s8 vil sammenligningen veaere -0,3. Det skyldes, at sammenligningsgruppens gennemsnit er 0,3 procentpoint hgjere og alts8 skal traekke 0,3 fra, for at
vaere p§ niveau med det generelle gennemsnit. Omvendt, hvis respondenterne fra skoler under 100 elever er 2,4, s§ vil sammenligningen vaere 0,6, fordi der
skal lzegges 0,6 til for at vaere p8 niveau med det generelle gennemsnit. Det er s8ledes fortegnet "-" som angiver, om sammenligningsgruppen ligger over eller
under det generelle gennemsnit, hvortil det efterfolgende tal angiver, hvor stor forskellen er. Er der et "-" foran sammenligningstallet, s§ skal det alts§ forst8s
som, at sammenligningsgruppens gennemsnit er hgjere end det generelle gennemsnit.
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Generelle perspektiver
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Medarbejdernes stolthed og et anerkendende miljo

P3 en skala fra 1 til 5, hvor stolt er du af din arbejdsplads?

1. Jeg er meget stolt af min arbejdsplads

2. Jeg er stolt af min arbejdsplads

3. Jeg er hverken stolt eller ikke stolt af min arbejdsplads
4. Jeg er ikke stolt af min arbejdsplads

5. Jeg er slet ikke stolt af min arbejdsplads
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Oplever du, at I pa jeres skole har en anerkendende tilgang til bgrnene - de bliver alle set og hgrt?

Meget uenig

Uenig

Hverken uenig eller enig
Enig

Meget enig

0% 25% 50% 75% 100%

Perspektiver pa ledelse

Hvordan oplever medarbejderne muligheden for at komme i kontakt med fglgende ledere:
Figur filtreret pd "Uden besvarelser af ledere"

Gennemsnit Ved ikke Sammenligninger
Naarmeste leder 43 4% 0,0 0,2 0,0
Afdelingsleder 42 11% -0,1 03 -0,1
Viceskoleleder 4.0 9% -0,2 0,1 -0,1
Skoleleder 40 2% -0,2 0,0 0,0
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
B Meget svaert [ Svaert | Hverken eller [l Nemt [l Meget nemt elever elever elever
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Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i fglgende udsagn:
Figur filtreret pd "Uden besvarelser af ledere”

Gennemsnit Sammenligninger
Alle ledere skal have paedagogisk/fagligt ansvar E 0 NN 44 03 0,1 00
Jeg foler, at min naermeste leder er taet pa min praksis 14 ET T e 39 0,2 0,0 0,1
Det er en fordel, at der er flere ledere pa en skoleafdeling 24 35 -0,2 0,4 -0,2
Alle ledere skal have gkonomisk ansvar 49 3,0 0,1 -0,1 0.0
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
B Uenig M Delvist uenig | Hverken enig eller uenig M Delvist enig [ Enig elever elever elever
Faglige og kollegiale faellesskaber
Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i felgende udsagn:
Gennemsnit Sammenligninger
Jeg har 9o muliahed for faglig sparing | mine L 50 :
undervisningsfag blandt kollegaer pa min skoleafdeling 2l 42 0.2 0.1 0.1
Vi udnytter hinandens kompetencer hensigtsmaessigt i mit laerer- 40 02 0,0 01
/paedagogteam
Der er nem adgang til sparring om specialiserede indsatser i mit 19 35 01 01 0,0
leerer-/peedagogteam
Jeg har god sparring med kollegaer pa tvaers af skoleafdelinger 17 3,0 -1,0 -0,1 0,1
Vi hjeelper pa tvaers af skoler, hvis der er behov 31 2,5 -1,0 -0,4 0,3
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
B Uenig M Delvist uenig [ Hverken enig eller uenig M Delvist enig [ Enig elever elever elever

Note. Fgrste udsagn er blot stillet til medarbejdere, som har angivet, at deres stilling er “laerer”.
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Perspektiver pa tidlige og forebyggende indsatser samt overgange

I spgrgeskemaet er medarbejderne blevet spurgt ind til en reekke punkter i forhold til tidlig indsats og forebyggende arbejde. Resultaterne af den eksiste-
rende praksis og hvad der bedst understgtter tidlig indsats ifglge medarbejderne fglger her:

o Nuvaerende ressourcer er ikke tilstraekkelige til at lave tidlige og forebyggende indsatser

Medarbejderne er i gennemsnit hverken enige eller uenige i, at der er tilstraekkelig mulighed for generelle rad og vejledning malrettet tidlig indsats

L]

Malrettet kompetenceudvikling om specialpaedagogik vurderes at understgtte tidlig indsats bedst

Rad og vejledning fra PPR vurderes af medarbejdere at understgtte tidlig indsats i hgjere grad end vejledning fra skolens vejledere

L]

Desuden tegnes et billede af, at skolerne med under 100 elever i hgjere grad er enige i at have tilstraekkelige ressourcer malrettet tidlig indsats end de
resterende skoler. Dertil vaegter medarbejderne fra disse skoler lokale vejledere i hgjere grad end de resterende skoler.

Dertil rummer resultaterne fra denne del ogsd medarbejdernes vurderinger af overgange. Her viser resultaterne:

o 69 procent er enige eller meget enige i, at Mini-SFO er en god m&de at organisere overgangen fra bgrnehave til skole pd
e 65 procent er enige eller meget enige i, at samarbejdet med bgrnehaverne fungerer godt

« Indskolingsmodellen bgr tildeles flere ressourcer og/eller udvides, dog er modellen i sig selv ikke tilstraekkelig til at understgtte arbejdet med inklu-
sion.

I relation til overgangene antydes ydermere forskelle mellem kommunens mindste skoler med under 100 elever og de resterende skoler. Det fremgar af
disse resultater ogsa, at overgangene i hgjere grad vurderes bedre af personale pa de mindre skoler, og dertil vurderes ressourcerne mere tilstreekkelige
end pa kommunens stgrre skoler.
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Medarbejdernes vurdering af, hvor enige de er i fglgende udsagn:

Gennemsnit Sammenligninger
Der er tilstraekkelig mulighed for gene{el rad og Yej!ednlng 30 06 01 0,0
malrettet tidlig indsats
Der er tilstraekkelige kompetencer til at udfgre tidlig |nd_sats pa 29 06 02 0,0
min skole
SFO'erne kan med nuvaerende organisering understﬂ?te tidlige 27 05 01 00
forebyggende indsatser
Der er tilstraskkelige kompetencer til at ljmderstatt.e tldlllge 2.7 03 0.1 0,0
forebyggende indsatser i SFO'en
Indskolingsmodellen understgtter tidlig indsats tilstraekkeligt 23 01 0.1 0.0
(peedagog i 20 lektioner pr. spor fra 0. - 3.klasse) ’ ' ' ’
Der er tilstraekkelige ressourcer til at udfere tidlig indsats for alle
. 21 0,0 0,0 0,0
b@rn med behov pa min skole
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig [ Enig [l Meget enig elever elever elever

Note. Spgrgsmalene omhandlende SFO er blot stillet personale, som har angivet, at de arbejder som paedagog. Spgrgsmalet angdende indskolingsmodellen er kun stillet personale,
som har angivet, at de arbejder i indskolingen.
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I fglgende spgrgsmal er medarbejderne blevet bedt om at angive, hvad de vurderer, understgtter tidlig indsats bedst.

Gennemsnit Sammenligninger

Malrettet kompetenceudvikling om specialpaedagogik 13 8 27 -0,1 02 0,1
Rad og vejledning fra PPR 24 11 3 3,1 -0,3 0,0 0,1
Generel kompetenceudvikling 17 22 8 | 32 -0,3 -0,2 0,1
Vejledning fra skolens vejledere 32 9 39 0.3 -0,3 0,1
Mere viden om diagnoser 16 14 12 3,3 04 0,3 -0,1
Mere ledelse 15 52 49 0,1 0,1 0,0

0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300

N PR B elever elever elever

Note. Besvarelserne skal laeses sdledes, at medarbejderne har angivet, hvad de mener understgtter bedst som 1, naestbedst som 2 og derefter indtil 6, som det de vurderer, un-
derstgtter mindst af de seks mulige svarkategorier. Gennemsnittet angiver saledes, hvilken placering svarkategorien gennemsnitligt har faet. Det betyder, at jo lavere et gennem-
snit i jo hgjere grad mener medarbejderne, at kategorien bedst understgtter tidlig indsats.

NB “-" i rubrikken for sammenligninger er udtryk for en negativ afvigelse. Dette skyldes, at sammenligningerne holdes i relation til gennemsnittet, som her angiver noget positivt
som 1 og mere negativt som 6. Dvs. skoler under 100 elever ved eksempelvis “Rad og vejledning fra PPR” i hgjere grad ikke vurderer, at dette bedst understgtter tidlig indsats end
gennemsnittet og de andre skoler, fordi gennemsnittet for skoler under 100 elever ved dette punkt skal traekke 0,3 fra, for at veere pd niveau med det generelle gennemsnit.

Side 12 af 26



Perspektiver pd overgange i forbindelse med skolelivet

I folgende spgrgsmal har medarbejderne forholdt sig til overgange. Dette betyder, at medarbejdere, som har angivet, at de primaert arbejder i indskolingen,
har faet spgrgsmal om mini-SFO og overgangene forbundet med indskolingen. Derudover har medarbejdere, som har angivet, at de primaert arbejder i udsko-
lingen, besvaret spgrgsmal angdende overgange forbundet med disse skoletrin.

Mini-SFO er en god organisering af overgangen fra bgrnehave til skole

Veget enig _m

Enig 47%

Hverken enig eller uenig 19%

Uenig
\

Meget uenig m

0% 25% 50% 75% 100%

Note. Spgrgsmal kun stillet medarbejder, som har angivet, at de primaert arbejder i indskolingen.

Side 13 af 26



Medarbejderes vurdering af, hvor enige de er i fglgende udsagn:

Gennemsnit Ved ikke Sammenligninger
Indskolingsmodellen ber tildeles flere ressourcer 12 4,6 1% 0,1 0,0 0,0
Indskolingsmodellen bgr udvides til mellemtrinet 18 41 4% 0,1 0,0 0,0
Overgangen fra b@rnehaveklasse til 1. klasse fungerer godt 18 39 7% -04 -0,1 0,1

Samarbejde mellem personale fra bgrnehaven/SFO/skole

¢ 10 |7 18 36 10% 02 03 0.1
ungerer godt
Feellesskabet mellem bornehaverne og skolerne er godt [ 12 32 34 15% 06 0.2 0.2

Overgangen fra indskoling til mellemtrin fungerer godt 3 8 29 11 31 9% -0,5 03 0,0

: :
Der er tilstraekkelige ressourcer og tid til at skabe et godt 18 22 22 _ 28 16% 05 01 01
samarbejde mellem skoler og bernehaver

Indskolingsmodellen er tilstraekkelig til at understotte arbejdet
9 -
med inklusion og paedagogik i indskolingen ‘20 21 2% 01 01 00

|

0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
B Uenig M Delvist uenig | Hverken enig eller uenig [ Delvist enig elever elever elever
B Enig

Note. Spgrgsmal kun stillet medarbejder, som har angivet, at de primaert arbejder i indskolingen.

Side 14 af 26



Medarbejderes vurdering af, hvor enige de er i fglgende udsagn:

Gennemsnit
Overgangen til ungdomsuddannelser fungerer godt 38
Jeg oplever, at vores udskoling er attraktiv for nuvaerende og 38
kommende elever !
Jeg oplever, at der er et godt ungemiljg pa min skole 38
Nuvaerende praksis i overgangen til udskolingen fungerer godt 3,5

’

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig M Enig [l Meget enig

Sammenligninger

03 0,1
0,1 -0,1
0,1 0,0
0,2 0,0

Under 100 100-300 Over 300
elever elever elever

Note. Spgrgsmal kun stillet medarbejdere, som har angivet, at de primaert arbejder i udskolingen. Der fremgar ingen besvarelse ved skoler under 100 elever, da de pdgaeldende

skoler kun har 0. til 6. klassetrin.
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Specialpaedagogisk viden, kompetenceudvikling og syn pa PPR

I sporgeskemaet er medarbejderne pa skolerne blevet spurgt en del ind til det specialpeedagogiske arbejde og indsatser samt adgangen til viden. I for-
laengelse heraf er de ogsa blevet spurgt ind til, hvad de mener bedst understgtter arbejdet med specialiserede indsatser i almenomradet. Dette har givet
fglgende resultater:

e Adgangen til specialpaedagogisk viden og kompetence vurderes generelt som nem ved de forskellige svarkategorier. Kollegaer vurderes, som den
svarkategori, hvor adgangen til specialpaedagogisk viden og kompetence er nemmest. Viden fra kollegaer vurderes hgjere end bdde viden fra sko-
lens vejledere og PPR.

e Generelt oplever medarbejderne kun i nogen grad at have viden nok om diagnoser og inklusion af bgrn med saerlige behov i almenklasser. Dog er
det seerligt viden om angst og socio-emotionelle vanskeligheder, der markeres, som dét medarbejderne oplever at have mindst viden om.

« Cirka 50 procent af medarbejderne kan genkende, at der mangler kompetenceudvikling pa deres skole, samt at deres undervisnings- eller pas-
ningstilbud ikke tilgodeser alle bgrn.

« 64 procent kan pa deres skole genkende, at der ikke er mulighed for at understgtte alle bgrns potentiale

e Efteruddannelse og kurser samt et styrket samarbejde med PPR vurderes at veere det, der bedst understgtter lzerere og paedagoger i arbejdet med
specialiseret indsatser i almenomradet.

« PPR gnskes taettere pa. Det er 87 procent enige eller meget enige i. Derimod er det til sammenligning kun 31 procent, som er enige eller meget
enige i at gnske mere rad og vejledning fra lokale vejledere pa skolerne.

De mindre skoler med under 100 elever synes i overvejende grad at veegte sparring med kollegaer lavere end de stgrre skoler. Ydermere gnsker de min-
dre skoler ogsa i hgjere grad, at PPR er taettere pa praksis. Dertil foreligger en igjnefaldende forskel mellem de mindre skoler og skolerne med mellem
100 og 300 elever, nar det angar vurdering af, om et styrket samarbejde med skolens vejledere bedst understgtter personalet i arbejdet med specialise-
rede indsatser i almenomradet. Ved dette punkt vaegter de mindste skoler det hgjere end gennemsnittet, hvorimod skolerne i mellemstgrrelsen vaegter
det mindre end gennemsnittet. Dette giver en forskel pa 0,9 mellem de to grupper, hvilket er en af de stgrre forskelle, som fremgar af besvarelserne.
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Specialpaadagogisk viden og kompetence samt kompetenceudvikling

Medarbejderes vurdering af, hvor nem adgang til specialpaedagogisk viden og kompetence fra falgende har:

Gennemsnit Sammenligninger
Fra kollegaer 3.8 -0,1 0,0 0,1
Fra skolens vejledere 3,6 -0,3 0,0 0,0
Fra skoleledelsen 33 -0,3 0,1 0,0
Fra Peedagogisk-Psykologisk Radgivning (PPR) 3,2 -0,3 -0,2 0,1
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
B svar adgang [ Hverken svzer eller nem [ Nem adgang [l Meget nem adgang elever elever elever
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Medarbejdernes vurdering af i hvilken grad de oplever at have tilstreekkelig viden fglgende omrader:

Gennemsnit Sammenligninger
Viden om ADHD 2,8 -0,2 0,1 -0,1
Generel viden om inklusion af bgrn med szerlige behov i 27 01 0.1 0,0
almenklasser

Viden om autisme 2,4 -0,2 0,0 -0,1

Viden om angst 2,4 -0,3 0,0 0,0

Viden om socio-emotionelle vanskeligheder 23 0,2 0,1 -0,1
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300

@ slet ikke M1 nogen grad 1 hgj grad [l meget haj grad elever elever elever
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Kan du genkende fglgende pa din skole?

Der er ikke mulighed for at understgtte alle barns potentiale

Vi leverer ikke et pasnings- eller undervisningstilbud, der
tilgodeser alle bgrn

Der mangler kompetenceudvikling

Det er generelt vanskeligt at arbejde med bgrn, som har szerlige
behov

Vi lykkedes ikke med at inkluderer bgrn med saerlige behov i
feellesskabet pa skolen

Der er de ikke rette kompetencer til at udfgre
specialpaedagogiske indsatser pa skolen

Alt det ovenstaende
Andet
Personalet i SFO'en udferer specialpaedagogiske indsatser

Intet af ovenstaende

0%

25%

64%

50%

37%

35%

50%

75%

100%

Antal svar

123

97

96

89

72

67

25

23

18

11

Note. Af ovenstdende tabel har medarbejderne haft mulighed for at markere nogle punkter, hvis de kunne genkende dem pa deres egen skole. Medarbejderne har kunne valge
flere svarmuligheder, hvorfor det samlede antal svar ikke er retvisende. Som det fremgar, har 12 procent valgt "andet", hvortil flere medarbejdere har uddybet dette med kom-
mentarer. Af disse fremgdr det blandt andet, at flere satter spgrgsmalstegn ved, hvornar et barn skal inkluderes i almen, og hvordan det giver udfordringer, ndr et barn, som de
vil vurdere ikke bgr inkluderes, skal inkluderes. Dertil beskriver nogle, at der generelt mangler ressourcer bade tid, skonomi og haender. P8 trods heraf beskriver flere medarbejde-
re ogsa, at de oplever at lykkes med inklusion, ikke ngdvendigvis med alle bgrn, men med nogle bgrn.
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Medarbejderne er i falgende spargsmal blevet bedt om at rangere, hvad de vurderer bedst, understgtter leerere og peedagoger i arbejder med

specialiserede indsatser i almenomréadet
Gennemsnit Sammenligninger

14 11 23 03 0,0 -0,1

Efteruddannelse og kurser

Styrket samarbejde med PPR f.eks. netvaerksmgder og faglig

sparring 21 16 _6 | 25 0.3 0,1 0,1

33 3, -0,7 0,0 0,0
23 . 15 3] 3,2 04 -0,5 01

Sparring med kollegaer

Styrket samarbejde med skolens vejledere

Sparring med ledelse 54 6 42 -0,1 0,0 0,0
Andet 56 0,2 0,3 -0,1
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
B 82030485 B elever elever elever

Note. Besvarelserne skal laeses sdledes, at medarbejderne har angivet, hvad de mener understgtter bedst som 1, naestbedst som 2 og derefter indtil 6, som det de vurderer, un-
derstgtter mindst af de seks mulige svarkategorier. Gennemsnittet angiver sdledes, hvilken placering svarkategorien gennemsnitligt har faet. P& denne baggrund betyder det, at jo
lavere et gennemsnit jo mere mener medarbejderne, at kategorien bedst understgtter laerere og peedagoger i arbejdet med specialiserede indsatser i almenomradet

NB “-" i rubrikken for sammenligninger er udtryk for en negativ afvigelse. Dette skyldes, at sammenligningerne holdes i relation til gennemsnittet, som her angiver noget positivt
som 1 og mere negativt som 6. Dvs. skoler under 100 elever ved eksempelvis “Sparring med kollegaer” i hgjere grad ikke vurderer, at dette bedst understgtter lzerere og paedago-
ger i arbejdet med specialiserede indsatser i almenomradet end gennemsnittet og de andre skoler, fordi gennemsnittet for skoler under 100 elever ved dette punkt skal traekke 0,7
fra, for at veere pa niveau med det generelle gennemsnittet.
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Syn pa PPR og radgivning

Medarbejdernes vurdering af, hvor enige de er i fglgende udsagn:

Gennemsnit Sammenligninger
PPR ber vaere taettere pa praksis 10 4,3 0,4 0,1 0,0
PPR bgr have en stgrre rolle 46 3,6 0,0 0,1 0,0
Jeg gnsker mere rad og sparring fra vejlederne pa min skole ‘ 55 32 0,0 03 -0,1
Jeg @nsker mere vejledning fra min naermeste leder 55 ‘ 3,0 0,1 0,1 0,0
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig B Enig [l Meget enig elever elever elever
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Medarbejderne vurdering af, hvad de gnsker sig mere af PPR:

Gennemsnit Sammenligninger
at PPR kan give mere sparring og radgivning til klasser og | )
enkelte elever 21 13 22 03 0.2 00
at PPR kan traade til tidligere 14 18 2 2,7 0,3 04 -0,2

at PPR har en mere udfgrende rolle i klasselokalerne (Indgar i
undervisnings- og paadagogiske forlgb)

at PPR kan kgre flere mélrettede forlgb med barnegruppe f.eks. 37 04 .03 02
diamantforlgb ’

at PPR kan undervise laerere og paedagoger mere f.eks. ICDP-

20 11| 2,8 0,3 0,0 01
2
4

kurser 33 3,8 02 0,1 0,0
Andet 58 -0,1 0,0 0,0
|
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
[ FN P 3 45 @6 elever elever elever

Note. Spgrgsmalet er blot stillet til respondenter, som ved forrige spergsmal, har angivet, at de er enige eller meget enig i, at PPR bgr vaere taettere pa praksis.

NB “-" i rubrikken for sammenligninger er udtryk for en negativ afvigelse. Dette skyldes, at sammenligningerne holdes i relation til gennemsnittet, som her angiver noget positivt
som 1 og mere negativt som 6. Dvs. skoler under 100 elever ved eksempelvis “andet” i hgjere grad ikke vurderer, at de gnsker dig mere af dette af PPR end gennemsnittet og de
andre skoler, fordi gennemsnittet for skoler under 100 elever ved dette punkt skal traekke 0,1 fra, for at veere pa niveau med det generelle gennemsnit.
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Skolens fysiske rammer, bgrnetal og undervisningsform
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I nedenstidende spagrgsmal forholder medarbejderne sig til skolens fysiske rammer og klassekvotienter:

Gennemsnit Sammenligninger

10-15 elever i en klasse er for fa elever m | 18 ﬁ 36 0,7 0,2 -0,2
24 - 28 elever i en klasse er for mange elever 7 4,5 02 0,0 0,0
I indskolingen ber klassekvotienten vaere lavere end pa de an;ﬂrﬁ 24 39 04 02 0,0
Der er fysisk mulighed for holddeling 17 2,6 -1,5 0,1 0,1
Skolens klasselokaler er af ordentlig kvalitet 20 29 -0,1 0,5 -0,1
Skolens feellesomrader er gode 19 3,1 -0,5 0,2 0,0
Skolens udefaciliteter er gode 17 16 12 3,2 0,5 0.2 0,0
Der er gode fysiske forhold til mini-SFO 14 20 47 L 4] 2,8 09 02 0.2
Der er gode fysiske forhold til SFO m | 50 ‘ H 32 04 0,1 01

0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300

@ Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig M Enig [l Meget enig elever elever elever
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I folgende forholder medarbejderne sig til samlaesning af klasser. Farst fremgar de samlede resultater, og derefter er der foretaget en opdeling, saledes det kan
aflaeses, hvad personale, som arbejder pa skoler med samlaeste klasser, mener og hvad personale, som ikke arbejder pa skoler med samlaeste klasser, mener.
Det fremgar af kommentarer til spgrgeskemaet, at flere medarbejdere synes, at det er sveert at vurdere samlaesning, ndr de ikke arbejder med det. Dette kan
forklare den store mangde svar i "hverken uenig eller enig".

Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i fglgende udsagn:

Gennemsnit Sammenligninger
Samlaesning skaber manglende spejling for personale og elever 31 0,0 0,1 0,0
Samlaesning af klasser er bedre end argangsopdelt undervisning 53 2,5 -0,3 0,2 0,0
Samlaeste klasser skaber i sig selv kvalitet 39 7 # 2,3 -1,0 0,0 0,1
0% 25% 50% 75% 100% Under 100 100-300 Over 300
B Meget uenig @ Uenig | Hverken uenig eller enig B Enig [l Meget enig elever elever elever
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Afsluttende bemaerkninger
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