Bilag 18 - Resultater af spgrgeskema til medarbejdere i Rebild Kommunes dagtilbud
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Hovedpointer

Generel stolthed blandt medarbejderne af deres arbejdsplads

49 procent er enige eller meget enige i, at deres dagpleje, bgrneha-
ve eller integreret institution kan tilgodese alle bgrn.

44 procent er uenige eller meget uenige i, at der er ressourcer og
tid til at arbejde med hele bgrnegruppen.

Medarbejdernes syn p&§ adgangen til ledelse samt muligheden for faglig og
kollegial sparring

Oplevelse af nem adgang til ledelse

63 procent er enige eller meget enige i, at der er tilstraekkeligt ud-
dannet personale til at sikre mulighed for sparring.

43 procent er enige eller meget enige i, at de nuvaerende normerin-
ger begraenser medarbejderens mulighed for sparring med kollega-
er, hvilket er szerligt fremtraedende for medarbejderne i institutio-
ner.

Tidlige og forebyggende indsatser

41 procent af dagplejerne oplever i hgj grad at have mulighed for at
understgtte tidlige forebyggende indsatser i sin praksis.

19 procent af medarbejderne i institutioner oplever i hgj grad at
have mulighed for at understgtte tidlige forebyggende indsatser i
sin institution.

Side 2 af 27

Specialpaedagogisk viden og kompetence

19 procent vurderer i hgj grad at have de ngdvendige kompetencer
til at understgtte specialpaedagogiske indsatser.

50 procent oplever slet ikke eller blot i mindre grad, at der er de
ngdvendige kompetencer til specialpaadagogiske opgaver i deres in-
stitution.

Generelt udtrykker medarbejderne, at der er behov for kompeten-
ceudvikling i forhold til specialpaedagogiske diagnoser og generel
inklusion.

Medarbejderne oplevelse af og syn p§ Paedagogisk-Psykologisk R§dgivning

54 procent er meget enige i, at kompetenceudviklingsforlgb sdsom
ICDP skaber kvalitet og udvikling.

76 procent er enige eller meget enige i, at PPR skal taettere pa den
eksisterende praksis.

Generelt gnsker medarbejderne sig mere af det, som PPR allerede
ggr og dertil saerligt, at de kan undervise og lave flere kompetence-
udviklingsforlgb.

Overgange og samarbejdet mellem dagtilbud og skoler

51 procent oplever i hgj grad, at samarbejdet mellem dagplejen og
bgrnehaven er godt.

45 procent vurderer i hgj grad, at samarbejdet mellem skolerne og
bgrnehaverne er godt.



Introduktion

I folgende rapport kan besvarelserne fra spgrgeskemaet udsendt d. 12. december 2022 til medarbejdere pa alle Rebild Kommunes dagtilbud afleeses. Spgrge-
skemaet blev afsluttet d. 23. december 2022. Spgrgeskemaet er blevet udarbejdet og udsendt i forbindelse med analysen af Rebild Kommunes skole- og dag-
tilbudsomrade 2022.

Datadistribution og relevans
Spgrgeskemaets respondenter er medarbejdere fra dagtilbud i Rebild Kommune, og spgrgeskemaet er udsendt via maildistribution. Ved denne distributions-

form er det muligt at understgtte hgj ekstern validitet, da den malrettede sampling af respondenter med individuelle unikke links, ggr det muligt at aflzese,
hvor meget personale fra skolerne, som har besvaret spgrgeskemaet, dog uden at identificere den enkelte medarbejder og dermed sikre anonymitet.

Der er flere aktiveringer gennemgdende i spgrgeskemaet, sdledes spgrgsmalene er malrettet efter relevans. Et eksempel herpd er medarbejdere, som har an-
givet, at de primaert arbejder i dagplejen, har besvaret nogle spgrgsmal, som medarbejdere, der har angivet at arbejde i institutioner, ikke har. Dette er blandt
andet for at sikre malingens palidelighed (reliabilitet) og sikre relevans for de forskellige personalegrupper.

Respondenter og svarprocent
Eftersom spgrgeskemaet er udsendt til alle kommunens medarbejdere i dagtilbuddene, er der beregnet bdde en samlet svarprocent og svarprocenter per dag-
tilbud. Den samlede svarprocent for spgrgeskemaet er 41 procent, da der i december 2022 var 357 medarbejdere i kommunens dagtilbud.

I nedenstdende tabel fremgar fordelingen af respondenter:

Andel medarbejdere af
Skole Antal besvarelser Andel af samlede besvarelser samlede antal medarbejde- Svarprocent per dagtilbud
re i dagtilbuddene

Haverslev-Ravnkilde 9 6 procent 7 procent 38 procent
Kilden Bgrne- og ungeunivers 1o  7procent  S5procent ! 53 procent
‘RebildSyd 9 14 procent ~ 8procent 68 procent
Skerping 24 17 procent 10 procent 67 procent
StevringNord 1w 10 procent 25 procent 16 procent
StgvringSyd 3 24 procent 25 procent . 37 procent
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Terndrup 10 7 procent 7 procent 37 procent
@ster Hornum Bgrneunivers 11 8 procent 6 procent 52 procent
I alt 145 100 procent

Note. Andel af samlede besvarelser gar ikke op i 100 procent, da medarbejdere kan arbejde pd tvaers af dagtilbud. Derfor indgdr enkelte personer i flere pro-
centdele.

Som det fremgar, af ovenstdende tabel, varierer b&de svarprocenterne per dagtilbud, og andelen dagtilbuddene fylder af besvarelserne.

Laeseguide

I rapporten fremgar en del figurer og tabeller, som praesenterer resultaterne af spgrgeskemaet. I denne forbindelse er det szerligt vaesentligt at ggre opmaerk-
som pa, hvordan dele af resultaterne skal laeses og forstds. I denne samlede rapport fremgar de gennemsnitlige resultater for alle respondenter af spgrgeske-
maet. Dette ggres for at illustrere de generelle tendenser og mgnstre.

Skalering og farver:

Resultaterne, som praesenteres i naervaerende rapport, er i flere figurer skaleret forskelligt. Det vil sige, at ved nogle spgrgsmal er respondenterne f.eks. blevet
bedt om at angive i hvor hgj grad de er enige i noget, og ved andre spgrgsmal er de blevet bedt om at angive, hvor enige eller uenige de er i diverse udsagn.
Dertil rummer flere figurerer ogsa rangeringer, hvor respondenterne har rangereret diverse mulige svar. Som hjzelp til at laese resultaterne er der anvendt far-

veskalering fra grgn til rad. Har respondenterne angivet "meget uenige", "uenige" eller "slet ikke", er det derved markeret med rgdlige nuancer. "Hverken eller"
og "I nogen grad" er markeret med gullige nuancer, og "enig", "meget enig" eller "I hgj grad" er markeret med grgnlige nuancer". Figurerne, som rummer re-
spondenters rangeringer, er farveskaleringen fra grgnt til red, sdledes det som respondenterne har angivet for vigtigst, er i grenlige nuancer, og det som re-

spondenterne har angivet, som eksempelvis mindst vigtigt af de mulige svar, er i rgdlige nuancer.

Ved ikke:

Ved flere af figurerne fremgdr andelen af respondenter, som har svaret "ved ikke", sdfremt det har veaeret en svarmulighed. Disse andele er inkluderet for at
videreformidle det mest retvisende billede af respondenternes svarfordelinger. I nogle figurer er der hgje "ved ikke"-andele, hvor andre figurer har "ved ikke"-
andele pa 0 procent.
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Sammenligning:

I samme forbindelse findes det interessant at undersgge, om tendenserne er forskelligartede efter institutionstype, hvorfor de fleste af figurerne og tabellerne
er forsynet med "sammenligninger". Det er interessant at sammenligne resultaterne i forhold til institutionstype, da resultaterne kan vaere betinget heraf.
Sammenligningerne er herfor inddelt i tre; dagplejere, institutioner under 60 bgrn og institutioner over 60 bgrn.

I forste kategori, dagplejere, indgdr resultaterne fra respondenter, som har angivet, at de arbejder i dagplejen.

I anden kategori, institutioner under 60 bgrn, indgdr resultaterne fra respondenter, som har angivet, at de arbejder i Tuen, Ravnkilde Bgrnehave, Valhalla,
Kildehaven, Graeshoppen, Skovtrolden, Skovbjgrnen, Skovpavillonen eller Svanen.

I tredje kategori, institutioner over 60 bgrn, indgar resultaterne fra respondenter, som har angivet, at de arbejder i Regnbuen, 100-meter skoven, Bavnebak-
ken, Skovhuset, Kronhjorten, R&dyret, Spiren, Toppen, Klepholm, Fuglsang, Tumlehgj, Aavangen eller @ster Hornum Bgrneunivers.

Sammenligningerne holdes i relation til gennemsnittet, det vil sige, at hvis gennemsnittet er 3,0 og respondenterne dagplejens gennemsnit er 3,3, sa vil sam-
menligningen veere -0,3. Det skyldes, at sammenligningsgruppens gennemsnit er 0,3 procentpoint hgjere og altsd skal traeekke 0,3 fra, for at vaere pa niveau
med det generelle gennemsnit. Omvendt, hvis respondenterne fra dagplejens gennemsnittet er 2,4, sa vil sammenligningen vaere 0,6, fordi der skal laagges 0,6
til for at veere pd niveau med det generelle gennemsnit. Det er sdledes fortegnet "-" som angiver, om sammenligningsgruppen ligger over eller under det gene-
relle gennemsnit, hvortil det efterfglgende tal angiver, hvor stor forskellen er. Er der et "-" foran sammenligningstallet, s3 skal det altsa forstds som, at sam-
menligningsgruppens gennemsnit er hgjere end det generelle gennemsnit.

Side 5 af 27



Generelle perspektiver

I sporgeskemaet er medarbejderne blevet bedt om at forholde sig til deres syn pa arbejdspladsen generelt. Dette rummer, om de er stolte af deres ar-
bejde og deres syn pa institutionen. Det har givet fglgende resultater:

89 procent af medarbejderne i Rebild Kommunes dagtilbud er stolte eller meget stolte af deres arbejdsplads
49 procent er enige eller meget enige i, at deres dagpleje, bgrnehave eller integreret institution kan tilgodese alle bgrn
44 procent er uenige eller meget uenige i, at der er ressourcer og tid til at arbejde med hele bgrnegruppen

Medarbejderne fra dagplejen har generelt i hgjere grad angivet, at de er enige eller meget enige i, at der er tilstraekkelige ressourcer og tid i de-
res arbejde

Ydermere udfolder spgrgeskemaet medarbejdernes oplevelse af, hvor nem adgang de oplever til flere punkter:

Generelt oplever medarbejderne nem eller meget nem adgang til badde de daglige ledere og foraeldre samt nem mulighed for sparring med kolle-
gaer.

Adgangen til specialiseret viden om inklusion vurderes ringest, hvoraf 18 procent angiver adgangen til dette som meget svaer eller svaer

Faglig sparring med institutioner/dagplejere pd andre matrikler vurderes svaere, dog fremgar det, at dagplejen oplever adgangen til dette som
nemmere end personalet fra institutionerne.

Af resultaterne angdende ledelse er fglgende fund:

Medarbejdere i Rebild Kommune oplever deres naermeste leder som teet pa, seerligt i kommunens mindste institutioner (80 procent er enige eller
meget enige).

84 procent oplever at have nem eller meget nem adgang til deres daglige leder
68 procent oplever at have nem eller meget nem adgang til deres dagtilbudsleder

Der ses en tendens til, at jo stgrre institutionen er i antallet af b@grn, jo mere vurderer medarbejderne, at der bgr veere flere ledere eller mere le-
delsestid i deres dagtilbud.
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Dertil udfoldes medarbejdernes perspektiver pa faglig og kollegial sparring ogsa, hvilket viser fglgende:

e 53 procent er enige eller meget enige i, at der er tilstraekkeligt uddannet personale til at sikre mulighed for sparring, dog mindre fald i gennemsnit-
tet ved de mindre institutioner.

e Medarbejdere, som er ansat i en bgrnehave eller integreret institution, er i hgjere grad enige i, at de nuveerende normeringer begreenser deres
mulighed for sparring med kollegaer end dagplejerne. 22 procent af de samlede besvarelser er uenige eller meget uenige i, at normeringerne be-
greenser deres mulighed for sparring med kollegaer, dog er 43 procent enige eller meget enige i dette.

Medarbejdernes oplevelse af stolthed

Pa en skala fra 1 til 5, hvor stolt er du din arbejdsplads?

1. Jeg er meget stolt af min arbejdsplads

2. Jeg er stolt af min arbejdsplads 51%
3. Jeg er hverken stolt eller ikke stolt af min arbejdsplads 10%
4. Jeg er ikke stolt af min arbejdsplads | 0%
5. Jeg er slet ikke stolt af min arbejdsplads P 2%

0% 25% 50% 75% 100%
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Oplevelse af adgang til forskellige grupper

Medarbejdernes vurdering af, hvor nem adgang de har til fglgende:

Daglig leder

Forseldre

Sparring med kollegaer

Dagtilbudsleder

Specialiseret viden om sprog, motorik med mere.

Pzedagogisk-Psykologisk Radgivning (PPR)

Faglig sparring med andre institutioner (dagplejen, bernehaver
og-eller integreret institutioner pa andre matrikler)

Specialiseret viden om inklusion
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Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i fglgende udsagn:

Gennemsnit  Ved ikke
Der er tilstraekkelig ledelse h 14 M 39 2%
Der er tilstraekkelig tid til at bruge min faglighed i hverdagen 17 3,5 1%
Min dagpleje, bgrnehave eller integreret institution kan tilgodese 23 33 39
alle bgrn
Der er tilstrazkkelig tid til kerneopgaven [0 22 28 — 31 2%
Der er paedagogiske ressourcer og tid til at arbejde med hele w 22 w 28 39
bgrnegruppen |
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig [ Enig
B Meget enig
Perspektiver pad ledelse samt faglig og kollegial sparring
Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i fglgende udsagn:
Gennemsnit
Jeg oplever min naermeste leder som tzet pa 13 41
Min nzermeste leder skal saette den paedagogiske retning 33 3,6
Det er min oplevelse, at min leder udfgrer mange administrative
54 33
opgaver, som kunne varetages et andet sted
Det burde vaere flere ledere eller mere ledelsestid i mit dagtilbud 40 3,0
!
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig Ml Enig [l Meget enig
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Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i felgende udsagn:

Sparring i hverdagen understgtter min paedagogiske praksis

Der er tilstraekkelig uddannet personale til at sikre mulighed for
sparring

Jeg har pa nuvaerende tidspunkt et tilstrazkkeligt antal kollegaer,
som jeg kan sparrer med fagligt (medregn ikke kollegaer, som
er fravaerende)

De nuvaerende normeringer begraenser min mulighed for
sparring med kollegaer
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C o w
—

Perspektiver pa tidlige og forebyggende indsatser samt overgange

I spgrgeskemaet er medarbejderne blevet spurgt ind til en raekke punkter i forhold til tidlig indsats og forebyggende arbejde. Resultaterne af den eksiste-
rende praksis, og hvad der bedst understgtter overgange ifglge medarbejderne:

e Generelt et positivt billede af de tveergdende samarbejder, som medarbejderne i dagtilbud agerer i
o 96 procent vurderer i nogen grad eller hgj grad, at samarbejdet mellem bgrnehaverne og skolerne er godt
o 87 procent angiver, at samarbejdet mellem dagplejen og institutionerne er godt
e Overgangen fra dagpleje eller vuggestue til bgrnehave vurderes af 58 procent i hgj grad som veerende en velfungerende proces

e 61 procent har angivet, at “brobygning mellem dagpleje og bgrnehave samt bgrnehave og skole” er centralt for at skabe bedre overgange for bgr-
nene.

e Flere medarbejdere har angivet, at personale, som fglger med i overgange, er positivt for at skabe bedre overgange. Dog fremgar det, at 40 pro-
cent har valgt, at personale fra bgrnehaven fglger med op i skolen, hvorimod blot 22 procent har valgt, at personale fra skolen indgdr i bgrneha-
ven i en periode.
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Medarbejdernes vurdering af fglgende udsagn:

Gennemsnit Ved ikke Sammenligninger
Vi har en velfungerende proces med overgangen fra .dagpleje og 35 3% 00 0,1 0,0
vuggestue til bernehave
Samarbejdet mellem dagplejen og bernehaverne er godt 34 20% -0,1 0,0 0,2
Samarbejdet mellem bgrnehaverne og skolerne er godt 34 22% 0,1 -0,2 0,1
Jeg har mulighed for at understatt_e tidlige fc_)rel‘)yggend'e 33 10% 00
indsatser i min praksis
Vi har i min institution god mulighed for at underste'_cte tidlige 30 3% 03 01 0.1
forebyggende indsatser
0% 25% 50% 75% 100% Dagplejen Institutioner Institutioner
B Slet ikke M1 mindre grad M 1 nogen grad @1 hej grad 6‘6”;’” over 60 born
orn

Note. I ovenstdende figur er der anvendt aktiveringer. Det fjerde udsagn er blot stillet medarbejdere, som har angivet, at de arbejder som dagplejere. Herfor er sammenligningen
ved “institutioner over 60 bgrn” ikke anvendelig ved dette udsagn, da antallet af respondenter, som bade har angivet at arbejde i dagplejen og i starre institutioner er meget lille.
Det fgrste og sidste udsagn er blot stillet medarbejdere, som har angivet, at de arbejder som psedagoger, paedagogisk assistent, paeedagogmedhjalper, daglig leder, dagtilbudsle-
der eller som studerende. De resterende udsagn er stillet til alle medarbejdere, som har besvaret spgrgeskemaet.
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Perspektiver pa overgange i forbindelse med dagtilbud

Hvordan kan vi bedst skabe bedre overgange for bgrnene?

Brobygning mellem dagpleje og bgrnehave samt bgrnehave og
skole

Feelles forventninger mellem skoler og dagtilbud om kommende
skolebgrn

Personale fra barnehaven felger op i skolen

Faste ugentlige aftaler mellem vuggestue/dagplejebarn og
bernehavebgrn

Aktiviteter malrettet bern, der starter pa samme skole, pa tvaers
af institutioner

Personale fra skolen indgér i bgrnehaven i en periode

Andet

Intet af det ovenstaende

3%

27%

25%

35%

Antal svar

72

52

47

41

32

26

11

Note. Medarbejderne som har valgt “andet” har ved dette spgrgsmal fet mulighed for at skrive en kommentar. Medarbejderne naevner blandt andet, at det er en fordel for gode
overgange, at SFO og bgrnehave er i samme hus samt at bgrnehaveklasselederen ogsa er ansat i SFO'en. Dertil fremhaeves det, at det er vaesentligt, at en kendt voksen fglger
med i overgangen til skole. Derudover naevnes det, at de gode overgange til bgrnehave med fordel understgttes ved feelles indsats og ensartede veerdier i bgrnehave, vuggestue

og dagpleje. Dertil nzevnes det, at besgg i bgrnehaven bade fra vuggestue eller dagpleje bidrager til en god overgang f.eks. gennem legestue eller benyttelse af legeplads.
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Specialpadagogisk viden, kompetenceudvikling og syn pa PPR

I analysen er der fokus pa specialpaedagogisk viden og kompetence. I denne forbindelse har spgrgeskemaundersggelsen sggt at belyse, hvilken oplevel-
se medarbejderne har i forhold til deres egen, kollegaers og institutionens samlede viden og kompetence i denne henseende. Dertil undersgger spgrge-
skemaet ydermere, hvilke erfaringer og oplevelser medarbejderne har i arbejde med bgrn med seserlige behov. Med udgangspunkt i dette viser resulta-
terne:

e 84 procent er enige eller meget enige i, at arbejdet med bgrn, som har saerlige behov, vanskeligggr muligheden for at have tilstraekkelig op-
maerksomhed pa den gvrige bgrnegruppe.

e 79 procent af medarbejderne fra institutionerne er enige eller meget enige i, at de i hgj grad inkluderer bgrn med szerlige behov i bgrnefaelles-
skabet.

o Der er markante forskelle i sammenligningsgrupperne, hvad angar udsagnet “det er afggrende, at der er specialiseret viden pd matriklen”. Gen-
nemsnittet af besvarelserne er enige i dette udsagn, dog adskiller gennemsnittet sig ved dagplejerne i hgj grad. Deres gennemsnitlige bevarelse
er 1,4 lavere end det samlede gennemsnit, hvorfor de i hgjere grad er uenige i dette udsagn. Det betyder sdledes, at dagplejerne ikke oplever
det som afggrende, at der er specialiseret viden pd deres matrikel.

e Af resultaterne fremgar det, at der i udpraeget grad er forskellige oplevelser af specialpaedagogisk kompetence i institutionerne og dagplejen

o 50 procent af medarbejderne synes slet ikke eller blot i mindre grad, at der er tilstraekkelige kompetencer til specialpsedagogiske opgaver
i deres institution, dog pa trods af, at 75 procent har angivet, at de i nogen grad eller hgj grad har de ngdvendige kompetencer til at un-
derstgtte specialpaedagogiske indsatser.

o 92 procent i nogen grad eller hgj grad har angivet, at de udnytter de kompetencer, som er blandt kollegaer til at Igse socialpsedagogiske
opgaver.

o 45 procent oplever slet ikke eller i mindre grad, at der er de ngdvendige kompetencer til at understgtte bgrn med §32 i sin institution eller
dagpleje.
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e Stgrstedelen af respondenterne har angivet, at de ikke ved, om der er mulighed for relevant kompetenceudvikling. P8 trods heraf oplever 38
procent, at det er en mulighed, hvilket saerlig ggr sig geeldende for personale i institutioner.

o Det fremgar ydermere, at der er vaesentlige forskelle mellem de store og sma institutioner, hvad angar medarbejdernes oplevelse af, at
der ikke er mulighed for relevant kompetenceudvikling. Blandt medarbejdere i mindre institutioner har 8 procent angivet, at de ikke op-
lever muligheden, hvorimod 24 procent af medarbejderne i de store institutioner har angivet dette.

e Generelt angiver medarbejderne, at der er behov for kompetenceudvikling i forhold til specifikke omrader herunder szerligt viden om bgrn med
socio-emotionelle vanskeligheder.

o Seerligt fremgar det, at de mindste institutioner i hgjere grad vurderer et behov for kompetenceudvikling end de stgrre institutioner, saer-
ligt i forhold til generel inklusion af bgrn med saerlige behov.

e 49 procent af medarbejderne vurderer, at “efteruddannelse og kurser” bedst understgtter et fagligt kompetent personale

e "Sparring med kollegaer” og "styrket samarbejde med PPR” fremgar som de to mulige kategorier, hvortil stgrstedelen af respondenterne har an-
givet det som bedst, naestbedst eller tredjebedst i forhold til at understgtte et fagligt kompetent personale. Fordelingerne er henholdsvis, at 83
procent har angivet “sparring med kollegaer” som bedst, naestbedst eller tredjebedst til sammenligning med 79 procent i forhold til “styrket
samarbejde med PPR”.

I spgrgeskemaerne er medarbejderne ogsa blevet bedt forholde sig til PPR og deres arbejde med institutionerne og dagplejen. Det har vist fglgende:

e 94 procent er enige eller meget enige i, at PPRs kompetenceudyviklingsforlgb skaber kvalitet og udvikling

e 82 procent angiver, at samarbejdet er godt, dog er 76 procent enige eller meget enige i, at PPR skal teettere pd den eksisterende praksis
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Specialpadagogisk viden og kompetence samt kompetenceudvikling
Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i fglgende:

Gennemsnit Ved ikke Sammenligninger

Samarbejdet pa tvaers af medarbejdere i institutionen er godt h 9 % 4,4 2% 04 -0,3 0,1

Personalets faglighed er i fokus i opgavelgsningen [| 13 42 4% 03 -0,1 -0,1

Det er afgerende, at der er specialiseret viden pa matriklen 20 42 1% 14 0,0 -0,1

Arbejdet med barn, som har szerlige behov, vanskeligger

muligheden for at have tilstraekkelig opmaerksomhed pa gvrige 10 42 3% 0,1 -0,1 0,0

bern i bgrnegruppen

Viinkluderer i hgj grad bern med seerlige behov i o
_ % -
bernefaellesskabet i min institution L U S1 41 5% 01 00 0,1

Alle bgrn bgr inkluderes i almentilbuddet W 14 2N 2,5 2% -0,8 -0,2 0,5

0% 25% 50% 75% 100% Dagplejen Institutioner Institutioner

B Meget uenig B Uenig Hverken uenig eller enig B Enig 6Lén;ier over 60 born
@rn

B Meget enig

Note. I ovenstdende figur er der anvendt aktiveringer. De fgrste to udsagn er blot stillet medarbejdere, som har angivet, at de arbejder som paedagoger, paedagogisk assistent,
paedagogmedhjeelper, daglig leder, dagtilbudsleder eller som studerende. De resterende fire udsagn er stillet til alle medarbejdere, som har besvaret spgrgeskemaet.
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Medarbejdernes vurdering af fglgende udsagn:

Vi udnytter de kompetencer, som er blandt mine kollegaer til at
I@se specialpaedagogiske opgaver sasom sprog- og
motorikudvikling

Jeg har de ngdvendige kompetencer til at understgtte
specialpsedagogiske indsatser

Jeg har den ngdvendige tid til at l@se kerneopgaven

Der er de ngdvendige kompetencer til at understgtte bgrn med
§32 i min institution/dagpleje (barn, der pa grund af betydelig i
og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov f...

Der er tilstraekkelige kompetencer til specialpaedagogiske
opgaver i min institution

0% 25% 50% 75%
B Slet ikke M1 mindre grad 1 nogen grad @ ! hgj grad

1

oo o]
(o]

11

11

100%

Gennemsnit

33

29

27

2,6

d

2,5

Ved ikke

5%

4%

4%

15%

11%

03

-0,1

-0,5

Dagplejen

Sammenligninger

-0,2

0,1

0,2

0,0

i

-0,1

Institutioner
under
60 bern

-0,1

0,0

0,1

0,0

’

0,1

Institutioner
over 60 bgrn

Note. 1 ovenstdende figur er der anvendt en aktivering. Det sidste udsagn er blot stillet medarbejdere, som har angivet, at de arbejder som paedagoger, paedagogisk assistent,
paedagogmedhjeelper, daglig leder, dagtilbudsleder eller som studerende. De fgrste fem udsagn er stillet til alle medarbejdere, som har besvaret spgrgeskemaet.

Oplever du, at der er mulighed for relevant kompetenceudvikling?
Ja

Nej

Ved ikke

0% 25%
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Figur filtreret p§ "Dagplejen”

Figur filtreret p§ "Institutioner under 60 barn"

Figur filtreret p8 "Institutioner over 60 bgrn"
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Ja
Nej
Ved ikke

0% 25% 50%

Ja 44%
Nej 8%
Ved ikke 48%

0% 25% 50%

Ja
Nej
Ved ikke

0% 25% 50%

75%

75%

75%

100%

100%

100%



Medarbejdernes vurdering af om der er sarligt behov for yderligere kompetenceudvikling i forhold til nogle af fglgende omrader:

Viden om
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barn med socio-emotionelle vanskeligheder
Viden om diagnoser

Generel inklusion af bgrn med saerlige behov
Viden om bgrn med angst

Andet

0% 25% 50% 75%
B slet ikke B9 1 mindre grad 1 nogen grad [ ! hgj grad

100%

Gennemsnit Ved ikke

32
32
32
3,1

2,9

9%

6%

12%

10%

63%

Dagplejen

Sammenligninger

0,1

0,2

0,5

0,0

04
Institutioner

under
60 bgrn

0,0

Institutioner
over 60 bgrn



Medarbejdernes rangering af hvad der understgtter et fagligt kompetent personale bedst:

Gennemsnit Sammenligninger
Efteruddannelse og kurser 24 0,4 -0,2 -0,1
Sparring med kollegaer 2,5 -0,3 0,0 0,2
Styrket samarbejde med PPR f.eks. netvaerksmgder og fagllg 26 02 01 0,1
sparring
Sparring med leder 34 -0,1 0,2 0,1
Supervision 43 -0,2 0,0 0,1
Tilsyn 59 04 -0,1 -0,1
Andet 6,9 0,0 -0,1 0,0
0% 25% 50% 75% 100% Dagplejen Institutioner Institutioner
B P20 40P B7 under over 60 bgrn
60 born

Note. Besvarelserne skal laeses sdledes, at medarbejderne har angivet, hvad de mener understgtter bedst som 1, naestbedst som 2 og derefter indtil 7, som det de vurderer, un-
derstgtter mindst af de syv mulige svarkategorier. Gennemsnittet angiver sdledes, hvilken placering svarkategorien gennemsnitligt har faet. P& denne baggrund betyder det, at jo
lavere et gennemsnit jo mere mener medarbejderne, at kategorien bedst understgtter et fagligt kompetent personale.

NB “-" i rubrikken for sammenligninger er udtryk for en negativ afvigelse. Dette skyldes, at sammenligningerne holdes i relation til gennemsnittet, som her angiver noget positivt
som 1 og mere negativt som 6. Dvs. dagplejen ved eksempelvis “sparring med kollegaer” i hgjere grad ikke vurderer, at dette bedst understgtter et fagligt kompetent personale
mere end gennemsnittet og de grupper, fordi gennemsnittet for dagplejen ved dette punkt skal traekke 0,3 fra, for at vaere pa niveau med det generelle gennemsnit.
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Syn pa PPR
Medarbejdernes vurdering af, hvor enige de er i fglgende udsagn om PPR:
Gennemsnit Ved ikke Sammenligninger
Kompetenceudviklingsforleb sdsom ICDP skaber kvallt.et'og 6 ﬁ 45 6% 0,0 0,0 0,1
udvikling
samarbejdet er godt |7 42 1s% o 01 01
Jeg gnsker PPR teettere pa den eksisterende praksis 21 39 16% 0,1 -0,1 -0,1
De kan noget andet end de ressourcepaedagog?r_, som er ansat 22 39 20% 01 0,0 01
pa institutionerne
Hjzelp, rad og vejledning kommer hurtigt 37 34 15% -0,1 -04 0,1
| \
0% 25% 50% 75% 100% Dagplejen Institutioner Institutioner
B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig M Enig 6%”;’9" over 60 bgrn
orn

B Meget enig
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De medarbejderne, som gnsker PPR tattere pa praksis, vurdering af, hvad de gnsker sig mere af PPR:

Gennemsnit Sammenligninger
at PPR kan give mere sparring og radgivning |ob¢rnegrupper 19 02 06 04
eller pa enkelte bgrn
at PPR kan undervise og have flere kompetenceudviklingsforlab 3,0 0,0 0,0 0,0
at PPR arbejder mere forebyggende 3,2 03 -0,2 0,0
at PPR kan traede til tidligere 41 -0,2 -0,5 0,3
at PPR kan have flere malrettede forleb med bgrnegrupper 43 02 -0,2 0,0
at PPR har en mere udfgrende rolle 4,5 -0,5 0,2 0,1
Andet 7,0 0,0 0,0 0,0
0% 25% 50% 75% 100% Dagplejen Institutioner Institutioner
B E20:0405 B B7 under over 60 bgrn
60 bgrn

Note. Besvarelserne skal lzeses sdledes, at medarbejderne har angivet, hvad de gnsker sig mest som 1, naestmest som 2 og derefter indtil 7, som det de vurderer, understgtter
mindst af de syv mulige svarkategorier. Gennemsnittet angiver sdledes, hvilken placering svarkategorien gennemsnitligt har faet. P& denne baggrund betyder det, at jo lavere et
gennemsnit jo mere gnsker medarbejderne sig kategorien.

NB “-" i rubrikken for sammenligninger er udtryk for en negativ afvigelse. Dette skyldes, at sammenligningerne holdes i relation til gennemsnittet, som her angiver noget positivt
som 1 og mere negativt som 7. Dvs. dagplejen ved eksempelvis “at PPR kan treede til tidligere” i hgjere grad ikke vurderer, at dette gnsker de sig mere af fra PPR end gennemsnit-
tet, fordi gennemsnittet for dagplejen ved dette punkt skal traekke 0,2 fra, for at vaere p& niveau med det generelle gennemsnit.
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Fysiske rammer, bgrnetal og normeringer

Medarbejdernes vurdering af feglgende punkter i deres institution eller dagpleje:

Gennemsnit  Ved ikke Sammenligninger
Bornenes mulighed for spejling i andre bern 4.4 3% -0,1 0,1 0,0
Andel uddannet personale 3,9 18% 0,3 0,3 -0,1
Udefaciliteter 39 2% -0,5 -0,3 0,4
Feellesomrader 3,7 9% -0,7 0,1 0,2
Multifunktionelle rum 35 7% -08 -0,1 0,3
Personalerum 3,5 18% -04 0,1 0,2
Mulighed for gruppeopdeling i fysiske lokaler 33 11% -0,8 03 04
Normeringer 3,1 5% -09 0,2 04
Nuvaerende praksis for vikardaekning 29 21% 0,0 -0,1 0,0
0% 25% 50% 75% 100% Dagplejen Institutioner Institutioner
@ Meget ringe MIRinge | Hverken ringe eller god W God GLCj)nS:rrn over 60 bern

B Meget god
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Perspektiver i relation til rekruttering og fastholdelse
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KO M
Hvad er saerligt vigtigt for dig i forhold til, hvorfor du har sggt din nuvaerende stilling?
Antal svar
Kollegaer 55
Fokus pa faglighed 44
Arbejdsmiljg 44
Geografisk placering 43
Pzedagogiske principper 40
Ledelse 32
Andelen af uddannet personale 26
Kompetenceudvikling 23
Fysiske rammer 23
Arbejdstid 22
Arbejdet med sprog og motorik 16
Len 15
Arbejdet med inklusion 8
Andet 8
Velfaerdsaftalen 7

0% 25% 50% 75% 100%

Note. Medarbejderne har som folge af valget af "andet" kunne skrive en kommentar. Af disse fremgar det, at nogle medarbejdere har veegtet valget som dagplejer grundet
muligheden for at have bgrnene i eget hjem. Dertil neevnes muligheden for at preege psedagogikken og den daglige praksis i en ny institution.
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Afsluttende bemaerkninger
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