Bilag 19 - Resultater af spergeskema til medarbejdere i Rebild Kommunes
specialundervisningstilbud eller PPR
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Hovedpointer

85 procent af medarbejderne er enige eller meget enige i, at eleverne i
specialundervisning trives i deres specialtilbud.

Generelt opleves samarbejdet pd tveers af specialtilbbuddene, PPR og al-
menomradet som godt.

Generelt opleves manglende ressourcer, gkonomi og tid til det specialpze-
dagogiske arbejde bade i almenomradet og specialomradet.

22 procent er uenige eller meget uenige i, at elever fra Rebild Kommune
er visiteret til det rette specialundervisningstilbud.

97 procent vurderer i nogen grad eller i hgj grad, at nogle elever ikke
visiteres rettidigt, dertil forklarer 69 procent af medarbejderne blandt
andet, at manglende ressourcer og tid i almenomradet er en &rsag til
dette.

93 procent kan i nogen grad eller i hgj grad genkende, at nogle elever i
kommunen ikke visiteres i et tilstraekkeligt tilbud, hvilket 72 procent vur-
derer blandt andet skyldes de gkonomiske konsekvenser det har for di-
striksskolen.

Medarbejdernes syn p8 adgangen til ledelse samt muligheden for faglig
og kollegial sparring

e 86 procent oplever deres leder som teet pa
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88 procent er enige eller meget enige i, at de har nem adgang til
faglig sparring om specialomradet ved kollegaer eller leder.

34 procent er uenige eller meget uenige i, at det er deres oplevel-
se, at alle skoler og dagtilbud i kommunen har nem adgang til spe-
cialiseret viden.

Specialpeedagogisk viden og kompetence

64 procent af medarbejderne er ikke efteruddannet inden for spe-
cialomradet.

35 procent oplever ikke at have tilstreekkelige kompetencer til sit
arbejde i det specialpaedagogiske omrade.

82 procent er enige eller meget enige i, at der er behov for mere
videndeling og sparring mellem specialomrddet og almenomradet.
49 procent har angivet, at det som bedst sikrer adgang til speciali-
seret viden i alle omrade, er ved at sikre mere sparring og radgiv-
ning fra PPR.

56 procent vurderer, at PPR skal taettere pa praksis

Fysiske rammer og bgrnetal

71 procent er enige eller meget enige i, at et specialtilbud kan blive
for lille og rumme for f& bgrn, dog er 70 procent ogsa enige eller
meget enige i, at et specialtilbud kan blive for stort og rumme for
mange bgrn.

64 procent angiver, at der er behov for stgrre specialpaedagogisk
indsats i SFO’erne.



Introduktion

I folgende rapport kan besvarelserne fra spgrgeskemaet udsendt d. 12. december 2022 til medarbejdere pa alle Rebild Kommunes specialundervisningstilbud
og i PPR afleeses. Spgrgeskemaet blev afsluttet d. 23. december 2022. Spgrgeskemaet er blevet udarbejdet og udsendt i forbindelse med analysen af Rebild
Kommunes skole- og dagtilbudsomrade 2022.

Datadistribution og relevans

Spgrgeskemaets respondenter er medarbejdere pa specialundervisningstilbuddene i Rebild Kommune, og spgrgeskemaet er udsendt via maildistribution. Ved
denne distributionsform er det hermed muligt at understgtte hgj ekstern validitet, da den malrettet sampling af respondenter med individuelle unikke links, ggr
det muligt at aflaese hvor meget personale fra specialundervisning og PPR, som har besvaret spgrgeskemaet, dog uden at identificere den enkelte medarbejder
og dermed sikre anonymitet.

Der er flere aktiveringer gennemgaende i spgrgeskemaet, saledes spgrgsmalene er malrettet efter relevans. Et eksempel herpd er, at medarbejdere, som har
angivet, at de arbejder i PPR, har besvaret spgrgsmal, som medarbejdere, der har angivet at arbejde i specialklasse, ikke har. Dette er blandt andet for at sikre
malingens palidelighed (reliabilitet) samt sikre relevans for de forskellige personalegrupper.

Respondenter og svarprocent

Eftersom spgrgeskemaet er udsendt til alle kommunens medarbejdere i specialundervisningstilbuddene og PPR, er der beregnet bade en samlet svarprocent og
svarprocenter per tilbud. Den samlede svarprocent for spgrgeskemaet er 68 procent, da der i december 2022 var 118 medarbejdere i kommunens specialun-
dervisningstilbud og PPR. Eftersom nogle af respondenterne arbejder i flere af tilbuddene f.eks. medarbejdere fra AK Klassen og AK Skoven, gar den samlede
besvarelse ikke op i 100.

Tilbud Antal besvarelser Andel af samlede besvarelser = Andel medarbejdere af Svarprocent per tilbud
samlet antal medarbejdere
i special

S-klasser pa Sortebakkeskolen 12 15 procent 11 procent 92 procent

S-klasser pa Terndrup Skole 8 10 procent 7 procent 100 procent

AK Klassen 22 28 procent

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 46 procent 53 procent
AK Skoven 9 11 procent
Laeringscenter Himmerland 11 14 procent 18 procent 52 procent
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Padagogisk-Psykologisk 20 25 procent 18 procent 95 procent
Radgivning
I alt 82 100 procent

Note. To medarbejdere arbejder bade i AK Klassen og AK Skoven, hvorfor svarprocenten for AK er beregnet samlet med udgangspunkt i 29 besvarelser, da det
ellers ville give en misvisende svarprocent, fordi det sd reelt ville taelle som 31 besvarelser, hvor der faktisk blot er 29 besvarelser.

Eftersom nogle af respondenterne i dette spgrgeskema bade arbejder i almenomradet og specialomrddet, undersgges dette 0ogsd i spgrgeskemaet med henblik
pd at klarlaegge fordelingen:

57%

W Ja [ Nej B lkke relevant for mig

Safremt medarbejderne har svaret “ja”, betyder det, at de bade arbejder i almenomradet og specialomradet. Som det fremgar af fordelingen, arbejder flertallet
af respondenterne udelukkende i specialomrddet. Medarbejderne som bade arbejder i almenomrddet og specialomradet er primaert respondenter, som har
angivet, at de arbejder i s-klasserne eller i PPR.
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Laeseguide
I rapporten fremgar en del figurer og tabeller, som praesenterer resultaterne af spgrgeskemaet. I denne forbindelse er det seaerligt vaesentligt at ggre opmaerk-

som p&, hvordan dele af resultaterne skal laeses og forstds. I denne samlede rapport fremgar de gennemsnitlige resultater for alle respondenter af spgrgeske-
maet. Dette ggres for at illustrere de generelle tendenser og mgnstre.

Skalering og farver:

Resultaterne, som praesenteres i naervaerende rapport, er i flere figurer skaleret forskelligt. Det vil sige, at ved nogle spgrgsmal er respondenterne f.eks. blevet
bedt om at angive, i hvor hgj grad de er enige i noget og ved andre spgrgsmal, er de blevet bedt om at angive, hvor enige eller uenige de er i diverse udsagn.
Dertil rummer flere figurer ogsa rangeringer, hvor respondenterne har rangereret diverse mulige svar. Som hjeelp til at laese resultaterne er der anvendt farve-
skalering fra grgn til rgd. Har respondenterne angivet "meget uenige", "uenige" eller "slet ikke" er det derved markeret med r@dlige nuancer. "Hverken eller" og
"I nogen grad" er markeret med gullige nuancer, og "enig", "meget enig" eller "I hgj grad" er markeret med grgnlige nuancer". Figurerne, som rummer respon-
denters rangeringer, er farveskaleringen fra grgnt til red, saledes det som respondenterne har angivet for vigtigst, er i grgnlige nuancer, og det som respon-
denterne har angivet, som eksempelvis mindst vigtigt af de mulige svar, er i rgdlige nuancer.

Ved ikke:

Ved flere af figurerne fremgar andelen af respondenter, som har svaret "ved ikke", s&fremt det har vaeret en svarmulighed. Disse andele er inkluderet for at
videreformidle det mest retvisende billede af respondenternes svarfordelinger. I nogle figurer er der hgje "ved ikke"-andele, hvor andre figurer har "ved ikke"-
andele p3 0 procent.

Sammenligning:

I samme forbindelse findes det interessant at undersgge, om tendenserne er forskelligartede efter tilbuddet, hvorfor de fleste af figurerne og tabellerne er for-
synet med "sammenligninger". Det er interessant at sammenligne resultaterne i forhold til tilbud, da resultaterne kan vaere betinget heraf. Sammenligningerne
er herfor inddelt i fire; respondenter fra Paedagogisk-Psykologisk Radgivning, respondenter fra Laeringscenter Himmerland, respondenter fra AK Klassen og/eller
AK Skoven samt respondenter fra s-klasserne.

Sammenligningerne holdes i relation til gennemsnittet, det vil sige, at hvis gennemsnittet er 3,0, og respondenterne fra PPR’s gennemsnit er 3,3, s§ vil sam-
menligningen veere -0,3. Det skyldes, at sammenligningsgruppens gennemsnit er 0,3 procentpoint hgjere og alts§ skal traekke 0,3 fra, for at vaere pd niveau
med det generelle gennemsnit. Omvendt, hvis respondenterne fra PPR’s gennemsnittet er 2,4, s8 vil sammenligningen vaere 0,6, fordi der skal laagges 0,6 til
for at vaere p§ niveau med det generelle gennemsnit. Det er s8ledes fortegnet "-" som angiver, om sammenligningsgruppen ligger over eller under det generel-
le gennemsnit, hvortil det efterfolgende tal angiver, hvor stor forskellen er. Er der et "-" foran sammenligningstallet, s§ skal det alts8 forst§s som, at sammen-
ligningsgruppens gennemsnit er hgjere end det generelle gennemsnit.
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Generelle perspektiver

I spogrgeskemaet er medarbejderne indledningsvist blevet bedt forholde sig til specialomradet i henhold til déts vilkdr og bgrnegruppe. P& denne bag-
grund har det givet fglgende indsigter:

e 85 procent er enige eller meget enige i, at bgrn og unge i Rebild Kommune, som modtager specialundervisning, trives i deres specialtilbud

e 50 procent er enige eller meget enige i, at bgrn og unge i Rebild Kommune er visiteret til det rette specialundervisningstilbud szerligt ifglge med-
arbejderne fra PPR.

e Medarbejderne fra PPR og LCH er i hgjere grad end medarbejderne fra AK og s-klasserne enige i, at bgrn og unge generelt far hjaelp og special-
paedagogisk bistand hurtigst muligt.

e Generelt oplever medarbejderne fra specialtilbuddene, at eleverne burde veere kommet tidligere (55 procent enige eller meget enige fra LCH og
62 procent enige eller meget enige fra AK og s-klasser).

I spgrgeskemaundersggelsen er medarbejderne ogsa blevet bedt om at forholde sig til elevernes potentialer for mindre vidtgdende tilbud samt deres
oplevelser af elever, som bliver visiteret til specialundervisningstilbud. Det viser fglgende resultater:

e 51 procent oplever, at der er fa eller flere elever, som kunne have gavn af prgvehandlinger i almenomradet eller et mindre vidtgdende tilbud.
Seerligt respondenterne fra s-klasserne kan genkende dette.

e 23 procent har angivet, at de i nogen grad eller hgj grad kan genkende, at nogle elever er visiteret i et for vidtgdende tilbud, hvilket 67 procent
blandt andet forklarer ved, at eleven er forsggt i et mindre vidtgdende tilbud.

e 93 procent kan i nogen grad eller hgj grad genkende, at nogle elever ikke er visiteret til et tilstraekkeligt tilbud, hvilket 72 procent blandt andet
har angivet skyldes gkonomiske konsekvenser for distriktskolen. 47 procent forklarer det ved, at distriksskolen undervurderede elevens speciali-
serede behov.
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Medarbejdernes oplevelse af vilkdrene og bgrnene i specialomradet

Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i fglgende udsagn:
Gennemsnit Ved ikke Sammenligninger

e O maciamdony it Whves | dares spaciatitond Lla s _ﬁ 40 % 00 04 01 01
specialundervisning, trives i deres specialtilbud

Der burde veere flere mindre vidtgaende

specialundervisningstilbud i kommunen sasom AK eller s- [ 11 38 34 4% 00 -02 00 03

klasser

Bgrn og unge i kommunen er visiteret til det rette

specialundervisningstilbud AR 28 33 1% 05 02 02 02

Det er min oplevelse, at systemet for visiteringen til
specialundervisning er rigid og langsom

Generelt far bern og unge hjzelp og specialpaadagogisk bistand o ) ]
e r.- 26 q 31 1% 05 05 02 0

0% 25% 50% 75% 100% PPR LCH AK S-klasser
B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig M Enig [l Meget enig

39 31 3% 09 07 01 03

Medarbejderne fra PPR’s vurdering af hvor enige de er i fglgende udsagn: ) )
Gennemsnit Ved ikke

Det er min oplevelse, at bgrn og unge generelt bliver visiteret til 8 | 32 0%
specialtilbud for sent ' N

Jeg oplever, at bern og unge har faet god stette, inden jeg 33 31 0%
inddrages som PPR-medarbejder | ! N

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig M Enig [l Meget enig

Note. Dette spgrgsmal er en aktivering. Det er s8ledes blot stillet til medarbejdere, som har angivet, at de arbejder i PPR.
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Medarbejderne fra Laeringscenter Himmerlands vurdering af hvor enige de er i fglgende udsagn:

Gennemsnit  Ved ikke

Jeg oplever, at der er forsggt at give bernene og de unge den 13 38 11%
rette hjeelp inden de kommer til det tilbud, som jeg arbejder i ’ ’

Jeg oplever, at de bgrn og unge, som kommer til LCH, burde
S 33 37 0%
vaere kommet tidligere

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig M Enig [l Meget enig

Note. Dette spgrgsmal er en aktivering. Det er sdledes blot stillet til medarbejdere, som har angivet, at de arbejder p& Laeringscenter Himmerland.

Medarbejderne fra AK og S-klassers vurdering af hvor enige de er i felgende udsagn:
Gennemsnit  Ved ikke

Jeg oplever, at de bgrn og unge, som kommer til det tilbud, jeg 29 39 2%
arbejder i, burde vaere kommet tidligere —_ ; 6

Jeg oplever, at der er forsggt at give bgrnene og de unge den 50 m 28 2%
rette hjeelp inden de kommer til det tilbud, som jeg arbejder i ‘ ’ °

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig M Uenig [ Hverken uenig eller enig Ml Enig [l Meget enig

Note. Dette spgrgsmal er en aktivering. Det er sdledes blot stillet til medarbejdere, som har angivet, at de arbejder i specialklasserne eller AK.
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Medarbejdernes syn pd, om nogle af eleverne fra deres specialtilbud kunne have gavn af prgvehandlinger i almenomrddet eller et mindre vidt-
gdende tilbud, hvis der var bedre mulighed for dette:

Nej, det taenker jeg ikke, at vi har elever, der kunne vaere i

. 49%
malgruppe for

Ja, der er et par elever, der kunne veere i malgruppe for det 46%

Ja, der er mange elever, der kunne vaere i malgruppe for det RS

0% 25% 50% 75% 100%
Figur filtreret p4 "LCH"

Ja, der er et par elever, der kunne vaere i malgruppe for det

Nej, det taenker jeg ikke, at vi har elever, der kunne vesre i

. 38%
malgruppe for

Ja, der er mange elever, der kunne vaere i malgruppe for det | 0%

0% 25% 50% 75% 100%
Figur filtreret p8 "AK"

Nej, det taenker jeg ikke, at vi har elever, der kunne veere i

. 56%
malgruppe for

Ja, der er et par elever, der kunne veere i malgruppe for det 38%

Ja, der er mange elever, der kunne vaere i malgruppe for det 6%

0% 25% 50% 75% 100%
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Figur filtreret p§ "S-klasser”

Nej, det taenker jeg ikke, at vi har elever, der kunne vaere i
malgruppe for

Ja, der er et par elever, der kunne vaere i malgruppe for det

Ja, der er mange elever, der kunne vaere i malgruppe for det

0% 25% 50% 75% 100%

Medarbejdernes oplevelse om, at nogle elever i kommunen visiteres i et for vidtgdende tilbud i forhold til deres behov:

Gennemsnit  Ved ikke Sammenligninger
Er det din oplevelse, at nogle bgrn og unge i kemmunen visiteres o
i et for vidtg&ende tilbud i forhold til deres behov? Lo (4] 24 25% 01 00 -02 0.1
0% 25% 50% 75% 100% PPR LCH AK S-klasser

B slet ikke [ I nogen grad [ hej grad

Medarbejdernes syn pa arsager til, at elever presset i et for vidtgdende tilbud:

Eleven er forsegt i det mindre vidtgaende tilbud

Der er ikke det rette tilbud til eleven i kommunen

Det er en anden kommune, som har visiteret eleven til tilbuddet

Andet 8%

0% 25% 50% 75% 100%

Note. Dette spgrgsmal er en aktivering. Det er saledes blot stillet til medarbejdere, som har angivet, at de i nogen grad eller i hgj grad er enige i, at nogle bgrn og unge visiteret i
et for vidtgdende tilbud.
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Medarbejdernes oplevelse om, at nogle elever i kommunen ikke visiteres til et tilstraekkeligt specialiseret tilbud:

Gennemsnit  Ved ikke Sammenligninger
Er det din oplevelse, at nogle bgrn og unge i kommunen ikke
visiteres til et tilstraekkeligt specialiseret tilbud i forhold til deres 62 2,2 25% 01 -01 -01 0,0
behov?
0% 25% 50% 75% 100% PPR LCH AK S-klasser

B sletikke © Inogen grad [ hej grad

Medarbejdernes syn pa arsager til, at elever ikke visiteres til et tilstraekkeligt specialiseret tilbud:

@konomiske konsekvenser for distriksskolen

Distriksskolen undervurderede elevens specialiserede behov
Der er ikke det rette tilbud til eleven i kommunen
Samarbejdet med forzeldre og/eller elev var udfordret

Andet

Eleven er forsegt i et mere vidtgaende tilbud

0% 25% 50% 75% 100%

Note. Dette spgrgsmal er en aktivering. Det er s8ledes blot stillet til medarbejdere, som har angivet, at de i nogen grad eller i hgj grad er enige i, at nogle elever ikke visiteres til et
tilstraekkeligt specialiseret tilbud. Dertil har medarbejderne haft mulighed for at uddybe, hvis de har svaret "andet". Heraf fremgar det, at der kan vaere mange forskellige &rsager,
som svarmulighederne ikke rummer. Dog naevnes det ogsd, at der mangler et specialtilbud for de bgrn, som har en kombination af kognitive vanskeligheder og adfserdsmaessige
vanskeligheder, men hvor de kognitive vanskeligheder ikke er betydelige nok til LCH, men for betydelige til AK.
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Medarbejdernes oplevelse om, at nogle elever i kommunen ikke visiteres rettidigt:
Gennemsnit Ved ikke Sammenligninger

Er det din oplevelse, at nogle bérn og unge i k_ommunep |.kke 59 23 19% 01 00 -02 01
visiteres rettidigt?

0% 25% 50% 75% 100% PPR LCH AK S-klasser
B slet ikke | 1 nogen grad 1 hgj grad

Medarbejdernes syn pa arsager til, at elever ikke visiteres rettidigt:

@konomiske omkostninger ved visitering for distriksskolen 75%

Manglende ressourcer og tid i almenomradet til at tage hand

om udfordringen 69%

En langsommelig proces

Det opdages farst sent, at barnet eller eleven har behov for stotte

Udfordret samarbejde med forzeldre og/eller elev

Der gar lang tid fer skolen eller dagtilbuddet tilkalder radgivning 27%

Eleven kommer fra en privat/friskole eller -bgrnehave 19%

Der gar lang tid fra vurdering til visitering (afgerelse)

Andet (uddyb endelig)

Samarbejdet mellem specialomradet og almenomradet er

[
udfordret 0%

Samarbejdet mellem almenomradet og PPR er udfordret | 0%

0% 25% 50% 75% 100%
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Note. Dette spgrgsmal er en aktivering. Det er sdledes blot stillet til medarbejdere, som har angivet, at de i nogen grad eller i hgj grad er enige i, at nogle bgrn og unge ikke visite-
res rettidigt. Af svarmulighederne er de to sidste svarmuligheder aktiveringer. Det naestsidste er blot stillet til medarbejder, som har angivet, at de arbejder specialklasserne, AK
eller Laeringscenter Himmerland. Det sidste udsagn er blot stillet medarbejdere, som har angivet, at de arbejder i PPR. Endvidere har medarbejderne haft mulighed for at uddybe
deres besvarelse, hvis de har valg "andet". Af besvarelserne fremgar det, at der er forskellige 8rsager alt efter barnet samt, at arsagerne differentierer meget fra skole til skole.
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Perspektiver pa visitationsprocessen

Medarbejdernes vurdering af hvordan nuvaerende visitationsproces fungerer:

Pa en skala fra 1 til 5 hvordan synes du, at nuvaerende 16
visitationsproces fungerer?

0% 25% 50% 75% 100% PPR LCH AK S-klasser
B 1. Meget darlig 2. Darlig | 3. Hverken darlig eller god 4. God
5. Meget god

Gennemsnit Ved ikke Sammenligninger

3,2 19% -05 -01 02 0,2

) ’

Note. Medarbejderne har ved dette spergsmal kunne uddybe deres svar. Af disse besvarelser fremgar det, at proceduren ikke opleves, som tydelig for personalet, at visiteringen
sker, inden eleverne ender i specialundervisningen, hvorfor det er svaert at vurdere processen samt at visitationsprocessen i nogle tilfelde er for lang af forskellige drsager.

Medarbejdernes vurdering af, hvor de vil foretrakke at visitering foregar:

Decentralt - primzert ved skolelederen
Centralt - primaert ved forvaltningen

Andet sted

0% 25% 50% 75% 100%
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Perspektiver pa ledelse samt faglig og kollegial sparring

Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i felgende udsagn:

Gennemsnit Sammenligninger
Jeg kan nemt komme i kontakt medfmln Iedgr, hvis jeg ha_r brug 42 03 07 -01 0,0
or sparring eller radgivning
Jeg oplever min naermeste leder som taet pa 41 -03 1,2 01 -0,3
Jeg ensker ledelse teettere pa 3,0 06 -10 00 -0,1
Det er min oplevelse, at min leder udfgrer mange administrative 30 01 -04 01 01
opgaver, som kunne varetages et andet sted
Min leder har for meget personale til at kunne na ajc se og 27 09 02 03 03
radgive alle
0% 25% 50% 75% 100% PPR LCH AK S-klasser
B Meget uenig @ Uenig | Hverken uenig eller enig [ Enig [l Meget enig
Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i feglgende udsagn:
Gennemsnit Ved ikke Sammenligninger
Jeg har nem adgang til faglig sparring om specialomradet med 43 3% 02 02 -01 01
kollegaer og naermeste leder
Mit team besidder specialiseret viden 42 2% -02 02 -03 0,5
Jeg har stor viden om almenomradet 39 2% 05 02 03 -0,2
Der er nemmere arégang til viden om specialpaedagogi.k og- 36 11% 02 07 -05 02
undervisning pa de skoler, hvor s-klasserne og AK ligger.
Det kollegiale fallesskab pa skglen kan. blive for I|IIe. til at solkre 35 6% 10 05 03 02
faglig sparring om specialomradet
Det er min oplevelse, at der er nem adgoang il speCIah?eret Ylden 34 3,0 5% 02 01 03 0.1
pa alle skoler og i dagtilbud
0% 25% 50% 75% 100% PPR LCH AK S-klasser

B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig [ Enig [l Meget enig
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Specialpaedagogisk viden, kompetenceudvikling og samarbejde pa tvaers

I analysen er der fokus pa specialpaedagogisk viden og kompetence. I denne forbindelse har spgrgeskemaundersggelsen sggt at belyse, hvilken oplevel-
se medarbejderne har i forhold til deres eget tilbuds viden og kompetence samt tveergdende sparring til andre tilbud. Med udgangspunkt i dette viser
resultaterne:

e Blot 36 procent af medarbejderne er efteruddannet inden for specialomrddet. Dertil angiver 83 procent, at de er enige eller meget enige i, at de-
res kompetencer inden for specialomradet skyldes erfaring.

e 87 procent er enige eller meget enige i, at der er behov for kompetenceudvikling i almenomradet om specialpaedagogisk arbejde og stgtte

e Medarbejderne fra s-klasserne er i betydelig hgjere grad uenige i, at de har tilstraeekkelige kompetencer til arbejdet i det specialpaedagogiske
omrade end resten af respondenterne.

Medarbejderne er ydermere blevet bedt forholde sig til videndeling, kompetenceudvikling og samarbejde pa tvaers, hvilket har givet falgende indsigter:
e 49 procent har angivet, at mere sparring og rddgivning ved PPR bedst sikrer adgang til specialiseret viden i alle omrader

e Generelt har medarbejderne angivet at samarbejde og videndeling pd tveers af specialtilbud bidrager positivt med henblik pa kvalitet, kompe-
tenceudvikling og elevernes spejlingsmulighed. Til trods herfor har 18 procent angivet, at de hverken videndeler eller samarbejder med andre
skoler.

e 82 procent er enige eller meget enige i, at der er behov for videndeling og sparring mellem specialomradet og almenomradet, hvilket medarbej-
derne fra PPR i saerlig grad er enige i.

e Medarbejderne fra specialtilbuddene gnsker PPR teettere pa praksis

e 37 procent er uenige eller meget uenige i, at vejlederne pd almenskolerne alene har tilstraekkelig specialpaedagogisk viden
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Medarbejdernes erfaring, specialpadagogiske viden og kompetence

Fordeling af medarbejder som har efteruddannelse inden for specialomrddet:

Ja 36%
Nej 64%
0% 25% 50% 75% 100%

Medarbejdernes tidsmaessige erfaringen inden for specialomradet:

0-2ar 25%
3-5ar 14%
6-8ar 11%
9-11ar 1%
12-154r 14%
16-20 ar 13%
Mere end 21 ar 13%
0% 25% 50% 75% 100%
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Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i felgende udsagn:

Gennemsnit  Ved ikke Sammenligninger

Jeg opIp:ver, at derer pehov for ko_mpeten_ceudwkllng i 12 44 6% 04 04 03 0,0
almenomradet om specialpaedagogisk arbejde og statte

Mine kompetencer inden for specialomradet skyldes i hgj grad 41 29 04 -03 -02 0,0
erfaring

Jeg har tilstraekkelige kompetgncer til mit ;rbejde |°det 37 3% 02 -01 -03 06
specialpadagogiske omrade

Jeg synes, at der er behov for kompetenceudvikling i PPR 38 6% 0,0
Mine kompetencer inden for specialomradet skyldes i hgj grad 26 _ 31 39 02 00 02 0,6
uddannelse og efteruddannelse | |
0% 25% 50% 75% 100% PPR LCH AK S-klasser

B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig M Enig [l Meget enig

Note. Det fjerde udsagn er kun stillet respondenter, som har angivet, at de arbejder i PPR.
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Specialiseret viden og samarbejde pa tvaers af specialtilbud og omrader

Medarbejdernes oplevelse af samarbejdet med almenomradet:

1. Meget godt

2. Godt

3. Hverken darligt eller godt
4. Darligt

5. Meget darligt

Ikke relevant for mig

D 2%
0%

6%

0%

Medarbejderne fra PPR’s oplevelse af samarbejdet med specialomradet:

1. Meget godt

2. Godt

3. Hverken darligt eller godt
4. Darligt

5. Meget darligt

Ikke relevant for mig

0%

0%

12%

0%

30%
25% 50%
18%
25% 50%

Note. Dette spgrgsmal er en aktivering. Det er blot stillet til medarbejdere, som har angivet, at de arbejder i PPR.
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Medarbejdernes vurdering af, hvordan kommunen bedst kan sikre adgang til specialiseret viden i alle omrader:

Sikre mere sparring og radgivning fra PPR

Sikre mulighed for flere lokale vejledere (AKT-vejleder, laese-
vejleder o.1.) pa skolerne og i dagtilbuddene

Udbyg viden og kompetencer, der er i specialtilbuddene, til at
skabe et radgivende organ i hele Rebild Kommune

Gor hele specialundervisningsomradet i Rebild Kommune til ét
videnscenter

Andet

0% 25% 50% 75% 100%
Note. Medarbejderne har ved dette spgrgsmal kunne uddybe deres besvarelse, s&fremt de har valg "andet". Det har resulteret i kommentarer om, at generel opkvalificering af
personalet i almen er relevant og vigtigt samt at efteruddannelse er centralt.

Medarbejdernes oplevelse af samarbejde og videndeling pa tvaers af specialtilbud:

Det skaber rum for videndeling og sparring

Det styrker kvaliteten af vores praksis

Det styrker vores kompetenceudvikling

Det skaber mulighed for, at eleverne kan spejle sig i andre
Vi samarbejder og videndeler ikke med andre skoler

Andet

0% 25% 50% 75% 100%

Note. Medarbejderne har ved dette spgrgsmal kunne uddybe deres besvarelse, safremt de har valg "andet". Det har resulteret i kommentarer om, at videndeling ikke sker i speciel
eller betydelig grad, dog pd trods af, at der er gode potentialer i at ggre det.
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Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i feglgende udsagn:

Der er behov for mere videndeling og sparring mellem
specialomradet og almenomradet

PPR skal taettere pa praksis

Overgange fra almenomradet til specialomradet er
velfungerende for eleverne

Overgange fra specialomradet til almenomradet er
velfungerende for eleverne

Vejlederne (AKT-, inklusionsvejledere mm.) pa almenskolerne
har alene tilstraekkelig specialpaadagogisk viden
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Gennemsnit

4,0

Ved ikke

8%

6%

16%

21%

16%

Sammenligninger

0,5
09
04

03

04

PPR

0,0

-0,2

0,1

-0,1

0,3

0,0

0,1

0,0

S-klasser



Fysiske rammer, bgrnetal og elevernes forlgb efter specialomradet
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Medarbejdernes vurdering af hvor enige de er i felgende udsagn:

Et specialtilbud kan blive for stort (have for mange bgrn)

Der er behov for stgrre specialpaedagogisk indsats i SFO'erne

Et specialtilbud kan blive for lille (mangle volumen)

Et specialtilbud uanset malgruppe ber ligge naer eller pa en
almenskole

Specialtilbuddet, jeg arbejder i, har gode fysiske rammer til at
levere undervisning og stette af hgj kvalitet

21
|
37
|
13
27
|

=
0% 25% 50‘% 75% 100%

B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig M Enig [l Meget enig

Gennemsnit

39

3,8

Sammenligninger

03 00
03 02
05 01

04 05
01 07
PPR LCH

-0,1

04

03

0,1

0,2

’

AK

0,0

S-klasser

Medarbejdernes vurdering af, hvor enige de er i felgende udsagn, som sarligt er blevet fremhavet af Handicapradet og Uddannelsesradet:

Mange elever ville drage fordel af mere praksisorienteret
skoleforlgb i grundskolen f.eks. skoleforlgb kombineret med
fritidsarbejde eller praktikforlob

Der arbejdes ikke tilstraekkeligt med at ggre elever
selvtransporterende f.eks. gennem skolebus eller kollektiv
transport

Det er en udfordring, at elever og foraeldre mangler forstéelse af

elevens forudsaetninger for det videre uddannelsesforlgb efter
grundskolen

Man lykkes bedre med elever, som har synlige/fysiske
funktionsnedsaettelser end usynlige/psykiske
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B Meget uenig M Uenig | Hverken uenig eller enig Ml Enig [l Meget enig

Gennemsnit

41

Ved ikke

3%

24%

17%

17%

Sammenligninger

-0,5
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Medarbejdernes indtryk, af hvorvidt de elever, som gar ud af grundskolen og tager en STU kunne have potentiale for at tage en anden uddan-

nelse hvis:

De var blevet visiteret til special tidligere

Jeg kan ikke genkende, at nogen elever kunne have potentiale

for andre uddannelser, end dem de har valgt

De havde lzert at vaere mere selvhjulpne

De havde faet et ar mere i specialtilbuddet (10. eller 11. klasse)

Note. Dette spgrgsmal er en aktivering. Det er blot blevet stillet til medarbejdere, som har angivet, at de primaert arbejder i udskolingen.
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Andet

De havde veeret i et andet specialtilbud

De var vendt retur til almenomradet
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Perspektiver i relation til rekruttering og fastholdelse
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Hvad er saerligt vigtigt for dig i forhold til, hvorfor du har sggt din nuvaerende stilling?

Arbejdet med det vidtgaende specialomrade

Kollegaer

Arbejdet med den specifikke malgruppe pa elevgruppen

Arbejdsmiljo

Pa=dagogiske principper

Geografisk placering

Muligheden for kompetenceudvikling

Ledelse

Det tvaergaende arbejde i bade det almene og det specialiserede
omrade

Fysiske rammer

Lon

Andet

Kan ikke huske

25%
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Afsluttende bemaerkninger
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