Beredskab - nar et barn udsaettes for vold eller
seksuelle overgreb

Sadan handler vi, ndr vi far mistanke eller viden om, at et barn/ung har
veeret udsat for vold eller seksuelle overgreb.
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Beredskabet er udarbejdet af Center Familie og Handicap, og blev politisk godkendt februar 2014.
Beredskabet har gennemgaet en stgrre tveerfaglig revidering i 2017 af fagpersoner fra Familiehuset,
tandplejen, sundhedsplejen, PPR og myndighed. Beredskabet opdateres Igbende - senest medio 2023.
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N3r et barn udsczettes for vold eller seksuelle overgreb

Vi har i kommunen ansvar for at sikre, at bgrn og unge far de bedst mulige vilkar for god trivsel og
udvikling. Vi har et szerligt ansvar i forhold til at forebygge vold og seksuelle overgreb - og til at handtere
det ndr skaden er sket.

Beredskabet er altsd skrevet til ledere og frontpersonale sdsom dagplejere, sundhedsplejersker, laerere
og paedagoger, PPR, tandplejere; i det hele taget fagpersoner der i det daglige arbejder med bgrn i
alderen 0-18 &r i Rebild Kommune. Det er endvidere skrevet til de myndighedspersoner og ledere, der er
ansat i Center Familie og Handicap, og som beskeeftiger sig med bgrn og unge med szerlige behov i
samme aldersgruppe.

Som voksne og fagpersoner har vi ansvaret for at beskytte bgrn og unge og bidrage til, at vi s3 tidligt
som muligt bliver opmaerksomme pa, og reagerer, hvis bgrn og unge udsaettes for vold eller seksuelle
overgreb. Hvordan vi ggr det, er beskrevet i dette beredskab. Det skal sikre, at alle ansatte som arbejder
med bgrn og unge, har kendskab til de handleanvisninger og procedurer, vi fglger i sddanne situationer.

Hvis du ved, hvad du skal vaere opmaerksom pa, kan du reagere.
De fglgende definitioner pd vold og seksuelt overgreb er fra Socialstyrelsens hjemmeside:

Hvad er seksuelt overgreb? Hvad er vold?

I tilfelde hvor en voksen begdr seksuelt
overgreb pa et barn, er der tale om at:

e Den voksne udnytter barnets tillid

e Det seksuelle overgreb kraenker
barnets integritet

e Det er en handling, som barnet ikke
kan forsta eller misforstar, og som
barnet ikke er modent til at give
samtykke til

e Det seksuelle overgreb er udtryk for
den voksnes behov og pa den
voksnes betingelser.

Bemeerk at et barns overveerelse af
andres seksuelle handlinger ogsa kan
veere et overgreb.

"Vold er en handling eller trussel, der — uanset
formalet - er egnet til, eller skader en anden
persons integritet, eller som skreemmer, smerter
eller skader personen - uanset om personen er et
barn eller en voksen. Volden kan have samme
effekt pa andre personer, der overvaerer eller
overhgrer handlingen. Volden kan bade vaere en
bevidst handling eller en handling, der sker i
affekt. Handlingen overskrider samfundets love og
normer [...] Enhver form for vold bringer barnets
udvikling og sundhed i fare.
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Kontakt

Team Tidlig Indsats
Rad og vejledning om vold og overgreb samt modtagelse af underretninger.

Abningstid: mandag-onsdag kl. 08.00-15.00, torsdag kl. 08.00-17.00 og fredag kl. 08.00-14.00.
Telefon: 21 35 90 80.

Udenfor abningstid kan du kontakte politiet pa telefon: 114. Politiet tager ved behov kontakt til
den sociale dggnvagt i Rebild Kommune.

Mail: underretning@rebild.dk

Der kan 0gsa underrettes elektronisk via Rebild Kommunes hjemmeside - b&de anonymt og med
NemlID.

@vrige relevante kontakter:

Centerchef, Center Familie og Handicap

Faglig leder, Familieteamet
Telefon: 99 88 77 77

Telefon: 99 88 94 64

Faglig leder, Handicapteamet Leder af PPR
Telefon: 99 88 78 60 Telefon: 99 88 78 88

Rebild Kommunes omstilling
Telefon: 99 88 99 88

Bgrnehus Nord
Abningstider: mandag - onsdag samt fredag kl. 08.00-15.00, torsdag kl. 08.00-17.00.

Telefon: 99 82 33 99

Mail: bornehusnord@aalborg.dk

Handtering af pressen

Pressen er ofte interesseret i sager om vold og seksuelle overgreb. Alle henvendelser fra pressen
videreformidles til og handteres af centerchefen for Center Familie og Handicap.
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Det forebyggende arbejde

Lederen i den enkelte institution er ansvarlig for at fa diskuteret, hvordan I kan hjeelpe til forebyggelse og
tidlig opsporing. Som leder skal du ligeledes sikre, at nye medarbejdere informeres om beredskabet, s&
de ved, hvordan de skal handle i en konkret sag. 2 gange om aret skal beredskabet szettes pa
dagsordenen blandt medarbejderne, sadan at man altid er opdateret pa handlevejene. Nar der jaevnligt
skabes rum for at debattere emnet pa jeres arbejdsplads, er der ogsd stgrre chance for at der handles -
og handles rigtigt - ndr en mulig sag dukker op.

I Rebild kommune arbejdes der bl.a. med forebyggelse gennem:

- God Familiestart

- Team Tidlig Indsats

- Projekt Feelles Indsats
- Fritidspas

- Anonym radgivning

- Tandplejen

Tegn pa vold og seksuelle overgreb

Du finder en liste over mulige tegn, signaler og reaktioner ved vold og seksuelle overgreb pa
Socialstyrelsen.dk/SISO under Seksuelle overgreb> Tegn og reaktioner.

Tegn og reaktioner pa seksuelt overgreb kan f.eks.

vaere:
Fysiske symptomer Lees mere
. P& Social- og Boligstyrelsens hjemmeside,
* Synlige maerker pa kroppen kan du laese mere om tegn og reaktioner pa
e Symptomer omkring k@nsorganer vold og overgreb.

Mave- og fordgjelsesproblemer
e Omradet omkring munden
Pafaldende fysisk fremtoning

Mulige psykiske tegn og reaktioner

e Umotiveret grad - angstreaktioner - utryghed

Apati - opgivenhed - meningslgshed - depression
Manglende selvveerdsfglelse — hjalpelgshed - passivitet
Pafaldende aktiv seksuel adfeerd

Modvilje mod at vaere sammen med en bestemt person
Aggressivitet - destruktivitet - hyperaktivitet

Uddybning af ovenstdende punkter samt en langt stgrre liste af tegn, signaler og symptomer findes i
vejledningsmaterialet “Den professionelle tvivl” pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside.
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Tal med barnet

Mange gange er det en enkelt satning eller bemaerkning fra barnet, som skaber bekymringen. Og hvad
gor man sa?

En del af de fagpersoner som arbejder med bgrn, og pludselig bliver betroet en "hemmelighed”, kan ofte
blive usikre p&, hvad de m& snakke med barnet om, da de har lzrt, "at hvis et barn kommer med
udtalelser om mulige overgreb, det har vaeret udsat for, skal det anmeldes til politiet, og s& ma man ikke
snakke med barnet, fgr barnet er videoafhgrt af politiet”

Det ma man godt!

Man ma bare ikke "afhgre” barnet, og heller ikke lave sin egen videoafhgring, selvom det er gjort i bedste
mening og tro pa, at det s& kan bruges som bevis i lighed med politiets videoafhgring. Det kan det ikke!

Der er szrlige regler for, hvordan videoafhgring skal foregd, og dette ma kun udfgres af specialuddannet
politipersonale.

Nar barnet eksempelvis fortzeller, at “far /mors kaereste / onkel Peter eller mor har rort ved min
tissemand”, er det ngdvendigt at spgrge barnet. Det sker for at klarleegge, om det er sket pd en uskyldig
made (badesituation, toiletbesgg eller lignende), eller om der er grund til bekymring for, at barnet har
veeret udsat for et overgreb.

Det kan man ggre ved at bruge abne spgrgsmal med hv-ord. F.eks. “Hvorn&r gor han/hun det?”, "Hvorfor
gor han/hun det?” "Hvor gor han/hun det?” "Hvad siger du, ndr han/hun gor det?” "Hvad siger mor/far?”,
Se nedenstdende troveerdighedsskema fra Nordjyllands Politi.

Hvis barnet ved de uddybende spgrgsmal bekrzefter bekymringen, runder man samtalen af med at
forsikre barnet om, at man har hgrt hvad barnet siger. Derefter fortzeller man barnet, at man bliver ngdt
til at fortzelle nogen, hvad barnet har fortalt, s@ barnet kan blive hjulpet til, at det ikke sker igen.

Abne spgrgsmél Hgj trovaerdighed

n Abne/Generelle f.eks.:
Ved du hvorfor du er her i dag?
(Spontant svar, uden yderligere uddybning

Fokuserende/centrerende f.eks.:
Hvordan har du det med din far?
Hvad sker der, ndr han er babysitter?

MULTIPLE CHOICE (VALGMULIGHEDER) F.EKS.:
Var du nggen?
Eller havde du tgj pa?

E Ja/Nej ledende spgrgsmal f.eks.:
Havde du tgj pa?

Ledende _ f.eks.:
Han tog dit tej af ikke?
' Han sagde, at du skulle rgre ved tissemanden ikke? Y

Lukkede spgrgsmal Lav troveerdighed
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N3r mistanke eller viden opstar

Hvis du som fagperson eller leder f&r mistanke eller konkret viden om, at et barn/ung har veeret udsat for
vold og/eller seksuelle overgreb, har du pligt til at foretage en underretning til kommunen.

Du skal vaere opmaerksom p3, at du har underretningspligt, selvom der allerede er et samarbejde i gang
omkring barnet.

Husk: Din underretningspligt gar altid forud for din tavshedspligt. Det vil sige, at du i en situation hvor du
vurderer, at du efter gaeldende regler skal foretage en underretning, ALDRIG overtraeder din
tavshedspligt. Det er vigtigt, at du forholder dig til det falgende, inden du ggr noget.

F3 rdd hos Team Tidlig Indsats

I Center Familie og Handicap kan Team Tidlig
Indsats vejlede og radgive dig i sager, hvor du
har mistanke om vold og eller seksuelle
overgreb begdet mod bgrn/unge.

Ring: 99 88 78 59 / 99 88 94 62

Skal vi orientere foraeldrene?

Hvis mistanken/viden er rettet mod forzeldre/stedforzeldre, ma du IKKE kontakte eller sige noget til
foraeldrene/stedforeeldrene om det. Det er myndighedsradgiver eller politiets opgave at orientere
og inddrage foreeldrene. Det er vigtigt, at du overholder dette af hensyn til sagens efterforskning
og barnets beskyttelsesbehov.

I sager hvor det er foraeldrene, der er under mistanke for at foretage sig noget strafbart, eller der i
gvrigt er afggrende hensyn til barnet, kan forzeldrenes gnske om aktindsigt begraenses.

Institutionen orienterer i samarbejde med politi/myndighedsradgiver, hvis
mistanke/viden er rettet mod andre end forzeldre/stedforzaeldre

I sager hvor mistanke/viden er rettet mod andre end foraeldre/stedforaeldre, orienterer
institutionen efter koordinering med myndighedsradgiver foraeldrene om underretningen.
Myndighedsrddgiver involverer politiet.

Som udgangspunkt skal forzeldre altid orienteres og inddrages i forhold som vedrgrer deres bgrns
trivsel og udvikling. Dette gzelder ogsa i forbindelse med en underretning, hvis viden eller mistanke
ikke er rettet mod foraeldre/stedforaeldre.

Kontakt Team Tidlig Indsats, hvis du er i tvivl om, hvordan du skal forholde dig til foraeldrene.

Side 7 af 16



e
J=

:' Rebild

KOMMUNE

Nar du skal lave en underretning

En underretning foretaget af en fagperson ma ikke veaere anonym jeevnfgr den skaerpede underretnings-
pligt (se afsnittet: Hvad star der i loven?).

Underretningspligten indtreeder straks, ndr du som

fagperson far kendskab til eller grund til at antage, at Du kan underrette via

et barn eller ung under 18 &r har veeret udsat for Rebild Kommunes hjemmeside, p& siden
overgreb eller andet alvorligt omsorgssvigt. "Underretning - nar et barn mistrives”
Du skal altsd ogsd underrette, ndr du har en begrundet Mail: underretning@rebild.dk

bekymring, og ikke kun nar du har konkret viden. Telefon: 21 35 90 80

Det er vigtigt, at Center Familie og Handicap sa hurtigt

; o ) e Alle underretninger ggr til Team Tidlig
som muligt far mulighed for at gribe ind.

Indsats
Der er notatpligt pa underretninger. Det vil sige, at
underretningen skal kunne dokumenteres skriftligt.

Sadan skriver du en underretning
Din underretning skal bygge pa faktiske, konkrete iagttagelser (hvad man har set, hgrt osv.). Den skal
indeholde en faglig beskrivelse af barnets situation, hvor bade styrker og svagheder indgar.

Forhold dig s objektivt som muligt til situationen. Beskriv fakta og undgd at tolke pa det du har hert
eller set.

Elementer i en underretning:

e Barnets navn, CPR-nr. samt navn og adresse pa foraeldre

e Underretters navn, adresse, e-mail, og tlf. p§ arbejdssted

e Anledning til underretningen

e Barnets situation, familiens situation, dine observationer eventuelt med eksempler

e Hvad ggr dig bekymret? - vaer tydelig omkring dette

e Hvor leenge har det stdet pd?

e Er der akut fare for barnet?

e Beskriv hvad I indtil videre har gjort for at udbedre forholdet samt resultatet heraf

e Beskriv foraeldrenes holdning til forlgbet (men ikke hgre dem, hvis der er mistanke om overgreb
fra deres side)

e Husk dato og underskrift
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Handleveje

Wed mistanke eller viden om vold eller seksuelle overgreb

Drgft sagen med din leder

Leder

Mistanke mod anden end
forzldrene

Mistanke mod Mistanke mod et barn
fagpersonale under 15 ar

Overvej i hvilket omfang
forzeldrene skal inddrages
og hvornar

Overvej i hvilket omfang
forzeldrene skal inddrages og
hvornar

Se saerskilt
beredskab s. 10

Team Tidlig indsats kan kontaktes for rad og vejledning i forhold til fremtidig indsats sawel i forhold til bamnet og i forhold
til farmilien

Der er ikke grundlag for en underretning,
og det vurderes | den enkelte sag, hvad Underretning til Team Tidlig Indsats

den fremadrettede indsats skal vaere
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Konkret viden

Medarbejder

Leder

Orienter omgaende din leder og aftal hvem der ggr
hvad i forhold til en underretning.

Kontakt eventuelt Team Tidlig Indsats eller politiet
for rad og vejledning.

Der skal sendes en underretning hurtigst muligt.

Skriv dine observationer og viden ned ift. de tegn,
signaler og handelser der ligger til grund for din
bekymring - husk at skrive dem ind i
underretningen. Lyt til barnet. Du ma gerne stille
forst3elsesspgrgsmal eller afklarende spgrgsmal
(se eksempel side 6). Samtalen med barnet vil
bl.a. indga som et af elementerne i den
beskrivelse, som fagpersonen skal videregive.

Afhgr ikke barnet - det er politiets opgave. Politiet
stiller detaljerede spgrgsmal om haendelsen,
omfang, tidspunkt for overgrebene osv. i
forbindelse med afhgringen af barnet.

Som leder er du ansvarlig for, at der bliver
foretaget en underretning.

Hvis du underretter mundtligt eller telefonisk, skal
du hurtigst muligt derefter sende en skriftlig
underretning.
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Mistanke

Medarbejder

Leder

Bevar roen og tag din mistanke alvorligt

Drgft sagen med en kollega der ogsa er taet pa
barnet eller din leder.

Skriv dine observationer ned: Tegn, reaktioner,
signaler og haendelser der lzegger til grund for din
bekymring. Lyt til barnet. Du ma gerne stille
forstaelsesspgrgsmal eller afklarende spgrgsmal
(se side 6). Hvis der skal skrives en underretning
eller foretages en politianmeldelse, vil samtalen
med barnet indgd som et af elementerne i den
beskrivelse, som fagpersonen skal videregive. Det
handler om at skaffe dokumentation til det videre
forlgb.

Afhgr ikke barnet - det er politiets opgave. Politiet
stiller detaljerede spgrgsmal om haendelsen,
omfang, tidspunkt for overgrebene osv. i
forbindelse med afhgringen af barnet.

Kontakt din naermeste leder, Team Tidlig Indsats
eller politiet for rad og vejledning om hvordan du
skal forholde dig.

Hvis det viser sig at din leder er uenig i, at der skal
foretages en underretning, skal du huske din
personlige underretningspligt - kontakt gerne
Team Tidlig Indsats for rad og vejledning.

Som leder er du ansvarlig for, at der bliver
foretaget en underretning.

Vurder oplysningerne og observationerne fra din
medarbejder. Vurder om det giver anledning til en
underretning.

Drgft eventuelt sagen med en lederkollega eller
Team Tidlig Indsats.

Husk at dokumentere dine handlinger og
observationer.

Orientér din medarbejder om hvorvidt

oplysningerne har fgrt til en underretning. Hvis du
ikke mener, der skal sendes en underretning, skal
du orientere medarbejderen om, at han/hun stadig
kan ggre brug af sin personlige underretningspligt.

Mistanke/konkret viden om en ansat

Medarbejder

Leder

Kontakt din leder - og kun din leder - hvis du har
viden eller mistanke om, at en kollega har begdet
vold eller seksuelle overgreb mod et barn.

Din leder har ansvaret for at ga videre med sagen.
Notér haendelser, observationer og viden.

Hvis mistanke/viden retter sig mod en leder, skal
du kontakte familie- og handicapchef pa telefon:
99 88 77 77. Centerchefen har ansvaret for at
koordinere det videre forlgb, og blandt andet
underrette direktgren med saerligt ansvar for
Center Familie og Handicap.

Som leder er du ansvarlig for, at der bliver
foretaget en underretning - send den skriftligt til
Team Tidlig Indsats.

Familie- og Handicapchef har ansvaret for at
koordinere det videre forlgb fx i forhold til
politianmeldelse, inddragelse af HR og Udvikling
(da der er tale om en personalesag), orientering af
gvrige ansatte, andre forzeldre, bestyrelse mfl.

Orientér i samarbejde med politi og myndighed
foraeldrene.
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Mistanke/konkret viden om en leder

Medarbejder/leder

Medarbejder/Leder

Hvis din viden er rettet mod din leder/lederkollega,
skal du kontakte familie- og handicapchef pa
telefon: 99 88 77 77.

Notér haendelser, observationer og viden.

Centerchefen har ansvaret for at koordinere det
videre forlgb, og blandt andet underrette
direktgren med seerligt ansvar for Center Familie
og Handicap.

Send en skriftlig underretning til Team Tidlig
Indsats.

Familie- og Handicapchef har ansvaret for at
koordinere det videre forlgb fx i forhold til
politianmeldelse, inddragelse af HR og Udvikling
(da der er tale om en personalesag), orientering af
gvrige ansatte, andre foraeldre, bestyrelse mfl.

Orientér i samarbejde med politi og myndighed
foraeldrene.

Mistanke/konkret viden hvis kraenkeren er et barn/bgrn under 15 ar

Medarbejder

Leder

Overrasker du bgrn i situationen, spgrg dem da pa

en neutral made om, hvad de laver/leger, og hvor

de eventuelt har set eller kender denne leg fra? Lyt
til bgrnene og undga at afhgre dem.

Drgft og afklar eventuel din viden/mistanke med
en kollega, som ogsd kender barnet/bgrnene.

Skriv ned hvilke tegn, reaktioner eller haendelser,
der ligger til grund for din viden eller mistanke -
undlad tolkninger.

Hvis du har faet din viden eller mistanke af en
pfir;zsrende eller andre, skriv da vedkommendes
beskrivelse s konkret som muligt og undlad at
tolke pd oplysningerne.

Vurdér medarbejderens oplysninger; herunder om
karakteren af oplysningerne tyder mere pa en
eksperimenterende leg end pa en
overgrebssituation.

Drgft eventuelt sagen med en lederkollega eller
Team Tidlig Indsats.

Der skal ved leg og aktiviteter, der vaekker tvivl og
bekymring om et seksuelt overgreb, altid foretages
en underretning til kommunen bade i forhold til det
barn, der er blevet udsat for overgreb af et andet
barn, og i forhold til det barn der har udsat et
andet barn for overgreb.

Hvis det er afklaret at det drejer sig om en voldelig
eller seksuel handling, skal du eventuelt sammen
med medarbejderen - allerede samme dag -
indkalde og/eller orientere begge bgrns forzeldre
om handelsen.

Ved samtalen med foraeldrene skal du orientere
om, at der skal sendes en underretning til
kommunen pa hvert af bgrnene, sa de kan fa den
relevante hjaelp og stgtte.

Hvis der i forlgbet opsté’nr mistanke om, at et af
bgrnene har veeret udsat for seksuelt overgreb fra
forzeldre eller andre voksne i foraeldrenes sted,
skal du underrette kommunen med en seerskilt
underretning, uden at foraeldrene bliver orienteret.

Side 12 af 16




e
Wz

:' Rebild

KOMMUNE

Herefter anvendes proceduren vedrgrende viden
eller mistanke rettet mod foraeldre eller andre
voksne i foraeldres sted.

Hvad sker der, nar du som fagperson har sendt en
underretning?

Center Familie og Handicap skal orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet anledning til
en undersggelse eller en foranstaltning. Det geelder dog ikke hvis szerlige forhold ggr sig geeldende, fx
szerlige hensyn til det pdgaeldende barn/den unge (Serviceloven § 155 b, stk. 2).

Center Familie og Handicap kan p& baggrund af et konkret skgn vaelge at orientere underretteren om,
hvilken type foranstaltning der er iveerksat samt tidshorisonten for den, hvis det vil kunne have veaesentlig
betydning for den stgtte, som underretteren kan yde barnet/den unge. Det gaelder dog ikke, hvis szerlige
forhold gor sig gaeldende, fx szerlige hensyn til det pdgaeldende barn/den unge (Serviceloven § 155 b,
stk. 3).

Derfor kan CFH ikke altid give dig som underretter en fuldstaendig tilbagemelding p&, hvordan vi konkret
hdndterer situationen omkring et barn pa baggrund af en underretning. Selvom det kan virke
frustrerende, er det vigtigt at "skynde sig langsomt”. Vi skal gribe ind hurtigst muligt, men sagsforigbet
skal samtidig ske pa en fagligt forsvarlig made.

Hvis du oplever, at CFH ikke handler tilstraekkelig pa baggrund af din underretning, kan du underrette
Ankestyrelsen om din bekymring. Ankestyrelsen kan herefter vaelge at tage sagen op og undersgge om
kommunes indsats er tilstraekkelig (Serviceloven §65).

Sadan behandler vi en underretning

Alle underretninger i nye sager om bgrn og unge som kommunen modtager, g%r til Team Tidlig Indsats i
Center Familie og Handicap. I eksisterende sager er det den myndighedsrddgiver der har sagen, som
behandler den pagzeldende underretning. Myndighedsafdelingen skal forholde sig til underretningen inden
for 24 timer. For at sikre at 24 timers fristen overholdes, opfordrer CFH til at alle underretninger sendes
til underretning@rebild.dk eller via den elektroniske underretningsblanket, som findes pa rebild.dk

Arbejdsgang i myndighed ved underretninger

1. Bagvagten i CFH har falgende opgave nar der indkommer en underretning:

e Oprettelse af sag i DUBU samme dag som underretning modtages (ved nye sager)

e Journalisering af underretning i DUBU

e Registrering til rette rddgiver i Team tidlig indsats/eksisterende radgiver

o Afsendelse af kvitteringsbrev til underretter indenfor 6 dage

e Ved modtagelse af underretninger i eksisterende sager inddrages anden radgiver med henblik pd
vurdering af, hvorvidt de nye oplysninger giver anledning til en justering af indsatsen (second
opinion).
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2. Team Tidlig Indsats/myndighedsr%dgiver vurderer underretningen inden for 24 timer, ndr det handler
om vold og/eller seksuelle overgreb.

Hvis underretningen kommer ind via den sociale dggnvagt, vurderes underretningen af denne.

3. Team Tidlig Indsats/myndighedsrédgiver skal afholde bgrnesamtale med barnet. Det kan vaere uden
foraeldrenes tilstedeveerelse. Hvis mistanken er rettet mod (én af) foraeldrene, skal bgrnesamtalen
afholdes uden foraeldrenes tilstedeveerelse. Denne samtale finder oftest sted i barnets skole eller
bgrnehave, og det kan vaere relevant at fx klasselzerer eller kontaktpsedagog deltager som stgtte for
barnet, der har ret til en bisidder. Bisidderen er med for at drage omsorg for barnet, og er ikke aktivt
deltagende i samtalen.

Team Tidlig Indsats/myndighedsradgiver konsulterer telefonisk politiet forud for evt. politianmeldelse.
Myndighedsradgiver vurderer om der skal indgives politianmeldelse. Indgives der anmeldelse til politiet,
visiteres sagen til Bgrnehus Nord. Der traeffes afggrelse om at ivaerksaette en bgrnefaglig undersggelse.
Team Tidlig Indsats/myndighedsradgiver sgger efter behov konsultativ sparring hos Bgrnehus Nord.

Bornehuset yder konsultativ bistand til myndighedsradgiver, krisestgttende samtaler til barnet eller
naermeste pargrende, og de bidrager via klinisk udredning til den bgrnefaglige undersggelse. Der afholdes
sagssamrad hvor myndighedsrddgiver, politi og sygehus ma udveksle oplysninger omkring barnet.

Politiet tager stilling til evt. retsmedicinsk undersggelse og videoafhgring af barnet. Hvis barnet skal
videoafhgres, foregar det i Bgrnehuset, og myndighedsradgiver samt fagperson fra Bgrnehuset deltager.

Team Tidlig Indsats/myndighedsr;%dgiver afholder underretningsmgde med foraeldrene. Hvis mistanken
ikke er rettet mod foreeldrene, afholdes underretningsmgdet typisk fgrend der gennemfgres
bgrnesamtale. Hvis der er indgivet politianmeldelse mod (én af) forzeldrene, oplyses der pa dette mgde
om anmeldelsen.

Hvad star der i loven?

Her fglger et udpluk fra lovgivningen - Serviceloven (SEL) - som har betydning for arbejdet med bgrn,
der har veeret udsat for seksuelle overgreb og/eller vold.

Underretningspligt - SEL § 154

Den der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 &r fra foraeldres eller andre opdrageres side
udszettes for vanrggt eller nedvaerdigende behandling, eller lever under forhold, der bringer dets sundhed
eller udvikling i fare, har pligt til at underrette kommunen.

Skaerpet underretningspligt - SEL § 153
Personer der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette kommunalbestyrelsen, hvis
de under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund til at antage:

1) at et barn eller en ung under 18 &r kan have behov for szrlig stgtte,

2) at et barn umiddelbart efter fadslen kan fa behov for szerlig stette pa grund af de vordende foraeldres
forhold,

3) at et barn eller en ung under 18 8r kan have behov for seerlig stgtte pd grund af barnets eller den
unges ulovlige skolefraveer eller undladelse af at opfylde undervisningspligten, eller

4) at et barn eller en ung under 18 8r har vaeret udsat for overgreb.
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Stk. 2. Social- og indenrigsministeren kan fastseette regler om underretningspligt for andre grupper af
personer, der under udgvelsen af deres erhverv far kendskab til forhold, eller grund til at antage, at der
foreligger forhold som bevirker, at der kan vaere anledning til foranstaltninger efter denne lov. Social- og
indenrigsministeren kan endvidere fastseette regler om, at andre grupper af personer har
underretningspligt efter stk. 1, nr. 2 i forbindelse med aktiviteter uafhaengigt af deres erhverv.

Servicelovens kapitel 11 beskriver forskellige former for seerlig stgtte, blandt andet:

e Praktisk, paedagogisk eller anden stgtte i hjemmet

e Familiebehandling eller behandling af barnets eller den unges problemer
e Aflastningsordning

¢ Kontaktperson til barnet/den unge og/eller familien

e Praktiktilbud

e Anbringelse uden for hjemmet

Mulighed for udveksling af oplysninger i det tidligt forebyggende arbejde—- SEL § 49 a:

Skole, skolefritidsordning, sygeplejersker, sundhedsplejersker, laeger, tandlaeger og tandplejere ansat i
den kommunale sundhedstjeneste, dagtilbud, fritidshjem og myndigheder der Igser opgaver inden for
omrédet for udsatte bgrn og unge, kan indbyrdes udveksle oplysninger om rent private forhold
vedrgrende et barns eller en ungs personlige og familiemaessige omstaendigheder, hvis udvekslingen ma
anses for ngdvendig som led i det tidlige eller forebyggende samarbejde om udsatte bgrn og unge.

Udveksling af oplysninger mellem kommune og politiet — SEL § 49 b.

Kommunale myndigheder der Igser opgaver inden for omradet for udsatte bgrn og unge, og politiet og
anklagemyndigheden kan indbyrdes udveksle oplysninger om rent private forhold vedrgrende et barns
eller et ungt menneskes personlige og familiemaessige omstaendigheder, hvis udvekslingen ma anses for
ngdvendig som led i forebyggelsen af overgreb mod bgrn og unge.

Regelgrundlag for bernehus — SEL § 50 (pligt til at bruge bgrnehuset i overgrebssager)

§ 50 a.
Kommunalbestyrelserne i regionen skal oprette et bgrnehus i hver region til undersggelse at et barns
eller en ungs forhold, nar barnet eller den unge har vaeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom.

Stk. 2. Social- og integrationsministeren kan fastsaette naermere regler om bgrnehusenes indretning,
drift, finansiering og opgaver m.v.

§ 50 b.

N&r et barn eller en ung har vaeret udsat for overgreb, eller ved mistanke herom, skal kommunal-
bestyrelsen til brug for den bgrnefaglige undersggelse efter § 50 benytte det bgrnehus, som kommunen
er tilknyttet, jf. § 50 a.

8§ 50 c.

Under behandling af en sag, hvor et bgrnehus benyttes, jf. § 50 a, kan personalet i bgrnehuset, politiet
og anklagemyndigheden og sundhedsmyndigheder, autoriserede sundhedspersonaler og kommunale
myndigheder der Igser opgaver inden for omradet for udsatte bgrn og unge, indbyrdes udveksle
oplysninger om rent private forhold vedrgrende barnets eller den unges personlige og familiemaessige
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omstaendigheder, hvis udvekslingen ma anses for ngdvendig af hensyn til barnets eller den unges
sundhed og udvikling.

Laes mere

Herunder findes relevante hjemmesider og pjecer hvis du gnsker mere viden.

Hjemmesider

Muligheder indenfor réddgivning om overgreb e Seksualitet og overgreb e

Januscentret e Bgrneradet e Bgrns Vilkar

Pjecer
Tag signalerne alvorligt - Ankestyrelsen.

Udveksling af oplysninger mellem kommuner, politiet og anklagemyndigheden samt i bgrnehuse -
Ankestyrelsen.

Seksuelle overgreb - nej tak; forebygovergreb.dk

Hent fagligt vejledningsmateriale: Den professionelle tvivl
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http://www.socialstyrelsen.dk/siso
http://www.forebygovergreb.dk/
http://www.januscentret.dk/
http://www.boerneraadet.dk/
https://bornsvilkar.dk/
https://ast.dk/publikationer/tag-signalerne-alvorligt
https://ast.dk/publikationer/udveksling-af-oplysninger-mellem-kommuner-politiet-og-anklagemyndigheden-samt-i-bornehuse
http://www.forebygovergreb.dk/forebyg-overgreb
https://sbst.dk/udgivelser/2014/den-professionelle-tvivl-tegn-og-reaktioner-paa-seksuelle-overgreb-mod-boern-og-unge

