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Keere politikere i Rebild Kommune

MED-udvalget sender dette haringssvar i skyggen af en faldende social kapital pa arbejdspladsen.
Haringssvaret tager udgangspunkt i besparelser for 2023, men der beskrives ogsa forventede
konsekvenser af nedskeaeringer i lzerernes og peedagogernes arbejdsvilkar for 2024.

Igennem de seneste ar er der skaret i ressourcen til Karensmindeskolens statte til elever, reduktion af
kollegavejledning samt indskraenkning af tilbud under “Den abne skole”. Karensmindeskolen har
allerede ved planleegningen af skolearet 23/24 yderligere effektueret felgende besparelser:

Nedleeggelse af skolebiblioteket.

Nedskeering af statte til inkluderede elever til et absolut minimum.

Reduktion af laesevejledning til det absolut mindste i forhold til geeldende vejledning.
Fjernelse af al kollegial faglig vejledning

Reduktion af ledelse.

Ingen ekskursioner med ekstra bus.

Ingen samarbejde med kulturelle institutioner, hvor der kraeves entre/betaling.

Elever deltager ikke i faelles kommunale aktiviteter, hvis det kraever saerskilt transport.
Yderligere hjemsendelse af elever i udskolingen med opgaver, nar der er lzererfraveer.
Ingen efter- eller videreuddannelse af personale i eget regi.

Skolen daekker selv to kommende kendte barsler.

Indkabsstop, og der suppleres ikke med nye elevmgbler, hvis der er brug for dette.

MED-udvalget vurderer, at nedenstaende besparelser vil gare det langt vanskeligere for elever i
udfordringer at blive pa Karensmindeskolen. Vi forudser, at der vil komme langt flere underretninger,
med gget udgift/arbejdspres i Familieafdelingen, og at flere elever bliver visiterede til specialtilbud:

Nedleeggelse af Fl.

Nedlaeggelse af Chilled forlgb for elever med angst og begyndende skolevaegring.
Skolers sparring med PPR.

Nedleeggelse af vejledernetvaerk.

MED-udvalget oplever stor usikkerhed og nervgsitet for 2024, da hgringsmaterialet abner muligheden
for at udhule arbejdstiden for laerere og paedagoger:

Fjernelse af klasselzerertid.

Jget arbejdstid til 810 timer.
Nedleeggelse af indskolingsmodel.

En times reduktion i SFO’s &bningstid.

Alle omrader vil fa stor indflydelse pa leerernes arbejdspres og peedagogers mulighed for at fa en
rimelig anseettelsesgrad. MED-udvalget forudser gget sygemelding med stress. Vi frygter, at vores
dygtige og motiverede kolleger vil sage arbejde i andre kommuner. Vores motivation og arbejdsglaede
er afgarende for, at vi fremadrettet tror pa, at vi kan skabe en god skole for vores barn.

Keere politikere, treef de nedvendige politiske beslutninger, sa vi far et beeredygtigt skolevaesen, der
ikke hvert ar skal redeggre for underskud, da tildelingen ikke tager hgjde for arbejdet med inkluderede
og ekskluderede elever.
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