
Høringssvar genåbning af budget 2023

Kære politikere i Rebild Kommune

MED-udvalget sender dette høringssvar i skyggen af en faldende social kapital på arbejdspladsen.
Høringssvaret tager udgangspunkt i besparelser for 2023, men der beskrives også forventede
konsekvenser af nedskæringer i lærernes og pædagogernes arbejdsvilkår for 2024.

Igennem de seneste år er der skåret i ressourcen til Karensmindeskolens støtte til elever, reduktion af
kollegavejledning samt indskrænkning af tilbud under “Den åbne skole”. Karensmindeskolen har
allerede ved planlægningen af skoleåret 23/24 yderligere effektueret følgende besparelser:

● Nedlæggelse af skolebiblioteket.
● Nedskæring af støtte til inkluderede elever til et absolut minimum.
● Reduktion af læsevejledning til det absolut mindste i forhold til gældende vejledning.
● Fjernelse af al kollegial faglig vejledning
● Reduktion af ledelse.
● Ingen ekskursioner med ekstra bus.
● Ingen samarbejde med kulturelle institutioner, hvor der kræves entre/betaling.
● Elever deltager ikke i fælles kommunale aktiviteter, hvis det kræver særskilt transport.
● Yderligere hjemsendelse af elever i udskolingen med opgaver, når der er lærerfravær.
● Ingen efter- eller videreuddannelse af personale i eget regi.
● Skolen dækker selv to kommende kendte barsler.
● Indkøbsstop, og der suppleres ikke med nye elevmøbler, hvis der er brug for dette.

MED-udvalget vurderer, at nedenstående besparelser vil gøre det langt vanskeligere for elever i
udfordringer at blive på Karensmindeskolen. Vi forudser, at der vil komme langt flere underretninger,
med øget udgift/arbejdspres i Familieafdelingen, og at flere elever bliver visiterede til specialtilbud:

● Nedlæggelse af FI.
● Nedlæggelse af Chilled forløb for elever med angst og begyndende skolevægring.
● Skolers sparring med PPR.
● Nedlæggelse af vejledernetværk.

MED-udvalget oplever stor usikkerhed og nervøsitet for 2024, da høringsmaterialet åbner muligheden
for at udhule arbejdstiden for lærere og pædagoger:

● Fjernelse af klasselærertid.
● Øget arbejdstid til 810 timer.
● Nedlæggelse af indskolingsmodel.
● Èn times reduktion i SFO’s åbningstid.

Alle områder vil få stor indflydelse på lærernes arbejdspres og pædagogers mulighed for at få en
rimelig ansættelsesgrad. MED-udvalget forudser øget sygemelding med stress. Vi frygter, at vores
dygtige og motiverede kolleger vil søge arbejde i andre kommuner. Vores motivation og arbejdsglæde
er afgørende for, at vi fremadrettet tror på, at vi kan skabe en god skole for vores børn.

Kære politikere, træf de nødvendige politiske beslutninger, så vi får et bæredygtigt skolevæsen, der
ikke hvert år skal redegøre for underskud, da tildelingen ikke tager højde for arbejdet med inkluderede
og ekskluderede elever.

MED-udvalget Karensmindeskolen


