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Referat 

Uddannelsesråd Rebild 
Mødedato: 

14. juni 2023 

Mødetidspunkt: 

14:00 

Sted: 

FGU Himmerland Støvring, Møllegårdsvej 7, 9530 Støvring 

Møde slut: 

16:00 

Fraværende: 

Henrik Weinkouff, Lene Hvilsom Larsen, Mathilde Klitgaard Gregersen, 
Marcus Strømer, Simon Thulstrup Jensen. 
 
Carsten Sand Nielsen fremmødt i stedet for Lene Hvilsom Larsen. 
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1 

Godkendelse af dagsorden 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Beslutning 

Godkendt. 
 
Henrik Weinkouff, Mathilde Klitgaard Gregersen, Marcus Strømer, Simon Thulstrup Jensen 
og Lene Hvilsom Larsen deltog ikke i behandlingen af sagen.  
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2 

Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik - drøftelse af temaer 

Sagsnr: 15.00.00-P22-1-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 

Byrådet besluttede i juni 2019, at Rebild Kommune fremover kun skal have fem overord-
nede politikker. En af politikkerne er en Erhvervs- og beskæftigelsespolitik. Arbejdet med 
udarbejdelse af politikken blev igangsat november 2022. Det er besluttet, at relevante ak-
tører inden for området skal inddrages herunder Uddannelsesrådet. Med afsæt i de af be-
skæftigelsesudvalget vedtagne temaer, drøftes sagen i uddannelsesrådet. 
 
Erhvervs- og beskæftigelsespolitikken er politisk forankret i Beskæftigelsesudvalget. Mål-
gruppen for politikken er virksomheder og borgere i Rebild Kommune. Politikken skal tage 
udgangspunkt i Byrådets vision 2035, FN's verdensmål samt relevante eksisterende poli-
tikker og strategier. Arbejdet med politikken vil ske med en bred inddragelse af relevante 
aktører, og politikken vil efterfølgende komme i høring. Erhvervs- og beskæftigelsespoli-
tikken forventes vedtaget i januar 2024.  
 
Beskæftigelsesudvalget har vedtaget fire temaer, der skal danne rammen for politikken.  
Uddannelsesrådet har som relevant aktør mulighed for at kommentere og komme med in-
put til temaerne.  
 
Temaer:  
1.Attraktive vækstbetingelser  
2.Ansvarlig dialogbaseret erhvervsudvikling  
3.En stor arbejdsstyrke med stærke kompetencer  
4.Hjælp på vejen - målrettet beskæftigelsesindsats  
 
Vedlagt som bilag er en oversigt over temaerne med forskellige stikord under hvert tema, 
som bud på indholdet.  
 
Efter inddragelses af alle relevante aktører, udarbejdes politikken. Politikken sendes efter-
følgende i høring i perioden den 28. september til 30. oktober. Uddannelsesrådet har i 
denne periode ikke et planlagt møde. Politikken vil forud for høringsperioden blive sendt til 
medlemmerne af Uddannelsesrådet, som dermed har mulighed for at indsende evt. hø-
ringssvar. 
 

Beslutning 

Drøftet. 
 
Der gives udtryk for et ønske om, at politikken skal have mere fokus på verdensmål og 
bæredygtighed, herunder f.eks. stille krav til leverandører, samarbejdspartnere, købere af 
erhvervsjord etc. om bæredygtighed (de flerdelte bundlinjer). 
 
Henrik Weinkouff, Mathilde Klitgaard Gregersen, Marcus Strømer, Simon Thulstrup Jensen 
og Lene Hvilsom Larsen deltog ikke i behandlingen af sagen.  
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Bilag 

• Udkast til temaer.docx 
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3 

Ny Børne- og Ungepolitik - drøftelse 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 

Kommunens nye Børne- og Ungepolitik 2023-2027 står til endelig politiske godkendelse i 
juni 2023. Mange interessenter har været involveret i processen inden tilblivelsen og efter 
i form af en høringsproces i april-maj. De i alt 14 indkomne høringssvar har været posi-
tive, og der har kun være ét konkret ændringsforslag til en formulering i visionen for poli-
tikken, som Børne- og Familieudvalget skal forholde sig til på udvalgsmødet i juni. Derud-
over er det forvaltningens vurdering, at der ikke er anledning til andre ændringer.  
 
Vedhæftet er derfor udgaven, som blev sendt i høring. Denne danner afsæt for fælles 
drøftelse på mødet. 
 

Beslutning 

Drøftet. 
 
Henrik Weinkouff, Mathilde Klitgaard Gregersen, Marcus Strømer, Simon Thulstrup Jensen 
og Lene Hvilsom Larsen deltog ikke i behandlingen af sagen.  

 

Bilag 

• Børne- og Ungepolitik 
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Kvalitetsrapport for Uddannelsesvejledningen 2022-2023 - orientering 

Sagsnr: 15.00.00-G00-296-13 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 

Kommunalbestyrelsen skal årligt udarbejde en kvalitetsrapport for uddannelsesvejlednin-
gen i Den Kommunale Ungeindsats (KUI). Ligeledes skal årets søgetal til ungdomsuddan-
nelserne for elever i 9. og 10. klasse opgøres. Kommunalbestyrelsen skal på baggrund af 
de opgjorte søgetal fastsætte måltal for det kommende års søgning til ungdomsuddannel-
serne. Opgørelse af søgetal og fastsættelse af måltal er indarbejdet i den årlige kvalitets-
rapport for vejledningsindsatsen. Byrådet godkendte på møde den 25. maj 2022 kvalitets-
rapporten og det kommende års søgetal til erhvervsuddannelserne.  
 
Kvalitetsrapportens indhold  
Kvalitetsrapporten indeholder en kort beskrivelse af opbygningen af vejledningsindsatsen i 
KUI i Rebild Kommune. Herefter beskrives grundskolevejledningen og hvad der har været 
særligt for skoleåret 2022-23. I rapporten redegøres der for uddannelsesplaner, særlige 
opmærksomhedspunkter i vejledningen af unge +15 år og uddannelsesparathedsvurderin-
ger og hvordan der arbejdes med disse i vejledningsindsatsen. Dernæst redegøres for ak-
tiviteterne i ungevejledningen og de særlige indsatser/tilbud: Særligt Tilrettelagt Uddan-
nelse (STU), ungeguides og Forberedende Grunduddannelse (FGU). Endeligt indgår måltal-
lene for søgning til næste års ungdomsuddannelser. 
 
Udvalgte nedslag i kvalitetsrapporten  
Uddannelsesvejledningen i grundskolen indeholder en fælles kollektiv vejledning samt en 
række læringsaktiviteter som introkurser, brobygning, uddannelsesaften, virksomhedsud-
dannelsesaftener og erhvervspraktik, hvor eleverne kan gøre sig erfaringer med sammen-
hængen mellem beskæftigelse og uddannelse og blive klogere på egne uddannelsesmulig-
heder.  

Ved udgangen af grundskolens 9. klasse skal alle elever have en uddannelsesplan for vi-
dere uddannelse. Den skal indeholde elevens uddannelsesmål efter grundskolen, samt 
kommunens vurdering af elevens uddannelsesparathed. Vurderingen indledes i 8. klasse 
og for elever der vurderes "parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale ud-
dannelser og erhvervsuddannelser" iværksættes der, i samarbejde med forældrene, en 
målrettet vejlednings- og skoleindsats for at understøtte, at eleven kan blive uddannelses-
parat til den ønskede uddannelse ved afslutningen af 9. klasse. Ses der på søgningen til 
ungdomsuddannelserne i 2023, var kun 7,1 % af eleverne fra Rebild Kommune vurderet 
ikke-uddannelsesparate til deres uddannelsesønske med prioritet 1, mod 10,4 % i 2021 og 
9 % i 2022. På landsplan var andelen i 2023 på 13,6 %.  

De 15-17-årige har pligt til at være i uddannelse, beskæftigelse eller anden uddannelses-
rettet aktivitet. For unge som ikke lever op til denne forpligtelse, er det et krav, at kom-
munen kontakter dem inden for 5 hverdage og sikrer at de får et tilbud om en ny uddan-
nelsesrettet aktivitet inden for 30 kalenderdage. I 2022 var der 93 afbrud af uddannelse 
for målgruppen. 79 blev kontaktet og 85 fik et nyt tilbud inden for tidsfristen.  

FGU-forløbene har i 2022 vist en bedre effekt for de unge end i 2021. Hele 42 % var i 
gang med en ungdomsuddannelse 3 mdr. efter afslutning af et FGU-forløb mod kun 27 % i 
2021.  
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Omkring søgningen til ungdomsuddannelserne viser tallet for 2023, at 24,1 % af de unge, 
direkte fra grundskolen, i år har søgt ind på en erhvervsuddannelse, hvormed målet på 28 
% i 2023 ikke blev opfyldt. Til sammenligning kan det nævnes, at der på landsplan kun er 
19,4 % af de unge, der har søgt en erhvervsuddannelse i 2023.  

Det er tidligere besluttet, at andelen af unge fra Rebild Kommune, der søger en erhvervs-
uddannelse, årligt skal stige med 1 % fra 2020 og frem til 2025. Baggrunden herfor er er-
hvervsuddannelsesreformen fra 2015, hvor et bredt flertal i Folketinget besluttede at flere 
elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Målet var, at 25 
% i 2020 og 30 % i 2025 skal vælge en erhvervsuddannelse.  

Der har de foregående år været en stabil udvikling i søgningen fra 2018 og frem til 2022, 
dog skilte resultatet i 2021 sig markant ud. Årets resultatet på 24,1 % viser en mindre til-
bagegang i en ellers stabil udvikling. På den baggrund foreslås det, at måltallet for 2024 
sættes til 29 % for andelen der søger ind på en erhvervsuddannelse og at målet for ande-
len, der søger gymnasieuddannelserne, sættes til 68 %. Det betyder, at der positivt arbej-
des mod, at andelen af unge der fortsætter under øvrige, f.eks. FGU ikke overstiger 3 %. 
Det samlede mål er, at 97 % af de unge, direkte fra grundskolen, søger ind på enten en 
erhvervsuddannelse eller en gymnasieuddannelse.  

Byrådet tog på møde den 25. maj kvalitetsrapporten til efterretning og godkendte dermed 
måltallene for næste års søgning til erhvervsuddannelserne. 

 

Beslutning 

Drøftet. 
 
Der blev peget på et ønske om at styrke samarbejde mellem gymnasieuddannelserne og 
EUD, så de nye studenter bliver mere opmærksomme på mulighederne i erhvervsuddan-
nelserne. 
 
Derudover blev der peget på, at et styrket kendskab mellem unge og arbejdspladserne – 
f.eks. gennem erhvervspraktikker og fritidsjob - kan styrke de unges uddannelsesvalg. 
 
Henrik Weinkouff, Mathilde Klitgaard Gregersen, Marcus Strømer, Simon Thulstrup Jensen 
og Lene Hvilsom Larsen deltog ikke i behandlingen af sagen.  

 

Bilag 

• Kvalitetsrapport for uddannelsesvejledningen 2022-2023.pdf 
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5 

Nyt fra medlemmer 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 

Der gives en orientering med nyt fra de enkelte mødedeltagere. Der ønskes en fælles drøf-
telse af de tiltag og aktiviteter, der er iværksat for unge ift. uddannelse. Udover at skabe 
et samlet billede af indsatser og aktiviteter, er det målet at generere viden og læring i for-
hold til, hvad der kan tages med i den fremtidige løsning af opgaverne.  
 

Beslutning 

Støvring Gymnasium: 
Der er 6 klasser til opstart efter sommerferien. Eleverne kommer fra Rebild Kommune, 
men også fra oplandet, herunder navnlig Svenstrup. 
 
FGU: 
Der vil blive ansat en leder til FGU-skolen i Støvring. Der er ansat en EGU-vejleder i Støv-
ring, fordi der vil blive sat ekstra fokus på EGU. 
 
HEG: 
Optaget til næste skoleår ser godt ud. Det forventes, at optaget lander på målsætningen 
eller over. 
 
Ungdomsskolen: 
Talentforløbet er lukket ned som en led i besparelserne i Rebild Kommune. Det er uafkla-
ret, hvad der skal ske med Læringslokomotivet. Dette afklares efter sommerferien.  
Der etableres et tilbud om dansk som andetsprog efter ungdomsskolelovningen – en 
ugentlig dag med dansk og samfundsforhold. 
 
Ungeenheden: 
Fra skoleåret 2024/2025 bortfalder uddannelsesparathedsvurderingen, så det forventes, at 
vejledningen kommer til at se anderledes ud. 
Der observeres en stigning i bevilling af STU-tilbud. 
 
Henrik Weinkouff, Mathilde Klitgaard Gregersen, Marcus Strømer, Simon Thulstrup Jensen 
og Lene Hvilsom Larsen deltog ikke i behandlingen af sagen.  
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6 

Eventuelt 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Beslutning 

 
Intet. 
 
Henrik Weinkouff, Mathilde Klitgaard Gregersen, Marcus Strømer, Simon Thulstrup Jensen 
og Lene Hvilsom Larsen deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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