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Vedrørende nedsættelser af takster i specialtilbud 

Såfremt der vælges en takstnedsættelse på 5% i kommunens specialtilbud, presses medarbejdere yderligere 

– og der arbejdes her meget hårdt i forvejen.  

Eksempelvis står medarbejderne dagligt med elever, der er voldsomt udadreagerende. En sådan adfærd er 

svær at håndtere for den enkelte medarbejder, med i høj grad også for eleven selv og klassekammerater. 

Trivslen for særligt udfordrede børn beror på personalets motivation og evne til at yde en ekstra indsats 

under, til tider, meget vanskelige arbejdsforhold.  

Løsningen er ikke personalereduktioner. Ved sidste KLK-analyse fremgår det, at ex. taksten til AK-klasserne, i 

forvejen, ligger under landsgennemsnittet. Som tidligere nævnt risikeres personaleflugt som følge af dårligt 

arbejdsmiljø og psykologisk utryghed, hvilket igen vil have en direkte negativ effekt på kommunens mest 

udsatte børn. 
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