Terndrup d. 17. september 2023

Heringssvar vedr. Budget 2024

Hermed fremsendes haringssvar fra foraeldrene i bestyrelsen for Kilden Bgrne - og
ungeunivers.

| bestyrelsen for Kilden Barne - og ungeunivers anerkender vi, at Rebild Kommune star i en
yderst vanskelig gkonomisk situation. Vi ser dog med meget stor bekymring pa
Budgetforbedringsforslaget.

Gennemfgres besparelserne far det vidtgaende konsekvenser for vores skole og dagtilbud
samt vores lokalomrade. Ligesom der vil ske betydelige forringelser for barn og
medarbejdere. Kildens medarbejdere vil blive udfordret i at lase deres kerneopgaver
ordentligt og tilfredsstillende og dermed vil elevernes laering og trivsel blive dalende, og
foreeldrene vil i vaerste fald miste tilliden til de offentlige velfaerdsomrader - herunder
folkeskole - og dagtilbudsomradet.

Yderligere risikerer vi flere visitationer til specialtilbud, et stigende fraveaer blandt personalet,
og risiko for sagning veek fra arbejdspladserne, idet det bliver mindre attraktivt at veere ansat
i Rebild Kommune.

Desuden bemaerkes det, at besparelsesforslagene ikke stemmer overens med visionerne for
barne - og ungepolitikken anno 2023.

Vi gnsker seerligt at gore opmaerksom pa felgende punkter:

6. Nedlaeggelse af eller reduktion i indskolingsmodellen
Indskolingsmodellen understatter de yngeste elever i at fa en god skolestart og understatter

et helt ngdvendigt trivselsarbejde for at fa barnene til at fungere i et stort barnefeellesskab.
Denne ressource er ngdvendig, og der er i hgj grad brug for den.

Indskolingsmodellen er ogsa med til at tiltreekke arbejdskraft til SFO. Uden
indskolingsmodellen vil det vaere meget sveert at lave attraktive stillinger i SFO. Det
medferer, at medarbejderne omkring barnene vil vaere unge paedagogmedhjeelpere, og
dermed falder kvaliteten vaesentligt.

7+8. AEndring i abningstider i dagtilbud og SFO
At reducere i abningstiderne i dagtilbud og SFO ser vi ikke som en mulighed i vores omrade.

Det vil vaere en markant serviceforringelse for foraeldre i et omrade som vores, da mange
forzeldre har lang transporttid til og fra arbejde og dermed har behov for bgrnepasning i
ydertidspunkterne.

16. Ramm rel

Det der er at spare er allerede sparet. Der kan ikke effektiviseres mere. Yderligere
beparelser vil veere en markant serviceforringelse af et omrade der i forvejen er udtemt.

At overfgre udmentningen af besparelserne til forvaltningen er under ingen omstaendigheder
en fornuftig eller langsigtet lasning. Vi ser gerne, at der fra politisk side tages stilling og
udarbejdes en langsigtet prioritering.



18. Struktur

Skole- og dagtilbud:

Som udgangspunkt er bestyrelsens holdning, at Kilden med alle dens enheder skal bevares
som det er i dag.

Ved seneste valgkamp blev vi lovet arbejdsro og ingen skolelukninger, hvilket vi ved flere
andre lejligheder har papeget. Konsekvensen for barn, foraeldre, medarbejdere og
lokalomrade er langt mere vidtgaende, end der kan redeggares for her i korte traek.

| Kilden har vi igennem de senste ar vist, at vi leverer bade et fagligt og et socialt
baeredygtigt skole-og dagtilbud inden for de givhe gkonomiske rammer. Vores bgrneunivers
sikrer den rgde trad igennem opvaeksten. At samarbejde pa den made er unikt for vores
barn og for vores omrade.

Nedlaegges Kilden som barne - og ungeunivers mistes alle de utroligt positive erfaringer og
resultater med at skabe stabilitet i bgrnenes overgange i deres institutionsliv. Det er en
model, der har vist mange styrker, og det vil veere et keempe tab for hele Rebild Jst, hvis
man nedlaegger Kilden som bgrne - og ungeunivers. Vi har arbejdet med konstellationen i
mange ar, og vi kan bevise den har veerdi.

Lukning af skoler og dagtibud udvander lokalomradet. Det medferer, at omradet bliver
mindre attraktivt at bosaette sig i for nye familier, ligesom allerede etablerede familier kan
veelge at fraflytte omradet.

Folkeskolen er en styrke, og det er en styrke at have en skole i ens naermiljg.

Specialomradet:

| besparelsesforslaget er der lagt op til at flytte s-klasserne fra Terndrup skole. Det har stor
veerdi - ogsa for specialbgrn at have et skoletilbud i sit naermiljg. Det er med til at skabe en
tryg og kendt overgang fra daginstitution til skole. At veere i naermiljget giver specialbgrnene
mulighed for at danne meningsgivende relationer til de barn, de lever iblandt. Det er
ligeledes vigtigt for specialbgrn at have bgrn fra almenomradet at spejle sig i, ligesom det er
veerdifuldt for bgrn i almenomradet at omgas bern fra specialomradet. Det er en styrkelse af
mangfoldigheden.

18d. Baer ige institutioner

Der er bade fordele og ulemper ved stordrift af dagtilbud. Her er nogle af de potentielle
ulemper ved at have store dagtilbud:

1. Manglende individuel opmeaerksomhed: Stgrre dagtilbud kan have flere bgrn pr. voksen,
hvilket kan gare det sveerere at give hver enkelt barn den ngdvendige individuelle
opmeaerksomhed.

2. Mindre personligt miljg: Store dagtilbud kan nogle gange feles mindre personlige og mere
institutionaliserede, hvilket kan pavirke bagrns trivsel.

3. Begraenset fleksibilitet: Stgrre dagtilbud kan veere mere bureaukratiske og mindre fleksible
i forhold til at imgdekomme forskellige behov hos barn og foraeldre.

4. Stgrre risiko for konflikter: Med flere barn og personale kan der veere gget risiko for
konflikter og udfordringer med at handtere adfeerdsproblemer.

5. Sveerere for foraeldre at engagere sig: Foraeldre kan finde det svaerere at engagere sig
aktivt i starre dagtilbud, da der kan veere mindre mulighed for at etablere naere forhold til
personalet.

Det er dog vigtigt at bemaerke, at starrelsen af dagtilbud ikke ngdvendigvis bestemmer
kvaliteten af omsorgen og uddannelsen, da dette afhaenger af ledelse, personale, ressourcer



og politikker pa det pageeldende sted. Bade sma og store dagtilbud har potentiale for at give
kvalitetsbarnepasning, men det er vigtigt at overveje fordele og ulemper ved hver model.
Der er i vores optik en stor kvalitet i at have et velfungerende dagtilbud i naermiljget. Det
skaber naerhed og tryghed for barnene, og det er med til at gare sma byer attraktive for unge
familier.

181. PPR

Overalt ses der et stigende antal barn med saerlige behov. Bare fra 2009 til 2019 er antallet
af barn med diagnoser mere end fordoblet. Nednomeringer pa PPR omradet peger ikke i
retning af en lgsning - tveertimod.

Med besparelser pa PPR omradet fierner man den ngdvendige mulighed for at arbejde
forebyggende. Det vil f& konsekvenser for serviceniveauet. For hvordan kan tidlig
forebyggelse indga i hverdagen? Og hvordan skal medarbejderne kunne na at lgse
opgaverne pa en ordentlig og forsvarlig made? Det koordinerede tvaerfaglige samarbejde er
vigtigt i forhold til de bgrn/unge og foreaeldre, der har brug for hjeelp. Der skal veere tid og
midler til dette, hvis indsatserne skal lykkes.

Rebild kommune vil gerne veere kendt for hgj inklusion, men besparelser pa PPR omradet
giver mindre mulighed for forebyggende indsatser og dermed risiko for flere bgrn i
segregerede tilbud.

Velfeerden er underfinancieret, og generelt ses der stigende mistrivsel ved bgrn og unge, og
stadig ses der forringelser af de rammer bgrn og unge er en del af. Det er pa tide at
investere i barn og unges liv, trivsel og udvikling.

| Kilden Bgrne - og ungeunivers har der i lsengere perioder veaeret usikkerhed om vores
fremtid og dermed risiko for frafald af bade b@rn og medarbejdere. Vi gnsker arbejdsro og en
langsigtet fremtidssikring af vores bgrne - og ungeunivers.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Kilden Bgrne - og ungeunivers



