
Høringssvar fra medarbejdersiden i Lokal-MED i Rebild Ungdomsskole vedr. spareforslag 

”Fra Læringslokomo v  l RU:Boost” 

 

 

Vedr. spareforslag fra Læringslokomo�v �l RU:Boost (CSKF) 

Vi er som medarbejdere bekendt med den alvorlige økonomiske situa�on som Rebild Kommune står i, 

hvilket vi tager alvorligt og mener at vi som en del af organisa�onen viser økonomisk ansvarlighed, ved at 

bringe konkrete forslag �l budge(orhandlingerne, sam�dig med at vi har ungdomsskolens kerneopgave i 

fokus. 

En besparelse vil naturligvis al�d få konsekvenser, og for ungdomsskolens målgruppe vil det særligt påvirke 

unge med faglige vanskeligheder (eksempelvis læsevanskeligheder), der har nydt godt af et forløb på 

Læringslokomo�ver med et lø+ af faglige, sociale og personlige kompetencer. En udvikling fra 

Læringslokomo�v �l RU:Boost vil betyde et farvel �l camp-konceptet (overnatning) og ligeledes det dansk-

/matema�kfaglige boost. Som medarbejdere med opgaver på Læringslokomo�vet er vi kommet rig�gt tæt 

på en del af vores målgruppe med særlige behov og har mulighed for at arbejde videre med dem i 

ungdomsskolens øvrige (fri�ds-) �lbud.  

På den anden side vil en udvikling af Læringslokomo�v �l RU:Boost betyde, at vi får kendskab �l en endnu 

bredere målgruppe af unge, som vi ellers kun møder på klassebesøg på folkeskolerne. RU:Boost vil kunne 

udvides med flere besøg i samme klasser med større kendskab og muligheder for rela�onsarbejde �l følge. 

Vi vil ligeledes kunne afvikle RU:Boost i ungecentre/satelli1er og således styrke ungegruppens kendskab og 

rela�on �l ungdomsskolens medarbejdere og fysiske ungemiljøer. Det ser vi som en fordel og en 

håndsrækning �l rela�onsarbejde der er afgørende for vores succes som medarbejdere.  
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