Hgringssvar fra medarbejdersiden i Lokal-MED i Rebild Ungdomsskole vedr. spareforslag
”Fra Leeringslokomotiv til RU:Boost”

Vedr. spareforslag fra Laeringslokomotiv til RU:Boost (CSKF)

Vi er som medarbejdere bekendt med den alvorlige gkonomiske situation som Rebild Kommune star i,
hvilket vi tager alvorligt og mener at vi som en del af organisationen viser gkonomisk ansvarlighed, ved at
bringe konkrete forslag til budgetforhandlingerne, samtidig med at vi har ungdomsskolens kerneopgave i
fokus.

En besparelse vil naturligvis altid fa konsekvenser, og for ungdomsskolens malgruppe vil det szerligt pavirke
unge med faglige vanskeligheder (eksempelvis laesevanskeligheder), der har nydt godt af et forlgb pa
Leeringslokomotiver med et Igft af faglige, sociale og personlige kompetencer. En udvikling fra
Leeringslokomotiv til RU:Boost vil betyde et farvel til camp-konceptet (overnatning) og ligeledes det dansk-
/matematikfaglige boost. Som medarbejdere med opgaver pa Laringslokomotivet er vi kommet rigtigt taet
pa en del af vores malgruppe med seerlige behov og har mulighed for at arbejde videre med dem i
ungdomsskolens gvrige (fritids-) tilbud.

Pa den anden side vil en udvikling af Laeringslokomotiv til RU:Boost betyde, at vi far kendskab til en endnu
bredere malgruppe af unge, som vi ellers kun mgder pa klassebesgg pa folkeskolerne. RU:Boost vil kunne
udvides med flere besgg i samme klasser med stgrre kendskab og muligheder for relationsarbejde til fglge.
Vi vil ligeledes kunne afvikle RU:Boost i ungecentre/satellitter og saledes styrke ungegruppens kendskab og
relation til ungdomsskolens medarbejdere og fysiske ungemiljger. Det ser vi som en fordel og en
handsraekning til relationsarbejde der er afggrende for vores succes som medarbejdere.
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