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Heringssvar vedr. besparelsesforslag pa Borne- og Familieudvalgets omrade

I Kilden Berne- og Ungeunivers har vi formaet, at skabe taet sammenhang pa tvaers af dagpleje,
dagtilbud og skole. Det naere samarbejde pa tvers medforer, at barnene og eleverne i hej grad oplever
trygge overgange og oplever et stort tilhersforhold til de sma lokale enheder. De mindre enheder ger,
at vi har forméet at knakke kurven for segregering - baggrunden herfor er, at vi har mulighed for, at
tilbyde elever smé bernegrupper med kendte voksne, ro og afskermning, som mange bern kan have
gavn af i perioder, og mulighed for at opdele klasserne i mindre grupper alt efter elevernes faglige
niveau. En lukning af Belum og Blenstrup skole vil medfere, at flere elever, der for nuverende trives
og udvikler sig i et almen skoletilbud, vil fa brug for et mere specialiseret tilbud, og derfor vil den
anslaede besparelse ikke vere reel.

Alle besparelsesforslagene stér ydermere i modstrid til visionerne beskrevet i berne- og
ungepolitikken anno 2023.

Nedenfor vil der vaere en uddybelse af relevante pointer.

4. Andring i leerernes undervisningstid

Dette vil medfere en vesentlig forringelse af lerernes arbejdsvilkér, og det vil betyde, at Rebild
kommune vil blive mindre attraktiv at sege job i - og i en tid med mangel pa lerere, sa vil dette gore
det yderligere udfordrende, at rekruttere kvalificerede leerere. Mindre tid til forberedelse vil medfere
dérligere kvalitet i undervisningen, hvilket vil kunne ses pé bade elevernes trivsel og lering.

Det vil ydermere, sarligt pa de store skoler, kunne fé ansettelsesmaessige konsekvenser.

5. Omlzgning af klasselaerertid

Rollen som klasselaerer er med til at understoatte elevernes trivsel og udvikling. Klasselarerne i Kilden
bruger en del af tiden pa samtaler med elever som bgvler med noget og det er med til at forebygge
yderligere udfordringer, at klasselareren er teet pa og har tiden til, at lere eleverne ordentligt at kende.

Ydermere vil dette betyde en vasentlig forringelse af leerernes arbejdsvilkar.

6. Nedlzeggelse af - eller reduktion i indskolingsmodel

Indskolingsmodel er medvirken til, at bevare den rede trdd mellem skole og SFO, da det ofte er SFO-
personale der har delt ansattelse i skole og SFO. Det betyder, at information ikke gér tabt i lobet af
dagen, og personalet er opmarksomme pa eventuelle konflikter der matte have vaeret og har mulighed
for, at guide eleverne bedre, end hvis ikke der var indskolingsmodellen. Derudover er SFO-personalet
kendt for bernene, og nér de meder ind i SFO'en, efter en lang skoledag, sa vil det veere kendte
ansigter som de maske kender helt tilbage fra deres bernehavetid. Det skaber tryghed og gode vilkar
for udvikling.

Indskolingsmodellen har endvidere en forebyggende funktion, da det at paedagoger er med i
undervisningen, gor at man kan arbejde teet med inklusion. Den tette voksenkontakt betyder, at
trivselsproblematikker opdages tidligt, og indskolingsmodellen gor det muligt at sette ind med
handlinger, der kan gge elevernes trivsel.

En af de yderligere bekymringer der vil opsté i denne forbindelse vil veere, at der vil opsta et stort
rekrutteringsproblem i vores SFO er. Vores SFO-personale vil komme til at bestd hovedsageligt af
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ufaglaert arbejdskraft, og det vil i hgj grad have betydning for den

pedagogiske kvalitet i hverdagen. Vi forudser, at en del af personalet vil vare unge mennesker som
sager et job i deres sabbatar, hvilket vil betyde, at der vil vaere manglende kontinuitet i tilbuddet, da
de som oftest vil vaere ansat i kortere perioder. Stor personaleudskiftning vil ikke vere til gavn for
bernene.

7 + 8. Zndring i abningstid i SFO samt sendring i Abningstid i dagtilbud

I Kilden Boerne- og Ungeunivers ser vi, at et samlet barneunivers med et feelles hus hjelper med at {4
bernefamiliernes hverdag til at ga op. Det er tidsbesparende at hente og bringe i samme hus - og det
betyder, her hos os, at vi ser, at foreldrene henter deres bern tidligere end for blot 5 &r siden. Derfor
ville vi i Kilden, uden navnevardige udfordringer, kunne indhente en time i abningstid per uge,
fordelt pa 15 minutter mandag, tirsdag, onsdag og torsdag.

9. Andring i dage med koordineret pasning i dagtilbud og SFO

Vi oplever, at dagen efter Kristi. Himmelfartsdag, samt dagene mellem jul og nytar er dage, hvor der
er f4 bern tilmeldt til den koordinerede feriepasning. Pa trods af at vi i den koordinerede pasning er en
sammenslutning af op til 6 institutioner, sa oplever vi ofte, at foraeldrene finder andre
pasningsmuligheder pa dagen. Dette betyder reelt at inst. braender vigtige ressourcer af i ferieperioder
med fa bern, og ikke i hverdagene hvor der er mange bern.

14. Reducering af PPR med 1 stilling

PPR-medarbejderne yder meget relevant og vasentlig sparring pé skolerne, og vi som skole oplever,
at PPR er tat pa og fremstar yderst fleksible. Det betyder for vores bern og familier, at ventetiden
ikke er alt for lang. Derfor vil reducering af en PPR-medarbejder fa store konsekvenser for skolerne,
og serligt vil det fa stor betydning for elever, der mistrives, og deres behov for hjelp inden for en
overskuelig periode.

Vi mener, at PPR lofter en stor opgave, og vil appellere til, at vi i Rebild Kommune fastholder et
medarbejder-niveau, som ger, at vi kan yde ordentlig stette til familier og til skolerne.

16. Rammebesparelse

En arlig besparelse pa 1 procent pa4 omradet, vil medfere, at det politiske niveau overforer
udmentningen af besparelsen til forvaltningen. Vi ensker, at der fra politisk hold tages stilling til
besparelser og at der udarbejdes en politisk prioritering.

18. Struktur

Barneunivers-tanken er med til at understette et helhedssyn péa bernene i deres dagtilbud og skoletid.
De mindre skoler i de sma lokalsamfund har stor verdi for bernene og for deres familier. Man skal
kunne cykle i skole, det skal veere muligt at kunne cykle over til legekammeraterne og at bernenes
sociale relationer ikke altid skal veere athaengige af, om far eller mor kan kere.

I Kilden arbejder vi med legende leering pa tvaers af dagtilbud og skole, da vi blev opmarksomme pa,
at vi generelt i samfundet, har en tendens til, at indrette tilbud som bernene skal passe ind i, frem for
at det er tilbuddet der skal passe til bernene. Vi kan igangszaette provehandlinger pa tvers, som er med
til at styrke mulighederne for, at flere bern lykkes i almenskolen - da vi kan se, at forandringer kraever
flere handlinger. Faelles overordnet ledelse er med til at skabe sammenhangskraft pa tvaers, og ger det
muligt at se monstre tidligere end hvis der er saerskilt ledelse pa dagtilbud og skole.
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Det betyder ogsa, at Kilden har knakket kurven for inklusion - og at vi

formar, at inkludere flere bern i de almene skoletilbud. Endvidere gor de fysiske rammer, at vi har
mulighed for, at tilbyde eleverne det, de har brug for - eksempelvis et mindre grupperum som kan
anvendes, nar de skal lave opgaver. Nar bern slér sig i deres dag- og skoletilbud, gar anbefalinger fra
fagfolk ofte p4; ro, afskermning, muligheden for at treekke sig fra de andre bern i pauser, smé nere
miljeer samt fa kendte voksne. Det kan vi tilbyde i Kilden - og det betyder, at flere bern lykkes her -
og vores klare antagelse vil vare, at de selvsamme bern 1 hej grad vil komme i mistrivsel og blive
visiteret til specialiserede tilbud, i tilfeelde af at de kommer til at g& pé en vasentlig sterre skole.

S-klasserne er pa nuverende tidspunkt placeret pd Terndrup Skole og Sortebakkeskolen. Et forslag
der er lagt op til er at flytte s-klasserne fra Terndrup skole. Det er vores vurdering, at der er meget stor
verdi i, at specialklasserne er pa almenskolerne. Eleverne i s-klasserne kan spejle sig i eleverne i
almenskolen - de “bor” side om side, de kan lege sammen i frikvartererne og derudover er der stor
signalveerdi i, at eleverne gar ind af samme indgang.. Der er endvidere en stor verdi i
narhedsprincippet - at eleverne har venner fra skolen de kan vaere sammen med i fritiden, hvilket ikke
i lige sa hgj grad er muligt hvis tilbuddet flyttes.

Det er muligt for s-klasserne at veere i praktik i et eller flere fag i almenklassen, hvor det giver
mening, hvilket der er stor effekt af, og det er med til at mindske stigmatiseringen.

Det padagogiske personale fra s-klasserne har stor viden om og erfaring med elever der har
udfordringer af forskellig karakter, og der er mulighed for at vidensdele pa tvers af almen- og
specialomradet - dette er med til at hgjne kvaliteten og med til at kompetenceudvikle medarbejderne.

18L. PPR varetager kun lovbundne opgaver

I Kilden gor vi i hgj grad brug af tale/here konsulenter, da vi oplever, at flere bern har tale og/eller
udtalevanskeligheder, sprogforstyrrelse mv. og det kommer eleverne til gavn.

P& nuvarende tidspunkt har vi et szrskilt forlab med kommunens tale/here- og flersprogs konsulenter
som skal veere med til, at kvalificere os yderligere til at hjelpe elever med disse vanskeligheder.

Hvis disse opgaver uddelegeres til skolerne, sa er det vores klare vurdering, at mange elever vil
komme til at mistrivsel i skolen og vil have behov for andre tilbud, hvor kompetencerne er til stede for
at give eleverne det rette tilbud.

Med venlig hilsen

MED-udvalget i Kilden Berne- og Ungeunivers



