Hgringssvar budget 2024.

Bestyrelsen pa Leeringscenter Himmerland og i Bgrnehuset er klar over, at det er en kompleks og
sveer situation, som praeger gkonomien i Rebild Kommune. Men det er vigtigt, at | ngje overvejer,
hvilke konsekvenser besparelser vil fa - bade kortsigtet, men endnu vigtigere langsigtet. Det er
vores pligt at ggre opmaerksom pa, at midler til det specialiserede omrade ikke er en udgift, men
en langsigtet investering.

Det nyligt udkommet budgetforslag oplever vi som, uambitigst, utilstraekkeligt og ikke

prioriteret — IGEN. Og slet ikke i trdd med Rebild Kommunes Handicap politik. Det er helt absurd
og fuldkommen forkert, at de allersvageste og deres familier i vores kommune ikke prioriteres,
saerlig nar Statens raderum vokser hurtigere, end man kan na at forbruge.

Sa de bekymringer vi gav udtryk for under hgring pa Skole og Dagtilbuds analysen er ikke blevet mindre.

Leeringscenter Himmerland er meget mere end en skole, det er et sted, som skaber mulighed for,
trivsel, laering i livet og dannelse, bade som individ og i samspil med andre — et meningsfuldt og
udviklende fzellesskab.

Det er derfor ogsa med stor alvor og bekymring, at vi nu endnu engang bliver ramt af besparelser
og igen er truet af en flytning af stedet.

Leeringscenter Himmerland er bgrnehave og skole, hvor der er gget veekst — faktisk er det pt.
venteliste, dette til trods for vores nylig abnede satellit, i Baelum.

Laeringscenteret modtager bgrn/unge med massive mistrivselsproblematikker, der gennem
intensiv og malrettede padagogisk indsats formar, at komme i trivsel. Vi modtager bgrn/unge, der
ikke kan laese, der gradvist genvinder troen og tilliden til egen kunnen, som herigennem lzerer at
leese. Vi rummer bgrn/unge uden sprog, der leerer at kommunikere. Vi modtager elever, der aldrig
har haft en ven eller indgaet i ligeveerdige legerelationer, der med stgtte indgar socialt i
bgrnefaelleskabet og knytter venskaber.

Vi har et Laeringscenter, der udvikler og danner bgrn og unge til livet.

Det kraever ro og stabilitet omkring vores bgrn/unge, og det professionelle personale. Og vi har
brug for, at der tages langsigtede beslutninger.

MEN vi er bekymret for gkonomien pa Laeringscenter Himmerland. Centeret oplever en bgrne- og



elevgruppe, som spaender meget bredt, og det kan vaere svaert for centeret at have ressourcerne
til at arbejde malrettet med de paedagogiske mal. Grupperne er mangfoldige og de individuelle
padagogiske tiltag mange rettede. Denne bredde i behov og padagogiske tiltag kan veere en
udfordring for det paedagogiske personale, der arbejder hardt for at imgdekomme individuelle
behov.

Det er vigtigt at forstd, at Laeringscenter Himmerland drives langt billigere end, hvad andre
kommuner betaler for tilsvarende tilbud.

Leeringscenteret var for nogle fa ar siden lukningstruet, det medfgrte, at noget personale sggte
vaek. Med et lederskift og engagement fra det paedagogiske personale, er der arbejdet, og der
arbejdes fortsat intensivt pa at skabe et Laeringscenter i balance. Et Laeringscenter med gode og
sunde trivsels- og udviklingsbetingelser.

Men midler er ikke fuldt med.

Vores bgrn har ogsa ret til et specialpaedagogisk personale, som har overskud. Vi er meget
bekymrede for det paedagogiske personales psykiske og mentale overskud, da de arbejder i et
miljg med hgj fglelsesmaessig belastning. For at stgtte personalet, og samtidig hjaelpe vores bgrn
og unge med szerlige forudsatninger, er det afggrende, at der investeres i vores Laeringscenter.
Dette vil ikke kun have en positiv indvirkning pa vores kommunes gkonomi pa lang sigt, men det
vil ogsa skabe en positiv dominoeffekt.

Vi har med stor alvor gennemlaest budgetforslag, men finder det pa flere punkter uigennemsigtig.
Vi, i bestyrelsen, er kritiske og dybt bekymret pa vegne af vores bgrn/unge og deres familier.
@konomien pa laeringscentret er presset. Der er budgetteret med et underskud, alle
dagligdagsindkgb et skaret ind til benet. Personalet er begyndt at medbringe brugte ngdvendige
arbejdsredskaber hjemme fra som babyalarmer og paedagogisk legetgj. Faciliteterne er slidte og
ikke tidssvarende. Dette geelder bade inde og ude. Bgrnehuset er vokset ud af sin ramme med en
satellit i nabobyen og rum pa skolen. Oveni det er personalet presset og det koster pa
vikarbudgettet. Alt i alt et underfinansieret laeringssted. Nu gnskes det at skeere i dette og samtidig
skabe usikkerhed om en evt. flytning. Alt dette er ikke gratis. Giv os nu ro og gkonomi til at skabe
et stabilt sted. Alt dette vil give den bedst gkonomi pa den lange bane.

Fra politisk side er der besluttet mange gode ting, som vi har implementeret uden at fa midler til

det: Mere ledelse, nyansaettelser efter politisk stormvejr, bgrnehave-satellit og ekstra



bgrnehaveafsnit pa skolen til de handicappede bgrn.

Besparelser eller en flytning vil medfgre endnu stgrre udgifter, stor mistrivsel og alvorlige psykiske
men, hos bgrn/unge og familier, som i forvejen er udfordret og under stort pres i hverdagen. Nar
disse familier presses yderligere eller bgrnene ikke er i trivsel, sa har det store gkonomiske og
sociale konsekvenser for hele familien. Det kan blive en negativ spiral, der er meget sveer at

komme ud af igen.

En specialskole skal vaere, en specialskole fordi, behandlings- og pasningskraavende bgrn og unge
ikke har de forngdne evner og kompetencer til at mestre livet uden stgtte. De kan dermed,

hverken tilpasse sig eller leve op til de faglige krav og sociale spilleregler, der er i folkeskolen. Det er
en udfordring at veere underlagt folkeskoleloven, sa eleverne skal have samtlige fag, nationaltest,
terminsprgver og eksamener, nar de ikke kan tage et bad selv efter idreet eller overskue at tage
bussen i skole. Personalet pa Leeringscenter Himmerland skal have bedre mulighed for at udfgre
det store paedagogiske arbejde, det er at skabe trivsel og udvikling hos vores b@grn/unge, sa de kan
udnytte deres potentialer og opna livskvalitet. Vores bgrn og unge har behov for ligeveerdige
udviklende faellesskaber, hvor trivsel gar forud for leering. Hvor personalet har en hgj faglig

special- og socialpaedagogisk indsigt og erfaring.

Rebild Kommunes inklusionstanke er meget lysergd og fyldt med sukker og glimmer — men langt fra
virkeligheden. Sa kaere politikere, vi abner gerne dgrene, sa | kan mgde kommunens mest
udfordrede bgrn og unge.

Vi ser det ikke som realistisk at flytte Laeringscenter Himmerland til Suldrup Skole eller til en nybygget skole
i Stgvring. Leeringscenter Himmerland skal forblive ET samlet sted med skole og bgrnehave.

Derfor drégmmer vi om et Leeringscenter Himmerland pa samme matrikel med tidssvarende fysiske
rammer og et leeringsmiljg som er tilpasset vores bgrn og unge med szerlige forudsaetninger.

At samle stedet, i passende rammer med plads til alle, vil kunne spare kommunen for ekstra
personale til at holde abent. Lige nu skal bgrnehuset i ydertimerne holde abent 3 fysiske steder fra
6:30 til 16. Det er pa ingen made optimalt. Sma savel som store fysiske afstande g@r ogsa sparring
og aflastning af hinanden umulig.

Sa kaere politiker, vil i have en specialskole, ma | betale for det!

Venligst

Bestyrelsen pa Laeringscenter Himmerland



