Hgringssvar fra Hovedudvalget

Vi har en forventning om at der bliver truffet de ngdvendige strukturelle langsigtede
beslutninger.

De spareforslag der er lagt op til, ggr os bekymrede for at det faglige niveau og kvaliteten i
den borgernzere velfaerd vil falde drastisk. Vi taenker at det vil fa personalemaessige
konsekvenser, hvorfor vi forventer at blive inddraget rettidigt i den fremtidige proces ude
lokalt i de relevante MED udvalg og personalegrupper.

Det ser sveert ud/umuligt/urealistisk ud at kunne overholde de politisk besluttede
serviceniveauer.

Vi er bekymrede for den daglig trivsel. Arbejdsmiljget pavirkes negativt af de fremlagte
besparelser.

Vi har en forventning om at der ikke kommer rammebesparelser, men at politikerne star pa
mal for de beslutninger der traeffes.

Vi ser frem til at den vedtagne nye budgetproces kommer tilbage til det aftalte.

Vi undrer os over at vi skal spare op i 2024, nar vi ikke har nogle penge. Det var ikke gaet i
privatgkonomien, nar man f.eks. har mange sma bgrn

Skattestigningen er en mulighed.

Medarbejderrepraesentanter fra Hoved MED



