Skarping 15.9.2023

Hgringssvar vedr. budget 2024

Baeredygtige enheder i bade almenskole og specialtilbud

Vi har modtaget hgringsmaterialet vedr. budget 2024 og har fglgende kommentarer hertil:

Besparelser pa specialomradet

Tilbuddet har over de seneste ar modtaget tiltagende belastede elever med mere massive stgttebehov,
som udfordrer personalet i den nuveerende ressource, hvor der i forvejen er et hgjt belastet arbejdsom-
rade grundet elevernes vanskeligheder.

Vi kan ikke, ved en 10 % besparelse, opretholde normering. Dvs. periodevise 1:1 tilbud eller tilbud til
barn/unge, som kreever flere ressourcer end en gennemsnitsnormering er hermed udelukket. Opgaven
er lgst v. stordriftsfordele pa ledelse og kompetencer, men der er ikke flere steder at spare.

Derfor virker det urealistisk, at det er muligt at skabe den slags besparelser uden der sker drastiske
aendringer pa tilbuddets indhold eller den mest stattekraevende del af elevgruppen ekskluderes til mere
vidtgdende (og dyrere) tilbud.

Konklusionen er derfor, at de foreslaede besparelser pa specialomradet er sa voldsomme, at der ikke
laengere er tale om "serviceforringelser”, men om direkte pavirkning af personalets mulighed for at
skabe et trygt, udviklende og risikofrit arbejdsmiljg for bade barn og voksne, samtidig med at "fristende
besparelse” vil blive aedt op af dyrere tilbud man ma kebe ud af kommunen for at fglge loven.

Specialtilbud skal ikke opdeles i sma enheder

M.h.t. forslaget om at specialtilbuddene skal opdele i mindre enheder, vil vi mane til besindelse. Det er
uendeligt sveert at rekruttere gode medarbejdere til vores specialtilbud. Det vi hgrer, nar vi rekrutterer,
er, at leerere og paedagoger gerne vil ansaettes i vores specialtilbud, fordi der NETOP er mulighed for

stor faglig sparring osv. Fordi vi har s& mange medarbejdere, har vi flere muligheder, mere fleksibilitet.

Sma specialtilbud har sveert ved at opretholde en fornuftig skonomi, som det er skitseret i budgetfor-
slag 18h.

Specialtilbuddene skal, ligesom skolerne i almen, veere beeredygtige bade gkonomisk og paedagogisk.

Indskolingsmodellen

Indskolingsmodellen var i sin tid teenkt som midler til praeventive indsatser, men vi er i dag ngdt til at
anvende disse midler til at deekke de store stgttebehov, som er beskrevet af PPR i vores indskoling,
hvor eleverne ifglge lovgivningen har krav pa 9 timers ugentlig statte. En besparelse her vil derfor med-
fore, at skolen ikke kan overholde lovgivningen i forhold til, at tilbyde bgrnene den stgtte, som de ret-
maessigt har krav pa og vil derudover belaste personalet yderligere i en i forvejen meget presset situa-
tion med mange udfordrede bgrn. Vi kan ikke bade skaere og overholde lovgivningen!



Leerernes arbejdstid og klasseleerertid

Vi er en skole, hvor vi forsgger at passe pa vores medarbejdere. Medarbejderne lgber steerkt og nar
ofte ikke den nadvendige forberedelse og fordybelse, sddan at der kan tages hand om alle elever. Der-
for ser vi forslag vedrgrende laerernes arbejdstid og omlaegning af klasselaerertid som urealistiske. Det
vil betyde, at den ngdvendige tid til at koordinere den feelles indsats mellem skole og hjem simpelthen
ikke er til stede, sa forholdsvis "sma” problemer vil na at vokse sig sa, at flere barn vil komme i mistriv-
sel, inden problemerne vil blive opdaget.

Treef nu de ngdvendige beslutninger

Mange har veeret involveret i skoleanalyser og har arbejdet hardt for at na det til deadline, derfor kan
det virke uforstaeligt, at der ikke er truffet beslutninger p& baggrund af analysen endnu, en analyse
som |a feerdig i februar.

Pa skolerne har vi brug for ro til vores arbejde. Det kraever, at der nu treeffes ngdvendige beslutninger,
beslutninger som raekker ind i fremtiden. Beslutninger som ikke kun ender i sparekataloger, indkabs-
0g anseettelsesstop og lgbende nedskeeringer. Personalet er presset, omgivelserne er nedslidte og alle
de ekstra ting, som giver eleverne oplevelser til livet, er sparet vaek. De nuvaerende budgetoverskridel-
ser viser, at der ikke er mere at tage af!

Borgerne har valgt jer politikere i forventning om, at | vil styre kommunen efter bedste evne. Vi har en
forventning om, at | kan samarbejde — ogsa i sveere tider og om sveere beslutninger.

Pa vegne af MED-udvalget Skgrping Skole.
Med venlig hilsen

René Neve Henriksen
Skoleleder



