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Formal

Formalet med IPS-indsatsen er at understgtte borgere
med psykiske lidelser/psykisk mistrivsel, s de opnar helt
eller delvis fodfseste pa arbejdsmarkedet i form af

ordinaere timer eller gennemfgrer en uddannelse

Malet er at et IPS-forlgb resulterer i job eller uddannelse,

hvilket ogsa understgtte borgerens recovery
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Malgruppe 1:

Tilknyttet psykiatri —
oprindelig IPS-malgruppe.
Er i gang med forlgb i
psykiatrien.

Malgruppe 2:
IPS-lignende indsats —
borgere i mistrivsel,
diagnoser som ADHD/ASF,
angst mm.

Har en indsats som bostatte,
misbrugsbehandling, §9/LAB
beskaeftigelsesrettet indsats.




Rammerne for IPS forlgbet

IPS star for individuelt planlagt job med statte og er et tilbud til borgere;

1. Der er i behandling i lokalpsykiatrien og som gerne vil i job eller uddannelse.
2. Med psykisk mistrivsel med gnske om at komme i job eller uddannelse.

En konsulent er gennemgaende, der kan hjeelpe borgeren i job eller uddannelse

Teet opfalgning far, under og efter med udgangspunkt i borgernes gnsker

Borgerens IPS-konsulent falger borgeren fra farste kontakt, til borgeren er i mal eller sa laenge de |
Indsatsen foregar i taet samarbejde med psykiatrien og pagar parallelt med borgerens behandlings

For malgruppe 2 vil samarbejde ske med anden psykosocialt tilbud fx misbrugsbehandler, bostatte
andre.

Malet er, at borger skal i ustattet job eller uddannelse — og blive der.



IPS-metodens otte principper

IPS-metoden hviler pd otte grundlzeggende principper, som alle skal vaere til stede |
tilbud. Dette er kerneelementerne i IPS - Individuelt Planlagt job med Stette:

1. Ingen eksklusion - Alle, der ensker at arbejde, skal have mulighed for det
2. Integreret beskeeftigelses- og behandlingsindsats

3. Mdlet er anseaettelse pa det ordineere arbejdsmarked

4. Vejledning om sociale ydelser og arbejde

5. Hurtig jobsegning

6. Stetten under beskaeftigelse varer sa laenge, der er et behov

7. Udgangspunkt i deltagerens ensker og praeferencer

8. Samarbejde med lokale arbejdsgivere



IPS-metoden

Kort om metoden

IPS, der star for Individuelt
Planlagt job med Stotte, er en
evidensbaseret
beskaeftigelsesindsats, hvor den
regionale behandlingspsykiatri
og kommune, typisk jobcentret,
samarbejder for at hjzelpe
mennesker med psykiske
lidelser med at opna og
fastholde ordinaert arbejde eller
uddannelse.

IPS er et individuelt, handholdt
OP fleksibelt forlab, der bliver
tilrettelagt ud fra den enkelte
deltagers gnsker og
praeferencer.
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IPS-metoden

Place then train

IPS-metoden falger en grundtanke om,
at mennesker med sveere sindslidelser
kan indga pa det ordinaere
arbejdsmarked eller tage en
uddannelse, nar der er et godt match
mellem arbejdsplads eller
uddannelsessted samtidig med, at de
modtager statte.

| IPS-metoden er malet, at deltageren
inkluderes pa en almindelig
arbejdsplads frem for, at deltageren
tilbydes virksomhedspraktik, forlgb pa
et internt veerksted eller ansaettelse 1 job
seerligt for personer med
funktionsnedsaettelse eller handicaﬁ.
Denne tilgang kaldes ogsa “place then
train”. Det skyldes, at der arbejdes pa at
finde ordinaere jobs og sidelgbende
give den ngdvendige traening og statte,
der skal til, for at deltageren kan
fastholdes i job eller pa uddannelsen.




IPS-metoden

Place then train

Med place then train flyttes fokus
fra sygdom og udfordringer til
styrker, kvalifikationer og interesser.

Deltagerens sygdom og
udfordringer er forudsaetninger, der
tages hensyn til i forlgbet.

IPS-konsulenten arbejder med
udgangspunkt i deltagernes
motivation og hjaelper deltageren
til at forfglge sit anske om job eller
uddannelse.

IPS-konsulenten er til for
deltagerne og virksomhederne og
ved, at et grundigt forarbejde sikrer
et godt match.




IPS-metoden

Samfundsgkonomisk gevinst

En sundhedsgkonomisk analyse har
samtidig vist, at IPS giver en
samfundsgkonomisk besparelse pa 72.000
kroner per person sammenlignet med
normalindsatsen over en periode pa 18
maneder (2020). Besparelsen kom primaert

ennem faerre udgifter til psykiatrisk

ehandling samt beskaeftigelses- og
sociale indsatser, hgjere borgertilfredshed
og generelt hgjere beskaeftigelsesrater.

Tilfredshed blandt deltagere

Samtidig oplever borgere i IPS-forlgb gget
livskvalitet, og deltagere i IPS er signifikant
mere tilfredse med den indsats, de
modtager. Der er desuden ikke fundet
tegn pa negative konsekvenser af
indsatsen sasom forvaerring af symptomer
eller livskvalitet.




Spergsmal? Kommentarer?




