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Referat 
Uddannelsesråd Rebild 

Mødedato: 

19. juni 2024 

Mødetidspunkt: 

14:00 

Sted: 

Ungeenheden, Grangårdscenteret 5, 2. sal, 9530 Støvring 

Møde slut: 

 

Fraværende: 

Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra FGU 
og Ungdomsskolen. 
 
Victoria Kramer fra Støvring Gymnasium deltog ikke i punterne 5 – 8. 
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5 
Godkendelse af dagsorden 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Beslutning 
Godkendt 
 
Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra de forskellige skoler 
deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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6 
Præsentation af medlemmer 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 
Kort præsentation af Uddannelsesrådets medlemmer, da der er nyt medlem i rådet. 
 

Økonomi 
Ingen bemærkninger. 
 

Beslutning 
Alle deltagere præsenterede sig. 
 
Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra de forskellige skoler 
deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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7 
Præsentation af IPS-projektet 

Sagsnr: 15.00.00-P20-17-23 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 
I november 2023 indsendte Rebild Kommune en ansøgning i samarbejde med de øvrige 
himmerlandske kommuner til en pulje fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til 
at hjælpe unge med psykiske lidelser og psykisk mistrivsel via IPS-metoden. IPS står for 
Individuel Planlagt job med Støtte og er en evidensbaseret beskæftigelsesindsats for per-
soner med psykiske lidelser med positive effekter både i Danmark og internationalt. An-
søgningen blev i december 2023 imødekommet og projektet er derfor sat i gang.  
 
Projektet løber i en treårig periode fra ultimo 2023 til ultimo 2026. Formålet med projektet 
er at udvikle og styrke indsatsen for unge med psykiske lidelser eller sårbarhed ved at im-
plementere og forankre IPS-metoden, og rollen som IPS-konsulent, i ungeindsatsen.  
 
Det sker i et tværkommunalt samarbejde mellem Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmer-
land. I de tre kommuner opleves en relativ stor gruppe af unge mellem 18 og 29 år, som 
har psykiske lidelser eller er psykisk sårbare. Det er grupper, som det ofte er svært ved at 
skabe tilstrækkelig gode resultater for via den eksisterende indsats. For at sikre en kritisk 
masse på tværs af de tre forholdsvis små kommuner, er der etableret et tværkommunalt 
IPS-team, som har den nødvendige størrelse til, at der kan skabes gode rammer for at im-
plementere og forankre IPS-Indsatsen. Det handler bl.a. om uddannelse af medarbejderne 
samt at få trænet en stærk faglighed og give gode muligheder for kollegial sparring ift. 
IPS-metoden mv. 
 
Det tværkommunale IPS-team giver rigtige gode muligheder for, at de tre kommuner kan 
understøtte og inspirere hinanden i arbejdet med at implementere IPS-indsatsen i unge-
indsatsen og i samspillet med samarbejdspartnere. Derudover åbnes der gode muligheder 
for at dele viden, erfaringer og læring om arbejdet med IPS-indsatsen undervejs i projekt-
perioden. Et tværkommunalt IPS-team vil også minimere de tre kommuners sårbarhed i 
tilfælde af, at der er IPS-konsulenter skifter job eller bliver langtidssygemeldt mv. i pro-
jektperioden. Endelig gør det tværkommunale samarbejde om IPS-indsatsen det lettere at 
etablere et godt samarbejde og en løbende dialog med Psykiatrien. Psykiatrien skal såle-
des kun indgå samarbejdsaftale, opbygge arbejdsgange og indgå i netværk med én aktør i 
stedet for tre kommuner.  
 
Der er to målgrupper for projektet:  

 Unge som har en psykiatrisk diagnose og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien 
i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen (målgruppe 1). Her er det ambitionen 
at opbygge og forankre et samarbejde om IPS-indsats til at de unge. Der forventes 
ca. 5 unge årligt i målgruppen i Rebild Kommune.  

 
 Unge som viser tegn på psykisk mistrivsel f.eks. angst og depression, men ikke har 

kontakt til psykiatrien. (målgruppe 2). Her er det ambitionen at udvikle, afprøve og 
forankre en IPS-indsats for unge med mistrivsel i tæt samarbejde med de unge, 
virksomheder og en række samarbejdspartnere. Der forventes ca. 30 unge årligt i 
målgruppen i Rebild Kommune.  

 
Indsatsen indebærer blandt andet, at medarbejderen i jobcenteret får en mindre sags-
stamme, og at den enkelte unge følges tæt med henblik på at skabe et match på arbejds-
markedet eller uddannelse, og med udgangspunkt i den unges håb og ønsker for 



 

REBILD KOMMUNE Uddannelsesråd Rebild 
19. juni 2024 

 
 

6 
 

fremtiden. Puljens succeskriterier er, at flest mulige borgere i målgrupperne opnår helt el-
ler delvist fodfæste på arbejdsmarkedet eller kommer i gang med en ungdomsuddannelse 
eller erhvervskompetencegivende uddannelse. 
 
Projektet arbejder ud fra de 8 IPS-principper: 
 

 Alle, der ønsker at arbejde, kan deltage  
 Målet er ordinær beskæftigelse eller uddannelse  
 IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling  
 Borgeren vejledes om sociale ydelser  
 Jobsøgning starter hurtigt  
 Lokalt virksomhedsopsøgende arbejde  
 Støtten under beskæftigelse varer så længe, der er behov  
 Indsatsen er baseret på borgerens jobønsker  

 
På mødet vil Ungeenheden orientere om projektet. 
 

Økonomi 
Ingen bemærkninger. 
 

Beslutning 
Maja Cecilie Hjort Kyneb fra Ungeenheden præsenterede IPS indsatsen, herunder mål-
gruppen, indsatsen og samarbejdet med Vesthimmerland og Mariagerfjord kommuner. 
Præsentation sendes ud med referatet. 
 
Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra de forskellige skoler 
deltog ikke i behandlingen af sagen. 
 

Bilag 

 PPP Uddannelsesudvalg IPS.pptx 
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8 
Nyt tværgående team på ungeområdet 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 
Der er for nylig nedsat et tværgående team med repræsentanter fra forskellige centre 
med opgaver i relation til unge. Teamet består af repræsentanter fra Center Børn og 
Unge, Center Arbejdsmarked og Borgerservice samt Center Sundhed, Kultur og Fritid.  
Det tværgående team skal være et udviklende organ for arbejdet med unge i Rebild Kom-
mune. 
 
Første møde i teamet er afholdt, og der er indkaldt til kommende møder. På næste møde 
vil der blive udarbejdet et kommissorium for teamet, hvor arbejdsform og rammer drøftes. 
Der vil derudover blive drøftet de første potentielle opgaver og arbejdsgrupper, som tea-
met kan igangsætte. Styregruppen for det tværgående team forventes at godkende kom-
missorium i september.  
 
Linda Thrysøe og Jens Skov Jørgensen er begge repræsentanter i det tværgående team og 
vil på mødet fortælle om teamets formål og give eksempler på opgaver, som er sat i spil i 
teamet.  
 

Økonomi 
Ingen bemærkninger. 
 

Beslutning 
Linda og Jens orienterede om opstarten af det tværgående ungeteam. Formålet med grup-
pen er at sikre tværgående drøftelser og beslutningskraft således, at initiativer og projek-
ter, der går på tværs af ungeområdet, så vidt muligt kan håndteres med udgangspunkt i 
gruppen eventuelt via ad hoc arbejdsgrupper. 
Gruppens formål og opgaver blev drøftet, og rådets repræsentanter fra uddannelsesinsti-
tutioner gav udtryk for at stå til rådighed for gruppen ved behov. 
 
Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra de forskellige skoler 
deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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9 
Status på visionsprocessen for det nye livs- og læringsmiljø i Støvring 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 
Mange børnefamilier flytter i disse år til Støvring og bidrager positivt til væksten i kommu-
nen. I takt med byen vokser, opstår der kapacitetsudfordringer på de nuværende skoler, 
og der er behov for at bygge en tredje skole i Støvring. 
Byggeriet bliver afsættet for en ny bydel i Støvring Syd, og tænkes derfor bredere end en 
ny folkeskole. Der skal skabes et sted, som danner rammerne for både undervisning samt 
en lang række aktiviteter og tilbud indenfor blandt andet kultur- og fritidsområdet. Stedet 
skal fyldes med liv og læring, og derfor kaldes det et 'Livs- og læringsmiljø'. Projektet er 
lige nu i visionsfasen og forventes færdigt i 2030.  
 
På mødet vil Lene Hvilsom Larsen give en status på projektet og den igangværende visi-
onsproces. 
 

Økonomi 
Der er afsat i alt 273 mio. kr. til byggeriet af det nye livs- og læringsmiljø.  
 

Beslutning 
Lene gav en orientering om projektet, herunder status på processen. Pejlemærkerne for 
den foreløbige visionsproces blev drøftet i rådet. 
 
Præsentation sendes ud med referatet. 
 
Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra FGU og Ungdomssko-
len deltog ikke i behandlingen af sagen. 
 
 

Bilag 

 Livs og læringsmiljø.pdf 
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10 
Kvalitetsrapport for uddannelsesvejledningen i Den Kommunale Ungeindsats KUI 

Sagsnr: 15.00.00-G00-296-13 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen skal, jf. Lov om kommunal indsats for unge under 25 år, årligt ud-
arbejde en kvalitetsrapport for uddannelsesvejledningen i Den Kommunale Ungeindsats 
(KUI). Ligeledes skal årets søgetal til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse 
opgøres. Kommunalbestyrelsen skal på baggrund af de opgjorte søgetal fastsætte måltal 
for det kommende års søgning til ungdomsuddannelserne. Opgørelse af søgetal og fast-
sættelse af måltal er indarbejdet i den årlige kvalitetsrapport for vejledningsindsatsen. 
 
Kvalitetsrapportens indhold  
Kvalitetsrapporten indeholder en kort beskrivelse af opbygningen af vejledningsindsatsen i 
KUI i Rebild Kommune og beskrivelse af grundskolevejledningen, samt hvad der har været 
særligt for skoleåret 2023-24. Måltallene for søgning til næste års ungdomsuddannelser 
fremgår ligeledes af rapporten. I rapporten redegøres der ligeledes for forskellige initiati-
ver og indsatsområder, samt særligt om den forberedende grundrunduddannelse (FGU) og 
særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)  
 
Udvalgte nedslag i kvalitetsrapporten  
Uddannelsesvejledningen i grundskolen indeholder en fælles kollektiv vejledning samt en 
række læringsaktiviteter som introkurser, brobygning, uddannelsesaften, virksomhedsud-
dannelsesaftener og erhvervspraktik, hvor eleverne kan gøre sig erfaringer med sammen-
hængen mellem beskæftigelse og uddannelse og blive klogere på egne uddannelsesmulig-
heder.  
 
De 15-17-årige har pligt til at være i uddannelse, beskæftigelse eller anden uddannelses-
rettet aktivitet. For unge, som ikke lever op til denne forpligtelse, er det et krav, at kom-
munen kontakter dem inden for 5 hverdage og sikrer at de får et tilbud om en ny uddan-
nelsesrettet aktivitet inden for 30 kalenderdage. I 2023 var der 83 afbrud af uddannelse 
for målgruppen. 77 blev kontaktet og 88 fik et nyt tilbud inden for tidsfristen.  
 
FGU-forløbene har i 2023 vist en mindre effekt for de unge i forhold til at komme i uddan-
nelse, men flere er i 2023 kommet i beskæftigelse sammenlignet med 2022. Lidt flere af 
de unge var efter endt FGU forløb på offentlig forsørgelse, men færre var startet på STU, 
TAMU og øvrigt.  
 
Måltal for søgning til ungdomsuddannelserne  
Det er tidligere besluttet, at andelen af unge fra Rebild Kommune, der søger en erhvervs-
uddannelse, årligt skal stige med 1 % fra 2020 og frem til 2025. Baggrunden herfor er Er-
hvervsuddannelsesreformens mål 1 er, at ”Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse 
direkte efter 9. eller 10. klasse." Den politiske ambition var, at mindst 25% skulle vælge 
en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020, og at andelen i 2025 skal 
være min. 30 %. Målet omhandler alene søgningen direkte fra grundskolen og dermed 
ikke alle unge, der søger ind på erhvervsuddannelserne.  
 
Kommunalbestyrelsen skal hvert år opgøre søgeresultaterne og sætte måltal for søgning 
til både erhvervsuddannelserne, gymnasieuddannelserne og øvrige uddannelser i det kom-
mende år. I 2024 har 29,3% i Rebild Kommune søgt ind på en erhvervsuddannelse direkte 
fra grundskolen, og målet på 29% for 2024 er dermed opnået. Det er dermed også reali-
stisk at kunne nå det endelige mål på 30% i 2025. Til sammenligning kan det nævnes, at 
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det på landsplan kun er 19,9% af de unge, der har søgt en erhvervsuddannelse direkte fra 
grundskolen i 2024. 
 
Målet i 2024 var, at 68% af de unge i Rebild Kommune skulle søge gymnasieuddannel-
serne. Tallene viser at målsætningen for 2024 ikke er nået, da kun 66,4% har søgt gym-
nasieuddannelserne i 2024. Lidt flere unge end forventet i Rebild Kommune har søgt FGU 
og øvrige. Målet var, at 3%, men 4,2 % har søgt i 2024.  
 
På den baggrund blev det foreslået, at måltallet for unges søgning til erhvervsuddannel-
serne, direkte fra grundskolen, i 2025 blev sat til 30 % og dermed ville følge målet i er-
hvervsuddannelsesreformen. Målet for andelen, der søger gymnasieuddannelserne, blev 
forslået sat til 66% i 2025. Det betyder, at der positivt arbejdes mod, at andelen af unge 
der fortsætter under FGU og øvrige, ikke overstiger 4%.  
 
Kvalitetsrapporten blev taget til efterretning og målene for søgning til ungdomsuddannel-
serne i 2025 blev godkendt i byrådet den 30. maj 2024.  
 
Kvalitetsrapporten for 2022/23 er vedlagt som bilag. 
 

Økonomi 
Ingen bemærkninger. 
 

Beslutning 
Linda orienterede om kvalitetsrapporten for KUI/uddannelsesvejledningen. Rapporten er 
vedlagt som bilag til dagsordenen. 
 
Linda orienterede særligt om, at HF på Mariagerfjord Gymnasium, herunder 3-årig visite-
ret HF, deltog i uddannelsesaftenen.  
 
Der gives udtryk for, at man holder nøje øje med udviklingen i forhold til HPX, så vi er klar 
til en eventuel ændring. 
 
Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra FGU og Ungdomssko-
len deltog ikke i behandlingen af sagen. 
 
 

Bilag 

 Kvalitetsrapport 2023-2024 
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11 
Samarbejde mellem HEG og Støvring Gymnasium  

Sagsnr: 15.00.00-G00-296-13 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 
På mødet vil repræsentanterne fra HEG - Himmerlands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser 
og Støvring Gymnasium orientere om deres samarbejde omkring de unge. 
 

Økonomi 
Ingen bemærkninger 
 

Beslutning 
HEG og Støvring Gymnasium har i fællesskab lavet en ansøgning om at etablere en HHX i 
Støvring. Uddannelsen etableres under HEG, men undervisningen vil finde sted på Støv-
ring Gymnasium og eleverne undervises og vejledes primært af kræfter fra Støvring Gym-
nasium men med bistand fra HEG. Begge parter oplever det som en opstart på en mulig-
hed for i fremtiden et etablere egentlige EUD-uddannelser i Støvring. 
 
Elevrådet på Støvring Gymnasium hilser muligheden for HHX på skolen velkommen – både 
i forhold til forøgelse af elevtallet, større mangfoldighed i forhold til både elevsammensæt-
ning og eventuelt fælles valgfag. 
 
Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra FGU og Ungdomssko-
len deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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12 
Nyt fra medlemmer 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Sagsfremstilling 
Orientering med nyt fra de enkelte medlemmer af Uddannelsesrådet. Der ønskes en fælles 
drøftelse af de tiltag og aktiviteter, der er iværksat for unge ift. uddannelse. Udover at 
skabe et samlet billede af indsatser og aktiviteter, er det målet at generere viden og læ-
ring i forhold til, hvad der kan tages med i den fremtidige løsning af opgaverne.  
 

Økonomi 
Ingen bemærkninger. 
 

Beslutning 
HEG 
Generelt rigtig gode søgetal på augustoptag. 
 
Ungdomsskolen 
5 unge dimitterer fra Bacis Skills i år. Der blev orienteret om nye initiativer, herunder 
samarbejde om AI med Støvring Gymnasium. 
 
Støvring Gymnasium 
Der er med succes etableret et ordblindenetværk på skolen. Der er ansat en ny vejleder, 
som også skal være talentcoach, som kan koordinere indsatser for f.eks. Team Danmark 
elever. Desuden er der generelt fokus på AI. 
 
FGU 
Der er dalende elevtal i Støvring. Der arbejdes på at fastholde de faglige tilbud, og der ar-
bejdes på nye tilbud f.eks. et STU-tilbud. Der arbejdes tillige med diverse projekter f.eks. 
brobygningsforløb og FGU til EUD.  
 
Center Børn og Unge, Rebild Kommune 
Det en af de helt store dagsordener, hvordan man får flere elever til at trives i almenom-
rådet. Derudover arbejdes med kørselsområdet på tværs af Rebild Kommune. 
 
Formanden 
Kort orientering om at økonomien i Rebild Kommune pt. giver et bedre afsæt for at under-
støtte diverse udviklingsinitiativer på f.eks. Børn- og Ungeområdet. 
 
Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra FGU og Ungdomssko-
len deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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13 
Eventuelt 

Sagsnr: 15.00.00-G00-2-22 
Sagen afgøres i: Uddannelsesråd Rebild 

Beslutning 
Intet drøftet under dette punkt. 
 
Mikkel Højsleth, Carsten Sand Nielsen og elevrepræsentanterne fra FGU og Ungdomssko-
len deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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Underskriftside 

Jens Skov Jørgensen   

Anne Marie Johansen   

Lene Hvilsom Larsen   

Ann Frederiksen   

Simon Thulstrup Jensen   

Mikkel Højsleth   

Peter Hansen   

Anna Amby Frejbæk   

Linda Helene Maahn Thrysøe   

Marcus Strømer   

Carsten Sand Nielsen   

Christina Møller Jensen   

Lise Andersen   

Victoria Marie Flensted Kramer  

 

 


