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Styrelsesvedtægt – skoler 
Fælles rammer, regler og bestemmelser for hvordan vi driver vores skoler, og hvordan vi 
inddrager forældrene.  

 

Styrelsesvedtægten udgør sammen med bilag rammen for driften af skolerne i Rebild Kommune. Styrel-
sesvedtægten fastsætter bestemmelser for skolernes styring og organisering.  

Medmindre andet fremgår, er paragraffer i styrelsesvedtægten inkl. bilag henvisninger til paragraffer i 
Folkeskoleloven.  

Skolebestyrelsen 
Der skal etableres en skolebestyrelse på alle skoler jf. § 42.  

 
Skolebestyrelsens opgaver, sammensætning og mødevirksomhed 
Krav til skolebestyrelsens sammensætning er fastsat i § 42.  

Den enkelte skolebestyrelse vedtager, hvordan de ønsker at sammensætte bestyrelsen under hensynta-
gen til de krav, der er i folkeskoleloven. Skolebestyrelsen beføjelser og opgaver er fastlagt i § 44.   

 

For valg til skolebestyrelsen se Bilag 8. 

 

Center Børn og Unge arrangerer kompetenceudvikling målrettet skolebestyrelser efter ordinært skolebe-
styrelsesvalg suppleret af eller i samarbejde med Skole og Forældre.  

Rådgivende organer 
Der er forskellige rådgivende organer på skoleområdet i Rebild Kommune foruden skolebestyrelserne. De 
rådgivende organer har til formål at sikre dialog mellem det politiske niveau og skoleområdet. 

  

Kontakt med forvaltning og det politiske system  
Skolebestyrelserne har almindeligvis kontakt med kommunen gennem skolelederen. Politisk og forvalt-
ningsmæssigt hører skolerne – og dermed skolebestyrelsernes virke – under Børne- og Familieudvalget.  

I forbindelse med væsentlige ændringer af mål og rammer for skolevæsenet skal skolebestyrelserne have 
mulighed for at udtale sig. Det foregår ved skriftlige høringsrunder, hvor skolebestyrelserne skal forholde 
sig til konkrete forslag, inden der træffes endelig beslutning herom. Der er normalt mindst 4 ugers hø-
ringsperiode - undtaget herfor er høring i forbindelse med budgetter og andre hastesager.  
 

Derudover inddrages skolebestyrelserne i følgende fora: 
 

Folkeskolernes Samråd i Rebild Kommune 
Samrådet har hjemmel i Folkeskolelovens § 41 og er et fælles rådgivende organ for kommunens skole-
væsen. Med formålet at skabe et forpligtende samarbejde omkring kommunens skolevæsen, er det sam-
rådets opgave at sikre dialog og debat mellem skolevæsenets forskellige parter vedrørende folkeskoler-
nes samlede vilkår og udvikling i kommunen, herunder forhold der i henhold til folkeskoleloven er be-
skrevet som kommunalbestyrelsens kompetenceområder.  
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Samrådets sammensætning 

• En forældrerepræsentant fra hver skolebestyrelse 

• En repræsentant fra Skole og Forældre Rebild  

• To medarbejderrepræsentanter fra Sektor MED Center Børn og Unge  

• Tre skolelederrepræsentanter (én fra hvert netværk)  

• Børne- og Familieudvalget 

• To elevrepræsentanter fra Fælleselevrådet 

• Direktør og Centerchef for Center Børn og Unge  

• Konsulent i Center Børn og Unge (sekretær) 

 

Forældrerepræsentanter fra skolebestyrelserne er medlem af Samrådet i en 2- eller 4-årig periode, af-
hængig af den enkelte forældrerepræsentants valgperiode fra 1. august efter valg til skolebestyrelse.  

De to medarbejderrepræsentanter udpeges i og af Sektor MED Center Børn og Unge.   

 

Samrådets mødevirksomhed 

Samrådet afholder normalt 2 årlige møder á 2,5 times varighed. Formand for Børne- og Familieudvalget 
er forperson for Samrådet og fungerer som mødeleder. Samrådets sekretær har ansvar for mødeindkal-
delser og udsendelse af dagsorden, som udarbejdes i samarbejde med Samrådets forperson. 

Samrådet kan indkalde gæster til belysning af særlige emner eller sagsforhold.  

Der kan desuden indkaldes til møde i Samrådet, hvis det ønskes af Børne- og Familieudvalget. 

 

Besøgs- og dialogmøde mellem skolebestyrelse og Børne- og Familieudvalg 
Der afholdes ét besøgs- og dialogmøde på alle kommunens skoler mellem skolebestyrelser, Børne- og 
Familieudvalget samt repræsentanter fra Center Børn og Unge. Møderne aftales i det første hele skoleår 
af Børne- og Familieudvalgets valgperiode, og Børne- og Familieudvalgets møder henlægges i denne pe-
riode til kommunens skoler.   

På et besøgs- og dialogmøde vil skolerne give en rundvisning og få mulighed for at fortælle, om det der 
aktuelt arbejdes med lokalt. Formålet er at skabe rum for drøftelser vedr. lokale forhold af betydning for 
udvikling af skolen. 

Der inviteres mindst 2 medlemmer fra hver skolebestyrelse, 1 medarbejderrepræsentant fra hver skole, 
Børne- og Familieudvalget, skolelederen og repræsentanter fra forvaltningen. Deltagerkredsen kan udvi-
des til at omfatte andre personer med særlig interesse. 

 

Elevdemokrati 
Med formålet at understøtte elevdemokrati og skabe aktive og engagerede elever og samfundsborgere 
arbejdes aktivt med elevinddragelse og medindflydelse.  

 

Elevråd 

Ved hver skole, som har 5. eller højere klassetrin, har eleverne ret til at danne et elevråd. Skolens elever 
danner et elevråd jf. ’Bekendtgørelse om elevråd i folkeskolen’. Skolens leder skal inddrage eleverne 
gennem elevrådet i skolens arbejde og sikre, at elevrådsrepræsentanterne forud for hvert møde i skole-
bestyrelsen får mulighed for at sætte sig ind i de dagsordenspunkter, der har betydning for eleverne.  
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Fælleselevråd 

Elevrådene ved kommunens skoler danner et fælleselevråd, bestående af op til 3 elevrepræsentanter fra 
hver af kommunens folkeskoler fra 7.-10.klassetrin, og med mulighed for deltagelse fra 6. klassetrin. 
Fælleselevrådet er elevernes talerør i kommunen og skal sikre, at elever får medindflydelse og inddrages 
i relevante skole- og uddannelsespolitiske emner. Fælleselevrådet har egne vedtægter, som findes på 
kommunens hjemmeside.  

 

Undervisningsmiljørepræsentanter (UMR) 

Elever har ret til et godt undervisningsmiljø og ret til at vælge undervisningsmiljørepræsentanter jf. Un-
dervisningsmiljøloven §§ 1 og 4. Skolen har pligt til at oplyse eleverne herom. 

Elever skal selv varetage valg og opstilling til undervisningsmiljørepræsentanter. De kan alternativt væl-
ge at udpege UMR gennem elevrådet. 

Retten til - og arbejdet med - undervisningsmiljørepræsentanter understøttes gennem Fælleselevrådet.  

 

Ikrafttræden og ændringer 
• Denne vedtægt træder i kraft pr. 1. januar 2025. Desuden tilrettes styrelsesvedtægten løbende 

jf. de politiske beslutninger.  

• Ændring af styrelsesvedtægten kan kun foretages efter forudgående indhentet udtalelse hos sko-
lebestyrelserne. 
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