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Godkendelse af dagsorden

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd godkender dagsordenen.

Beslutning
Godkendt.

Maria Adele Bonde og Torben Villadsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Orientering om datoer for mgder og fellesseminar

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) orienteres om mg@dedatoer og dato for faellesseminar
i 2025.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterret-
ning.

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesudvalget har besluttet at invitere til faellesseminar igen i 2025. Mgderaekken
i LAR er planlagt under hensyntagen til budgetforhandlinger og kommunalvalg den 18. no-
vember 2025. Det betyder, at faellesseminar afholdes tidligere end de foregdende ar, og at
mgdedatoerne ligeledes rykket frem.

Der er planlagt fglgende mgder i LAR:

11. februar 2025 (neerveaerende mgde)

13. maj 2025

9. september 2025, fzellesseminar fra 8.30 til 13.00 + efterfglgende ordinaert mgde i LAR

Beslutning
Taget til efterretning.

Maria Adele Bonde og Torben Villadsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Drgftelse af temaer til faellesseminar

Sagsnr: 15.00.00-G20-1-25
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pd udvalgsmgde den 26. november 2024, at der igen i
2025 inviteres til faellesseminar med deltagelse af beskaeftigelsesudvalget, Det Lokale Ar-
bejdsmarkedsrad (LAR) og ledelsen i Center Arbejdsmarked og Borgerservice. I den for-
bindelse gnskes det, at LAR drgfter mulige forslag til temaer til faellesseminar 2025.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad drgfter og evt. anbefaler temaer
overfor Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede p& mgde den 26. november 2024 at afholde fzellesse-
minar den 9. september 2025 fra kI.8.30 til 13.00. Der afholdes ordinzert LAR mgde i for-
laengelse af feellesseminaret.

En af de primaere opgaver for LAR, ifglge forretningsordenen, er at give input til og vaere
sparringspartner for Beskaeftigelsesudvalget og forvaltningen.

Pa den baggrund gnskes det, at LAR drgfter temaer til feellesseminar 2025 og evt. anbefa-
ler temaer overfor Beskaeftigelsesudvalget.

Temaerne i 2024 var:
e Ekspertgruppens anbefalinger til reform af beskaeftigelsesindsatsen
e Unges erhvervs- og uddannelsesvalg

Beslutning
Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd anbefaler fglgende temaer:
o Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen, samt implementering i Rebild Kom-
mune.
e Ungeomradet
o OECD rapporten (NEET konferencen), hvad gar vi med restgruppen?
o Ungelgftet
o Tidlig indsats i Rebild Kommune (den forebyggende indsats)
o Nye ungdomsuddannelser

Maria Adele Bonde og Torben Villadsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Forvaltningens arbejde med beskaeftigelsesstrategi

Sagsnr: 15.00.00-G01-1-24
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume

For at sikre en tzet opfglgning p& malet i Beskaeftigelsesstrategi 2025 om, at Rebild
Kommune har den laveste andel af befolkningen pa forsgrgelse i Jylland, orienteres Be-
skaeftigelsesudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) Igbende om indsatsen og
status pa malopfyldelse.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterret-
ning.

Sagsfremstilling

Hver af de tre afdelinger i jobcenteret; Jobindsats, Aktiv Indsats og Ungeenheden, har ud-
arbejdet handleplaner. Handleplanerne har til formal at understgtte, at det overordnede
mal realiseres.

P& Beskaeftigelsesudvalgets mgder i fgrste halvar af 2025 vil hver afdeling preesentere de-
res relevante indsatsomrader, og i andet halvar af 2025 vil hver afdelingerne ligeledes
give en status p&, hvor langt de er i forhold til det overordnede mal.

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) vil Igbende blive orienteret, nar indsats og opfglgning
har veeret behandlet i Beskeeftigelsesudvalget. Det betyder, at der pd dette mgde i LAR, vil
veere orientering om indsatsen i afdelingerne Jobindsats og Aktiv Indsats og at LAR, pa
mgdet i maj, vil blive orienteret om indsatsen i Ungeenheden.

Arbejdsmarkedschef Ann Frederiksen vil p& mgdet, med udgangspunkt i handleplanerne,
orientere om de indsatser, der er valgt at szette szerligt fokus pa i 2025.

Beslutning

Taget til efterretning.

Maria Adele Bonde og Torben Villadsen deltog ikke i behandlingen af sagen.

Bilag

e Beskaeftigelsesstrategi 2025 og frem - endelig verison



Bilag/Punkt%204%20Bilag%201%20Beskaeftigelsesstrategi_2025_og_frem__endelig_verison.pdf
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Bordet rundt

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne til efter-
retning.

Sagsfremstilling
Med henblik pd at sikre videndeling pa tvaers giver hvert af radets medlemmer en status
om emner med betydning for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune.

Beslutning
3f Aalborg v/Sgren Nellemann Johansen
Der har veeret lav ledighed hele vinteren. Pt. 937 ledige, hvilket er lavt ift. normalen.

Rebild Kommune v/Mikkel Hgjsleth
Beskaeftigelsesreformen fylder for Beskaeftigelsesudvalget. Beskaeftigelsesomradet leverer
gode resultater og dermed god gkonomi for kommunen.

Agillix v/Anders Iversen Mosdal
Fokus pa Grgn Trepart.

Erhverv v/Bente Kirkegaard Pedersen
Gode oplevelser med rekrutteringer, hvor man har faet flere kvalificerede til samme stillin-
ger.

AMU Aalborg v/Peter Thomsen
Der er sat rekord pa grundforigbet, isser p& Bygge og Anleeg. Der er kommet en ny pro-
cesoperatgruddannelse. Obs p& szerligt grundforlgb for unge med udfordringer.

HK Aalborg v/Christina Madsen Kristiansen

Fortsat ikke mange ledige i Rebild Kommune. Der er ansat fagchefer fordelt i 3 omrader
med fokus pa beskaeftigelse. Der er en udfordring med fleksjobbere og deres rammer/reg-
ler.

BUPL v/Susanne Hgjgaard
Man afventer Christiansborg ift. hvad der sker med EPX osv. Der arbejdes med at udar-
bejde en STAR konference den 13. marts om det paadagogiske arbejdsmarked.

Dansk Metal v/Jesper Falkenberg Clausen
Der er travlt. Der er ansat en opsggende medarbejder ift. bistand til TR, AMR etc. Der er
ikke mange ledige.

Maria Adele Bonde og Torben Villadsen deltog ikke i behandlingen af sagen.



