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Arsrapport 2024

Jvf. samarbejdsaftalen mellem Rebild-, Mariagerfjord- og Vesthimmerlands kommuner skal
Center for Kommunikation og Undervisning, Himmerland (CKU) udarbejde en arlig
redegarelse pa grundlag af skolens aktiviteter med relevante talmaterialer.

CKU Himmerland er underlagt skolens vedteegter med en skolebestyrelse bestdende af 9
medlemmer.

Skolebestyrelsen

Vesthimmerlands Kommune: Saren Erik Virenfeldt
Mariagerfjord Kommune: Helle Qvist Toft

Rebild Kommune: Henriette Lyngberg

DH Vesthimmerland: Henrik Terp (formand)

DH Mariagerfjord: Vivi Harbo Christiansen
Medarbejderrepraesentanter: Kent Lykke Valbak (TR for DLF)

Brian Christensen (AMR)
Jan Riel Christensen (skoleleder)
Elevrepraesentant: Filuca-Mai Nielsen

| bestyrelsesmgderne deltager desuden viceskoleleder Stinne Yde-Lakmann

Styregruppen

Vesthimmerlands Kommune: Anders Norup
Mariagerfjord Kommune: Kit Borup

Rebild Kommune Niels Sandemann
CKU Himmerland: Jan Riel Christensen

Styregruppen mgdes tre til fire gange arligt eller efter behov. Der sikres dialog med henblik pa
koordinering og malrettet justering af tilbuddene, saledes der lgbende er fokus pa indhold,
kvalitet og udvikling. Bade styregruppen og skolens bestyrelse er aktive og er med i
beslutningsprocesserne gennem en aktiv og konstruktiv dialog med skolens ledelse.

CKU Himmerland

CKU Himmerland har fire afdelinger: Asylskolen i Strandby (Farsg), Asylskolen i Holstebro,
Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (stu) i Arden og Voksen Special Undervisning (VSU)
pa Markedsvej 6 i Aars.

Styregruppens ansvar vedrgrer alene VSU omradet. Der er i forbindelse med
samarbejdsaftalen udarbejdet et ydelseskatalog, som de tre samarbejdskommuners visitatorer
bestiller ydelserne efter hos CKU Himmerland.
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VSU afdelingen under CKU Himmerland har i 2024 solgt VSU ydelser for kr. 5.467.709 mod

kr. 5.604.481 i 2023. Fordelingen har veeret fglgende:

v

Kommune Belgb ialt Antal borgerforlgb

2024 2023 2024 2023

Vesthimmerlands Kommune 1.982.178 2.270.361 115 164
Mariagerfjord Kommune 2.003.378 2.344.318 114 157
Rebild Kommune 1.482.153 989.802 94 86
lalt 5.467.709 5.604.481 323 407

Til ovenstaende kommer salg af ydelser til Jobcenter Vesthimmerland og Skole- og

Dagtilbudsafdeling i Vesthimmerland pa i alt kr. 366.528.

Hvis man ser den enkelte kommunes udgift pr. indbygger i kommunen ligger de tre
kommuner forholdsvist taet pa hinanden i 2024, hvor der i 2023 var vaesentlig starre forskel.
Der ses et fald i udgiften pr. indbygger for henholdsvis Vesthimmerlands og Mariagerfjord
Kommuner, mens der i Rebild Kommune er sket en markant ggning.

Kommune Belab pr. indbygger!
2024 2024 2023 2023
indbyggertal kr./indb indbyggertal kr./indb
Vesthimmerlands Kommune 35.862 55,27 36.113 62,87
Mariagerfjord Kommune 41.673 48,07 41.776 56,12
Rebild Kommune 30.933 47,91 30.894 32,04

Udover udgifter til logopaedisk undervisning visiteres der til ydelser ved Sundhedscenteret
(specialfysioterapi) pa i alt kr. 202.200 for 2024. Udgifterne pa dette bliver afregnet med CKU
men bliver viderefaktureret til de pagaeldende enheder krone for krone. Fordelingen her er

folgende:

Kommune Belgb i hele kr. Antal borgerforlgb

2024 2023 2024 2023

Vesthimmerlands Kommune 76.200 87.000 14 15
Mariagerfjord Kommune 48.000 82.000 9 14
Rebild Kommune 78.000 66.000 15 11
lalt 202.200 235.000 38 40

Malgrupper - undervisningstimer

Undervisningen er primaert borgere med erhvervede hjerneskader (sproglige vanskeligheder
og kognitive vanskeligheder), stemmevanskeligheder samt Parkinsons/sklerose og
begyndende demens (progredierende lidelser). Pa de sidstnaevnte er der bade borgere med
kognitive vanskeligheder og talesproglige vanskeligheder, hvor de talesproglige
vanskeligheder udger starstedelen. Hjernerystelsesomradet ligger talmaessigt placeret under

! Tal opgjort fra Danmarks Statistik pr. den 1. i 4. kvartal de respektive ar
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hjerneskadeomradet. Undervisningen er mangesidet, men kan kort fortalt indeholde
udredning, tests og ressourcebeskrivelse, tale- og stemmeundervisning, undervisning i
kompenserende strategier, energiforvaltning og/eller kompenserende hjselpemidler m.m.

Malgrupperne fordeler sig i alt for alle tre kommuner som fglgende:

Malgruppe Belgb i hele kr. Procentandel
2024 2023 2024 2023
Erhvervet hjerneskade 2.718.789 2.570.712 50% 46%
Stemmevanskeligheder 2.195.900 2.456.228 40% 44%
Progredierende lidelser 553.020 577.541 10% 10%
lalt 5.467.709 5.604.481 100% 100%

Samlet set ligger malgrupperne rimeligt stabile ift. procentandel. Dog er der forskydninger for
den enkelte kommune fra 2023 til 2024, hvor eksempelvis Mariagerfjord oplever et fald pa
malgruppen indenfor stemmevanskeligheder, mens Rebild oplever en nogenlunde
tilsvarende stigning. Det samme gear sig geeldende pa malgruppen med progredierende
lidelser, hvor en stigning i Vesthimmerland afbgdes af et fald i Rebild. Rebild

Borgere med erhvervet hjerneskade bliver oftest henvist til kommunal genoptraening fra
sygehuset eller anden regional enhed. Borgere med stemmevanskeligheder henvises typisk
fra sygehusene eller fra gre-, naese- og halsleeger. Stemmevanskeligheder deekker over en
stort antal af diagnoser lige fra fonasteni (haes og overbelastet stemme) til recurrensparese
(lammet stemmeband maske efter en operation) og mundhuleopererede efter eksempelvis
cancer. P& stemmeomradet er derudover ogsa borgere der er opereret for cancer i mundhulen,
borgere med stammeproblematikker og borgere med overanstrengt stemme.
Undervisningsforlgbene er ofte kortere end forlgbene for mennesker med erhvervet
hjerneskade, idet borgeren ikke er kognitivt udfordret og derfor kan forsta og falge instruktioner
og treene selv imellem undervisningssessionerne.

Malgruppen med progredierende lidelser er i den situation, at deres handicap/udfordringer er
fremadskridende, og derfor vil en typisk udvikling veere, at der ikke sker afvikling, eller at man
skaber en forsinkelse i den negative udvikling. Ofte er der i begyndelsen af et forlgb
stemmevanskeligheder, og senere vil der typisk komme kognitive vanskeligheder og maske til
sidst kommunikative vanskeligheder.

En tendens som er vokset de seneste ar, men som kan siges, at veere blevet meget udtalt i
lobet af 2024, er borgere med flere problematikker end den problematik de er henvist til CKU
med. Det gar overordnet opgaven vaesentlig mere kompliceret for bade visitator og logopaed.
Visitatorerne kan have sveert ved at vurdere, hvilke oplysninger om borgeren der er relevante,
og logopaeden far sveerere ved at tilrettelaegge det optimale undervisningsforlgb, safremt der
er andre problematikker der "giver stgj” ift. at arbejde med den primaere problematik.

Personale

CKU Himmerland har ansat talepsedagoger/logopaeder og specialleerere med speciale
indenfor talevanskeligheder, sproglige vanskeligheder, laesevanskeligheder og erhvervet
hjerneskade. Endvidere er der ansat administrative medarbejdere.
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Der er desuden ansat to timelgnnede undervisere, som er pensionerede logopaeder. Dette gar
det muligt, i hgjere grad at justere for periodevise udsving i antal visiterede borgere. |
slutningen af 2024 stoppede den ene af disse to, hvorefter der hurtigt blev fundet to andre
pensionerede logopaeder, hvor fagligheden stadig var i top.

Der forventes fortsat en udskiftning i en forholdsmaessig stor del af personalegruppen indenfor
de kommende &r pga. pensionering. Habet er, at udskiftningen kan foregd med overlap, sa vi
far ansat nye kollegaer pa4 en made, hvor vi kan levere samme kvalitet og kvantitet.

Kompetencer

Kompetenceudviklingen har i 2024 vaeret fokuseret pa det monofaglige, hvor de enkelte
medarbejdere har udviklet sig i bade det regionale netveerk og det landsdaekkende netveerk
(DTHS). Vi har deltaget i kursus- og konferencedage indenfor mundhulecancer samt
hjernerystelsesomradet. Derudover er der blevet igangsat feelles supervision med ny
supervisor, ligesom muligheden for individuel supervision er tilstede for medarbejderne.

Samarbejde

CKU Himmerland betjener tre kommuner og skal derfor orientere sig i mange retninger og
vores primaere samarbejdspartnere er fortsat visitatorer, hjerneskadekoordinatorer, terapeuter
pa sundhedscentrene, demenskoordinatorer, sagsbehandlere i psykiatri og handicap og pa
jobcentre. Samarbejdet pa tveers af sektorer betyder, at vi tilsammen kan yde en mere
helhedsorienteret og sammenhaengende indsats til gavn for alle kommuners borgere. CKU
Himmerland er forankret i et netveerkssamarbejde med de @vrige nordjyske
voksenspecialskoler, hvor der er et gget fokus pa vidensdeling og netveerkssamarbejde
indenfor de faglige malgrupper. Derudover er vi tilknyttet det landsdaekkende netveerk indenfor
Danske Tale, Hare og Synsinstitutioner (DTHS), hvor der er stor fokus pa vidensdeling og
implementering af god praksis og ny viden pa vores omrader.

Lokaler

CKU Himmerland undervisning foregar pa Markedsvej 6 i Aars, Blakildevej 46E i Arden,
Kulturhuset i Arden og Hobro Sygehus. Vi har nu fast to undervisningslokaler pa sygehuset i
Hobro, sa vi i hgjere grad kan placere undervisningen teettere pa borgernes hjem, som vi gerne
vil tilstreebe. For andet ar i treek er der nu vandskade i ét af vores to lokaler pa sygehuset i
Hobro, og der er mistanke om skimmel, sa vi er blevet nadsaget til, at omdirigere
undervisningen til vores Aarsafdeling nogle dage om ugen.

Aars, den 23. januar 2025

CKU Himmerland

Jan Riel Christensen
Skoleleder
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