Center Bgrn og Unges midtvejsevaluering pd egen handleplan i forbindelse med Rebild Kommunes handicapstrategi 2023-2026

MNavn og beskrivelse af den Hwvordan er det anderledes, i Hwordan profiterer handicappede | Forankring og tidspunkt for Midtvejsevaluering

konkrete handling forhold til hvad der ggres nu? borgere af initiativet? opstart - Status pa handling

Styrke udviklende f=llesskaber Under Corona-restriktionerne blev | Det styrker b@rn og unges trivsel at | 2023 Eksempler:

for og omkring handicappede mange fallesskabs-aktiviteter vare | udviklende fzllesskaber. Flere skoler gennemfgrer | dette

b#rn og unge begranset. Det styrker b@rn og unges skolear prgvehandlinger pa

Handicappede bgrnm og unge skal Der er behow for en indsats med generelle mangfoldigheds- forskellige nye mader at

sikres tilbud om udviklende fortsatte netvarksaktiviteter, der | forstaelse. Organisere of strukturere

fellesskaber lokalt, pa tvaers af genopbygger og etablerer Det giver ggede muligheder for skoledagen med

institutioner og i samarbejde med | strukturer og tilbud, sa leg, l=ring og relationer. holddeling/mellemformer.

andre aktgrer. handicappede bgm- og unge har Formalet er at skabe de bedste

Fx skal der arbejdes for etablering | andre, de kan spejle sig i. lzringsbetingelser og rammer for

af venskaber pa tvaers af alder og alle elever.

funktion gennem mellemformar,

legef=llesskaber med brede I Bgrnehawven Eildehawven er der

relationer, zamarbejder med oprettet en satelitafdeling for bgrm

andre kommunar om med sarlige behov. Formalet er at

arrangemeantar, osv. gge samspillet mellem bgrnene i
almenafdelingen og bgmene i
spedalafdelingen.
Hios 5-klasserne i Kilden og
L=ringscenter Himmerand, har
der vaeret afholdt f=lles
aktivitetsdage med henblik pa at
give eleverne mulighed for at vare
en del af et stgrre fzllesskab.
Fxllesdagene har desuden givet
personalet mulighed for spaming
pa tvaers.

Kompetenceudvikling Det er gnskeligt at fortsatte med @get viden i almene afdelinger kan | 2023 Rebild Eommune deftager i AP.

Dier skal vedvarandes sikres
relevante tilbud om
kompetenceudviklingsforlgb hos
personalet omkring handicappede

bgrm og unge.

de gode erfaringer mead
kompetenceudvikling til
personalet inden for NM (den
neurc-cerebrale model)

gge medarbejdernes
kompetencer.

Mgller projektet Den Mangfoldige
Fokeskole i en 3- arig projekt fra
2022-2025.

En del af projektet bestar af
vddannelsesforlgb for larers,

padagoger og ledere, men
hovedparten af indsatsen har
fokus fé’l, at udviklingen skal ske

ude pa skolerne, hvor konkrete
indsatser skal udvikle den praksis,
der er i dag.

En del af projektet er ogsa at
undersgge det inkluderende
potentiale | den problembaserede
lzerings didaktik ({Problembaseret
og projektorienteret Laring, PEL),
som har vist sig at have en positiv




Center Familie og Handicaps midtvejsevaluering pa egen handleplan i forbindelse med Rebild Kommunes handicapstrategi 2023-2026

Nawvn op beskrivelse af den
konkrete handling

Hwordan er det anderledes, i
forhold til hhvad der ggres nu?

Hvordan profiterer handicappede
borgere af initiativet?

Forankring og tidspunkt for
opstart

Midtwejsevaluering
- Status pa handling

| samarbejde med CPO arbejdes
der for, at funktionsnedsatte
2&ldre kan rummes og inkluderas i
kommunens almene plejehjem nar
sxrlige specialpadagogiske behov
bliver mindre end behowvet for

pleje o omsorg.

Som det er nu, kan der vaere
begransninger forbundet med at
visitere til alment plejehjem, nar
den ®&ldre borger eksempelvis har
en diagnose eller misbrug.

Borgerne far mulighed for at flytte
til et plejehjem som falge af
aldersbetingede =ndringer i
stgttebehovet.

CFH og CPO — primo 2023

Det er besluttet at arbejde med et koncept for fzlles
visitation mellemn CPO og CFH for borgere, med behow
der raekker ind i begge centres malgrupper.

Der arbejdes desuden pa at oprette et team pa tvaers af
forvaltninger, zom ved spaming og afklaring skal sikre at
borgerens behov afdakkes bedst muligt for at
kvalificere den efterfglgende indsats til borgeran.

Arbejde for et stgrme tvarfagligt
fokus pa at stptte borgere i at
deltage i fritidsliv, frivilligt arbejde
og foreningsliv.

At der fremadrettet er srligt
fokus pa borgerens fritidsliv.

Beet livskvalitet

| samarbejde med C5KF og CAB.

Farar 2023

Vi indgar i projekt FlereMed der er et 3-arigt projekt
drevet af Frivilligcenter Rebild, der har som formal, at fa
flere unge og voksne til at indga i f=llesskaber.

Center Familie og Handicap har en medarbejder i De
Socialfaglige Tilbud, vis primzere opgave i projektet er at
matche borgere (hovedsageligt i alderen 13-30 ar) til at
deltage i forskelligartede fallesskaber - det kan bade
vire som frivillig, som foreningsmedlem, som
medhjzlper til tidsafgraansede events samt gvrige
f=llesskaber, som borgeren kunne have lyst og mod pa

at indga i.

Projekt FlereMed | Frivillighuset inkl. partnere) har indtil
videre matchet 161 borgere ind | meningsfulde
fallesskaber

Fortsat fokus pa nye mader at
afholde mader med borgere — pa
borgerens praamisser og med
borgerens egne punkter pa

dagsordenen.

| dag er det kommunens
dagsocrden, der tages
udgangspunkt i ved mgde med
borgere. Vi vil prioritere at fa
borgerens gnsker til mgdet gverst
pa dagsordenen.

Borgere far mulighed for at bringe
de punkter pa dagsorden, der har
betydning for dem.

Primo 2023

Mar en borger er tilknyttet bade CFH og CAB afholdes
mgderne nu samlet og efter UMK mademodellen.
Maderne starter med de punkter borgeren selv har sat
pa dagsordenen. Dermed sikres, at dét der er vigtigt for
borgeren, bliver en del af den falles dialog mellem
borger og dennes to radgivere.

Der anvendes grafisk visuelt udformet dagscrden og
referat, og der anvendes typisk ogsa andre visuelle
dialog-varktgjer under mgdet.




Fallescenter Sekretariats midtvejsevaluering pa egen handleplan i forbindelse med Rebild Kommunes handicapstrategi 2023-2026

Mawvn og beskrivelse af den
konkrete handling

Hvordan er det anderledes, i
forhold til hwvad der gares nu?

Hvordan profiterer handicappede
horgere af initiativet?

Forankring og tidspunkt for
opstart

Midtvejsevaluering
- Status pa handling

KOMMUNIKATION/FORMIDLING

Understgtte udviklingen af Vi har gjort benarbejdet i 20219 - | VOLTURNUS video viser sammen 2022 Fortsat muligt og film fremvises.

handicapvenlige/egnede events 2021 og nu post-Corona har vi bl.a. | med vores vejledning i Nye ruter der matte komme via

(Rebild Porten) haft VOLTURNUS event som vi formidlingsrummet at den unikke Naturstyrelsen opdateres pa

med succes kan henvise til. natur og nogle af kilderne er hjemmesiden.
tilgzengelige.

Events Der kommer OCR lgb til RebildPorten Event er i t=t dialog 2025

september — der vil der ogsa vaere | med arranggrerme.

en para-diciplin

Vi henviser til oplevelser som er Vi fornyer hjemmesiden ift. lo flere handicapvenlige 2022 Natur & Miljg arbejder pa nye ting,

rollator/ke@restolsbruger-venlige pa | opdateringer fra Naturstyrelsen og | oplevelsesmuligheder vi kan vise vi er i dialog og sikre det opdateres

vores hjermmeside: Den lyske hotel- & oplevelsesaktarer i pa hjemmesiden eller fortzlle om i pa hjemmesiden.

Skovhave og Store @kssg samt omradet. formidlingsrummet, jo flere

stien ned omkring Max Henius berigende oplevelser tilbydes

hytten. Suldrup Sgstien. borgerne.

(Rebild Porten)

Kommunens hjemmesider, Det er ikke et nyt initiativ. Tiltaget ggr informationer pa 2023 Hjemmesiden: Leverandgren har

herunder alle pdf-filer, skal hjermmesiderne tilgeengelige for ansvaret og den skulle nu opfylde

opfylde EU's tilgeengeligheds- svagtseende, ordblinde og blinde, tilg=ngelighedskravet, fsva de

direktiv (lovkrav). ved at f.eks. at software leser enkelte sider, hvorimod bilag og

(Kemmunikation) teksten op. eksterne links ikke er omfattet.
Dette er ikke testet af ekstern
leverandgr, hvilket vi skal bestille
og betale for.
PDF-er: Kommunen har anskaffet
“Assist Pro” der er et
hjzlpevarktgj der skal bista med
at g@re dokumenter tilgeengelige.

Mulighed for at made | dag skal borgeren mgde op pa Det vil ggre det letters for Lgbende Fortsat en mulighed.

handicappede borgere pa en af
kommunens gvrige lokationer eller
virtuelt, hvis der er behov for
dette.

(HR)

Radhuset i Stgvring

borgeren at fa personlig hjz=lp

Hering af Handicaprad og
Zldrerad i forbindelse med udbud
af handicaprelaterede ydelser.
{"Udbud og Indkghb)

Lovpligtige rammer for haring
@nskes udvidet til en mere
dialogbaseret hgring, men hgjere
grad af inddragelse.

Oplever de far stgrre kendskab til
bagegrunden for udbuddet samt
aktiv medspiller i forhold til
kravspecifikationen.

Aftales i samarbejde med de nye
rad

Aldreradet og Handicapradet
inddrages systematisk i h@ringsr
vedrgrende udbud, der har
betydning for de malgrupper, de
reprasenterer. Eksempler pa




hgringer i 2023 og 2024
inkluderer: 'Udbud af parykker,
toupeer og pasat har',
"Prisindhentning pa brystproteser
og ortopaedisk fodtg)’, 'El-
karestole’, "Prisindhentning af
stomiprodukter' samt
"Urologiprodukter’.

Begge rad har haft mulighed for at
kommentere
kravsspecifikationerne, men har
ikke efterspurgt en mere
dialogbaseret h@ringsproces i
forbindelse med disse udbud

Henvisning pa Rebild Kommunes
hjemmeside til andre aktgrer ift.
hjzlp f.eks. teleslynge eller
jobcenteret ift. hj=lp

| Kemmunikation)

Et omrade man altid kan vere
mere opmaerksom pa

Forhabentlig en bedre hj=lp

lgbende

Hjemmesiden ikke opdateret. Det
undersgges konkret, hvilke tilbud
CAB stiller ift. Tilbud om tolk,
herunder tegnsprogstolkning,
sprogtolkning, bistand til blinde og
svagtseende mv.




Center Arbejdsmarkeds og Borgerservice midtvejsevaluering pa egen handleplan i forbindelse med Rebild Kommunes handicapstrategi 2023-2026

Mawn og beskrivelse af den
konkrete handling

Hvordan er det anderledes, i forhold til hwad
der ggres nu?

Hvordan profiterer handicappede
borgere af initiativet?

Forankring og tidspunkt for
opstart

Midtvejsevaluering
- Status pa handling

Udbrede viden om mulighed for at
ansztte borgere i fleksjob internt i
kommunen

Nar der skal beszttes stillinger, kan man
overvejes om visse jobs kan deles ud pa flere
medarbejdere i flieksjob, men pa frre timer.
et kreever en gget bevidsthed om
muligheden og rammerne omkring
ansettelsesretlige forhold.

Selvforsgrgelse, hvor borgame kan
anvende kompetencer og erfaringer |
forhold til arbejdsmarkedet, men pa et
timetal der passer til deres
funktionsnedszettalze.

Punktet skal dr@ftes i Direktionen

Der er indgaet en samarbejdsaftale mellem Rebild Kommune som
arbejdsplads og jobcentret, hvor der er sat saerskilte mal for
fleksjobomradet. De forelabige resultater viser dog, at der fortsat er et
udviklingspotentiale.

Ved alle brede virksomhedsbesgg informeres der om fleksjobordningen
og et stigende antal virksomheder sparger ind til det pa eget initiativ.

Underst@tte at alle borgere med
handicap kan fa den rette hjzlp og
st@tte pa vejen mod beskaeftigelse

Vi har ansat jobformidlere sarligt til at finde
de gode match mellem borger og
virksomheder.

Udbrede fokus pa de kompenserende
ordninger pa tveers af centret.

fge og udbrede den digitale tilgengelighed,
fx med digitale lgsninger til ansggninger ved
ydelse og til at afgive digitalt samtykke,
Borgerapp til kommunikation med
beskeeftigelsesradgiver og selvbook af
samtaler. Efter 6. mdr. kan radgiver og
borger aftale formen for
opfalgningssamtalerne, hvor det ogsa kan
vaere digitalt og telefonisk alt efter behov.

Lgn for de timer, som borger kan holde
til, samitidig med andre tiltag, f.eks.
helbredsafklaring/oehandling.

Flere med handicap kan fa hjzelp og
st@tte via de kompenserende ordninger.

Faerre krav om fysisk fremmade samt en
miere smidig kommunikation med
jobcentret og mere indflydelse pa eget
forlgb.

Opstartet januar 2022

Der er kontinuerligt fokus pa at
udbrede og fastholde fokus.

Settes i veerk | takt med at

Igsningerne lanceres og lovkrav
lempes.

Alle personer i ressourceforigh tiloywdes en personlig jobformidler. | 2.
halvar 2024 har der veeret en betydelig stigning i andel af malgruppen
med ordinaere timer, 53 det nu ligger over landsgennemsnittet.

Handtering af opgaverne vedr. de kompenserende ordninger er samlet i
en ny gruppe med repraesentation fra alle relevante teams. Der er
gennemfart undervisningsforlgh for at styrke kendskabet.

Alle ydelser kan nu sgges digitalt. Ydelse yder hjglp til selvhjzlp, hvis
borger ikke er i stand til at sgge digitalt (hjzlper telefonisk, henviser til
Den digitale hotline eller hjzelper ved fysisk fremmgde pa radhuset).

Vi har faet oprettet digitale blanketter til samtykke for behandling af
sager. Der har vaeret lidt tekniske vanskeligheder, men ellers er der
bred tilfredshed blandt borgerne.

Vi arbejder ldbende med at udbrede kendskab til vores borgerapp, hvor
borgerne kan boocke meder og starte digitale samtaler.

Der er fra 2022 til 2024 sket en stigning | antal digitale og telefoniske
samtaler pa 65%. Erfaringen er at det generelt fungerer fint. Men vi har
et udviklingspotentiale i forhold til afholdelse af endnu flere digitale
(video) mader. Men telefoniske samitaler bliver brugt i vid udstraskning.
Det opleves som en mere fleksibel kontaktform og vi oplever, at
borgerne er meget tilfredse med, at de selv kan veelge formen.

Et mere tvaergaende politisk fokus

| Beskaeftigelsesplanen har fokus pa at fa
flere handicappede | beskaaftigelse alene
handlet om at fa flere ledige
fleksjobwvisiterede i job. Ambitionen er via
politiske drgftelser at folde dette yderligers
ud.

Afhznger af resultaterne af den
politiske proces. Men alt andet lige vil
flere personer med handicap veere
omfattet af indsatsen.

Behandles politisk i
Beskaftigelsesudvalget i 2. halvar
2022,

Der blev ivaerksat en styrket indsats pa omradet i samarbejde med
Dansk Handicap Forbund i 2023 og 2024 Det har bidraget til udbredelse
af et skeerpet fokus og en geet viden. Men resultaterne har veeret
begreensede, da indsatsen pa omradet | forvejen var velfungerende.




Center Plan, Byg og Vejs midtvejsevaluering pa egen handleplan i forbindelse med Rebild Kommunes handicapstrategi 2023-2026

Mawn og beskrivelse af den
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Hvordan er det anderledes, i
forhold til hvad der ggres nu?

Hvordan profiterer handicappede
borgere af initiatvet?

Forankring og tidspunkt for
opstart

Midtvejsevaluering
- Status pa handling

| planlaegningsprocessen fra
strategi til lokale projekter er der

fokus pa tilgze ngelighed til
naerre kreative omrader.

Viudarbejder en

by gherrevejledning til
lokalplanlzegning. Heri indarbejdes
et afsnit om tilgaengelighed, sa vi
kan tage dialogen med udviklere
tidligt i planprocessen.

Viindarbejder tilgaengelighed som
et cpmarksomhbedspunkt i
lokalplanskabelonen.

Pasigt vil det ggede fokus bidrage
til, at der bliver flere tilgaengelige
narrekreative arealer.

Center Plan, Byg og Ve| -
Flanteamet.

Arbejdet er igangsat og delvist
implementeret,

Bygherrevejledning er under
udarbejdelse og forve ntes fae rdig i
farste kvartal 2025. Heri er
tilgaengelighed indarbejdet som et
element, hvori der beskrives fokus
pa at sikre ad gang til
nErrekreative arealer,
naturomrader og byfunktioner for
alle brugere.

Dertil er tilgee ngelighed
indarbejdet i lokalplanprocessen

igennem fraselagret i
lokalplanskabelonen.

Tilgaengelighed taenkes ind i alle
store anlagsprojekter i byomrader
for alle handic aptyper.

Vivilvurdere om handicapradet
skal inddrages i stgrre nyanlag pa
offentlige vej i byomrader, hvor
kommunen er bygherre og det
gver mening og vardi for
omradet,

Handicappede borgere vil opleve
bla. bergringsfri signaltryk ved
vores signalanlaeg og taktil
belegning i stgrre nyanleg, hvor
det er ngdvendigt.

Center Flan, Byg og Vej—
Vejteamet,

| krydsninger pd nyanlzgi bl.a,
rund kgrsler laves der allerede nu
taktil belagninger. Fremadrettet
vil viinddrage handicapradeti nye
st@rre anlEgsprojekter, hvor det
er relevant.

Der indarbejdes fortsat
bergringsfri signaltryk og taktil
belaegning ved stgrre anlaeg. Dette
er sanest sket ved ombygning af
Ivskrydset Hobrove] x
Buderupholmvej.

Der har endnu ikke vaeret nyt,
st@rre anlagsprojekt, hvor
inddragelse af Handicapradet har
varetrelevant

| for bindelse med ansggninger om
byggetilladelse til opfgrelse af
offentlige tilgengelige bygninger
og andre relevante bygningsty per,
tilbydes bygherre/ projekterende
en forhandsdialog med en
bygzesagsbehandler for at faen

dialog om byggeriets
tilgengelighed.

Der er allerede i dag fokus pé, at
nybyggerier og ombygninger skal
overholde reglerne for
tilgengelighed, idet
byeningsreglementet i forvejen er
ret restriktivt i forhold til
tilgengelighed.

Detsikres, at
bygherre/projekterende bliver
opmarksom pa krav til
tilgngelighed til gavn for de
handicappede borgere, herunder
sarligt | forbindelse med
bygninger med borgerrettede
funktioner.

Center Flan, Byg og Vej— Byg og
Ejgendomsdata & Byg og Anlag.

Arbejdet pagar allerede,

Ved ansggning om opfersel af
offentligt tilgengelige bygninger
er kontrol af tilgangelighed en del
af den faste procedure i
overansstemmelse med

bygningsreglementet,

Dette er bl.a. sket ved
projektering, opfarelse og
ibrugtagning af Sundhedshuset i
Stgvring.




Center Sundhed, Kultur og Fritids midtvejsevaluering pa egen handleplan i forbindelse med Rebild Kommunes handicapstrategi 2023-2026
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opstart
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- Status pa handling

Fallesskabets betydning Egentlig ikke sa forskelligt, men Oplever sig inkluderet i de Lgbende Vi arbejder fortsat med fellesskabet
blot et fortsat fokus eksisterende faellesskaber pa vores betydning. F.eks. har vi formaliseret
institutioner. samarbejdet med Spillemandmuset,
LOF og Sundhedscentret.
Fokus pa indretning af Enindsats der skal saettes fokus pa | Oplevelse af at eksisterende tilbud | Lgbende Tandplejen har faet installeret lift pa
eksisterende tilbud, sa der gives via bl.a. radene er parate til at byde velkommen il alle tre klinikker.
rum til en bredere malgruppe Opgraderet adgangsforhold ved
Stubhuset og Kig Ind.
Abenhed for dialog om indsatser Kan styrkes og sarligt i relation til | Deres stemme bliver hgrt og Lgbende Der skal opstartes dialog mellem

og initiativer

Handicapradet — mest af alt et
spgrgsmal om, at ggre brug af det.

medvirker til at seette fokus pa de
initiativer der har betydning for
dem.

handicapradet og Fritidsradet pa
baggrund af borgerhenvendelser.

Hygiejnegruppen har
indsatsomradet | 2025 omkring
mundhygiejne pa omsorgs, social og
spedalklienter.




Center Pleje og Omsorgs midtvejsevaluering pa egen handleplan i forbindelse med Rebild Kommunes handicapstrategi 2023-2026
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opstart
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- Status pa handling

Vi vil skabe stgrre sammenh=:ng i
afggrelser, der gar pa tvaers af
centrene. Derfor vil vi altid
inddrage de gvrige centre, inden wvi
trazffer afggrelse

Vi vil skabe mere helhed og

Samarbejde med CFH, CSEF o

CAB er formaliseret. Bl.a.

- delager CPO pa manedlige
mgder med CAB og CFH.

- CFH og CPO mades en gang i
kvartalet til overgangsmader
fra barn til voksen.

gennemsigtighed i -  CFH og CPO samarbejder om
sagsbehandlingen. Derfor vil vi felles visitation og f=lles
tilbyde en forlgbskoordinator for afggrelser i tvaergaende sager
borgere med komplekse - Feellesmgder mellem CAB i
problemstillinger rekruttering pa 505U-omradet
Vi vil tage udgangspunkt i hvad CPO samarbejder dagligt med
borgerne gnsker i deres liv ved at CSEF omkring udskrivelser,
anvende deres ressourcer. Derfor genoptraning,

vil wi levere hjzlpan med et hwerdagsrehabilitering, kroniske
rehabiliterende sigte og med borgerforlghb,

borgerens selvbestemmelse |
fokus.

misbrugsproblematikker. Der
foretages fzlles hjemmebesgg ved
rehabiliteringsforigb. Der
foretages skaarmbesgg for at
imgdekomme borgers
selvhjulpenhed. Det er et
fokusomrade, at alle enheder skal
vdmgnte CPOs ambition om at
understgtte borger i at leve deres

eget liv.
Vi vil ggre formidlingen til borgere CPO forenkler til stadighed den
mere tilgzngelig. Derfor vil vi skriftlige dokumentation i

anvende ressourcer pa at
kompetenceudvikle vores
medarbejdere til hensigtsmaessig
kommunikation og dokumentation

borgerjournalen. Der afholdes
onboardingkurser, tilbydes
efteruddannelse | hensigtsmassig
dokumentation,
sidemandsoplring. Der er
uvdarbejdet ambition for
dokumentation mhp. at involvere
borgere | borgers journal. Der
tilbydes konflikthandteringskurser
til alle medarbejdere.
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Center Natur og Miljgs midtvejsevaluering pa egen handleplan i forbindelse med Rebild Kommunes handicapstrategi 2023-2026

Mawvn og beskrivelse af den
konkrete handling

Hwvordan er det anderledes, i
forhold til hvad der ggres nu?

Hvordan profiterer handicappede
borgere af initiativet?

Forankring og tidspunkt for
opstart

Midtvejsevaluering
- Status pa handling

Rekreative aktiviteter: Ved stgrre
rekreative-/stiprojekter vil CNM
hwvor det er muligt indarbejde
adgang for fx. kgrestolsbrugere

CHM har deltaget i et projekt med
Videnscenter for Handicap og
Naturstyrelsen, hvor
medarbejderne har faet stgrre
kendskab til hvad det kraver at fa
alle ud i naturen.

Adgang til rekreative aktiviteter.
Adgang til naturen.

Forankring i Matur/CNM — lgbende
opstart nar projekter er aktuella.

- CHNM er stadig
opmarksomme pa
behovet for at skabe
adgang for alle i naturen.

- Dereripericden ikke
etableret nye stier i
pericden.

Adgang for personer i kgrestol, nar
vi podkender etablering af
nedgravede eller placerer nye
glaskuber

Affaldsomradet blev i januar 2024
selskabsgjort med overdragelse af
opgaver og medarbejdere til
Mordvaerk |f5. Rebild Kommune er
herefter myndighed pa
affaldsomradet. Viderefgrelse af
initiativet vedr. glaskuber vil blive
indarbejdet | kommuneans
kommende revision af affaldsplan
og affaldsregulativer, hvor det er
relevant og muligt. Der er pa
nuvaErende tidspunkt ikke taget
stilling til hvornar den kommende
revision gennemfgres.

Tilg=ngelighed ved glaskuber

Forankring Affald/CNM — lgbende
opstart ved placering af nye
glaskuber.







