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Godkendelse af dagsorden

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Forvaltningen indstiller:

Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt

Sgren Nellemann Johansen, Christina Madsen Kristiansen, Torben Villadsen og Sisse Kir-
stine Jepsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Beskaeftigelsesreformen- Bordet rundt

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne til efter-
retning.

Sagsfremstilling

Der er indgdet aftale om en reform af beskaeftigelsesindsatsen. Selvom reformen har vee-
ret undervejs laenge, er der fortsat mange ting, der ikke er afklaret, herunder bdde vedrg-
rende gkonomien og detaljerne pa de enkelte omrader. Lovforslag til fgrste spor forventes
at blive fremsat i november 2025, hvorefter dele af loven forventes at traede i kraft 1. fe-

bruar 2026.

Deltagerne giver hver isaer deres viden om og eventuelle overvejelser i forhold til beskaef-
tigelsesreformen.

Beslutning

Rebild Kommune:

Politisk: Vi er spaendte pa, hvordan vi kommer til at kunne finde de mange penge. Isaer
fordi de skal findes pa lgn og indsatser, og der er tale om ret mange penge. Men vi er
ogsa glade for regelforenklingen og for at vi lokalpolitisk bedre kan saette vores preeg pa
indsatsen. Vi ser ind i en politisk drgftelse af, hvordan man i Rebild Kommune skal finde
besparelserne.

Administrativt: Vi bekymrer os, fordi vi bliver pdlagt en besparelse, der er stgrre end vores
hidtidige forbrug. Derudover har den meget lange proces varet hdrd for medarbejderne,
der har ventet i mere end 3 ar. Vi ved endnu ikke, hvordan udmgntningen kan blive, fordi
vi endnu ikke kender detaljerne. Besparelser pa indsatserne er lagt pa de borgere, der er
laengst fra arbejdsmarkedet, hvilket vi forventer vil give flere fgrtidspensioner. Vi glaeder
os over afbureaukratisering og gar i gang med implementeringen.

Landboforeningerne/Agillix:
Ingen bemaerkninger - ny i LAR.

Erhvervsradet:
Bekymring ift. fremtidig rekruttering, hvis vi ikke far de borgere med, der er lsengst fra ar-
bejdsmarkedet. De har ofte brug for stgtte fgr, under og efter et virksomhedsrettet forlgb.

AMU:

Der saettes spgrgsmalstegn ved, om der er tale om afbureaukratisering, nar 98 kommuner
far frihed til at ggre det helt forskelligt. Gleede over bevarelse af 6-ugers jobrettet. Bekym-
ring for, om nogle kommuner helt vil nedprioritere indsats, og for at der bliver alt for stor
forskel mellem kommunerne. Vil arbejdsgiverne kunne f& de medarbejdere, der er behov
for? Og hvad vi der - pa den anden side - ske, nar ledigheden igen stiger?

Handicapradet:
Der gives udtryk for bekymring for, hvad der bliver af borgere, der ikke kan arbejde pa
fuld tid i den nye beskaeftigelsesindsats. Bekymring for, at opfattelsen bliver, at der er
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mange, der bare helst vil have en fgrtidspension, og at det kommer til at styre indsatsen.
Hidtil har det ikke vaeret sd@dan i Rebild Kommune, og det gnsker man fra Handicapradets
side heller ikke, at det bliver. Der gives udtryk for hab for, at IPS ikke forsvinder som fglge
af reformen.

BUPL/FH Lokal:

Vi er ikke glade for reformen i BUPL, men anskuer det som en sparegvelse. M3ske er det
fornuftigt nok med, at der ikke bliver krav om samtaler med sygemeldte. Man havde habet
pa flere opgaver til A-kasserne.

Sgren Nellemann Johansen, Christina Madsen Kristiansen, Torben Villadsen og Sisse Kir-
stine Jepsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Program til faellesseminar

Sagsnr: 15.00.00-G20-1-25
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pd udvalgsmgde den 8. april 2025 temaer til feellesse-
minar 2025. Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet rammen til program for fael-
lesseminar 2025.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager programmet for faellesse-
minar 2025 til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget har besluttet, at der igen i ar skal afholdes faellesseminar med del-
tagelse af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR), Beskaeftigelsesudvalget og ledergruppen i
Center Arbejdsmarked og Borgerservice. P& udvalgsmgde den 8. april 2025 blev beskaefti-
gelsesudvalget forelagt Det Lokale Arbejdsmarkedsrads forslag til temaer for feellessemi-
nar. Udvalget besluttede p@ mgdet, at temaerne til feellesseminaret 2025 skal veere:

e Beskaeftigelsesreformen og implementeringen i Rebild Kommune
e Ungelgftet

P& den baggrund har forvaltningen udarbejdet program til feellesseminar 2025:

Fallesseminar den 9. september 2025 pa Rold StorKro

8.30-9.00 Ankomst og morgenmad
9.00-9.15 Velkomst Formand for beskzeftigelses-
udvalget
Mikkel Hgjsleth
9.15-10.45 Tema 1: Beskaeftigelses- | Forvaltningen
reformen og implemen-
teringen i Rebild Kom-
mune
Oplaeg og dialog
10.45-11.00 Pause
11.00-12.30 Tema 2: Ungeloftet Forvaltningen
Oplaeg og dialog
12.30-13.00 Frokost
13.00-14.00 Ordinezert LAR-mgde

Endeligt program udsendes inden sommerferien.
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Beslutning
Taget til efterretning.

Sgren Nellemann Johansen, Christina Madsen Kristiansen, Torben Villadsen og Sisse Kir-
stine Jepsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Status antal forsgrgede

Sagsnr: 15.00.00-G01-17-20
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume

Beskaeftigelsesudvalget far i marts og september en status pa den aktuelle situation ift.
antal borgere fordelt pd ydelsesgrupper. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad far status fra
marts 2025 til orientering.

Som noget nyt fglges der samtidig op pa malet fra Beskaeftigelsesstrategien om at Rebild
Kommune skal have den laveste andel af befolkningen pa forsgrgelse i Jylland.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterret-
ning.

Sagsfremstilling

Fra december 2023 til december 2024 er der samlet set sket et fald pa 36 fuldtidsforsgr-
gede i Rebild Kommune. Da befolkningen i samme periode er blevet lidt stgrre, svarer det
til et fald i andelen af den samlede befolkning (18-66 ar) pa 0,23 procentpoint fra 16,27 %
til 16,04 %. De stgrste grupper udggres af personer pa fgrtidspension, sygedagpenge, i
fleksjob samt pa a-dagpenge. Selvom der samlet set pa landsplan kun er sket et fald pa
0,07 procentpoint, er Rebild Kommune g%et en enkelt plads tilbage fra nr. 23 til nr. 24
blandt de 98 kommuner.

Det stgrste fald i Rebild Kommune er sket i antal personer pa a-dagpenge, som er faldet
med 0,17 procentpoint af befolkningen. Omvendt er gruppen af personer pa seniorpension
steget med 0,07 procentpoint.

Ser man pa ambitionen om at have den laveste andel forsgrgede i Jylland, var status ved
udgangen af 2024, at Rebild Kommune 18 nummer 3 efter Favrskov (nr. 2) og Skander-
borg (nr. 1). Skanderborg havde i december 2024 0,27 procentpoint feerre pa forsgrgelse,
svarende til ca. 60 fuldtidsforsgrgede. Dette er dog faerre end i december 2023, hvor for-
skellen var ca. 91 fuldtidsforsgrgede. Rebild Kommune har generelt flere pa a-dagpenge,
kontanthjzelp og sygedagpenge, mens Skanderborg har flere pa integrationsydelser samt i
ressourceforlgb og fleksjobordningen.

Forvaltningen vil p@ mgdet give en status pa jobcentrets malgrupper herunder udviklingen
i antal forsgrgede det seneste ar.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sgren Nellemann Johansen, Christina Madsen Kristiansen, Torben Villadsen og Sisse Kir-
stine Jepsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Sggning til ungdomsuddannelserne

Sagsnr: 15.00.00-G01-14-21
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsresume
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad orienteres om sggningen til ungdomsuddannelserne for
kommunens 9. og 10.-klasseelever i 2025.

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterret-
ning.

Sagsfremstilling

Malszetningen i Erhvervsuddannelsesreformens mal 1 er, at “Flere elever skal veelge en er-
hvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse." Den politiske ambition var, at mindst
25% skulle veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020, og at an-
delen i 2025 skulle veere min. 30 %. Malet omhandler alene sggningen direkte fra grund-
skolen og dermed ikke alle unge, der sgger ind pa erhvervsuddannelserne

I 2025 har 24,4%, af de unge fra 9.+10. klasse i Rebild Kommune, sggt ind pa en er-
hvervsuddannelse. Det er forsat ambitionen at arbejde videre mod, at 30% af eleverne
veelger en erhvervsuddannelse. Til sammenligning kan det naevnes, at det pa landsplan
kun er 20,0% af de unge, der har sggt en erhvervsuddannelse i 2025.

Tabellen nedenfor viser udviklingen i sggetallene for elever i 9+10 klasse med bopzl i Re-
bild kommune.

Fra 9.+10. klasse 2017 |2018 2019 (2020 |2021 2022 (2023 |2024 |2025
Gymnasialuddannelse 78 75,1 169,2 |70,7 62,3 |70,5 |71,9 [66,4 |69,5
Erhvervsuddannelse 19,6 22,0 (25,4 24,6 [32,8 (26,2 |23,9 |29,3 (24,4
I alt 97,6 97,0 [94,6 [95,3 [95,1 [96,8 [95,8 [95,7 [93,9
@vrige 2,4 3,0 54 4,7 4,9 3,2 4,2 4,3 6,1

Nedenstdende tabeller viser de unges uddannelsesvalg i 2025 fra efter henholdsvis 9 og
10 klasse. Tallene indikerer, at eleverne i 9. klasse i stgrre omfang vaelger en erhvervsud-
dannelse end elever fra 10 klasse. Flere fra 10. klasse veelger gymnasieuddannelserne
frem for erhvervsuddannelserne. Tallene for elever i gruppen “gvrige” er steget bade for 9.
og 10. klasse, men betydeligt for eleverne fra 9. klasse.

Fra 9. klasse 2017 |2018 |2019 (2020 [2021 2022 (2023 |2024 2025
Gymnasialuddannelse 89,3 80,4 |76,4 (73,5 |61,3 |64,6 [66,9 |57,3 |58,6
Erhvervsuddannelse 9,7 16,8 |18,4 (22,7 |35,1 (30,5 |26,0 |36,3 31,6
I alt 99,0 [97,2 |94,8 96,1 [96,3 [|95,1 [92,9 (93,6 |90,1
Dvrige 1,0 2,8 5,2 3,9 3,7 4,9 7,1 6,4 19,9
Fra 10. klasse 2017 (2018 (2019 (2020 (2021 |[2022 (2023 (2024 |2025
Gymnasialuddan- 65,9 (70,0 [63,0 |67,9 (62,6 |74,9 75,3 (73,3 |76,1
nelse

Erhvervsuddannelse (30,2 |26,8 (31,0 |25,9 (30,3 (22,7 |[22,5 (23,6 [19,8
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I alt 96,2 [96,8 [94,0 |93,8 [92,9 |97,6 [97,8 96,9 [95,9
@vrige 3,8 3,2 6,0 6,2 7,1 2,4 2,2 3,1 4,1
Beslutning

Taget til efterretning.

Sgren Nellemann Johansen, Christina Madsen Kristiansen, Torben Villadsen og Sisse Kir-
stine Jepsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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Bordet rundt

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15
Sagen afggres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Forvaltningen indstiller:
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne til efter-
retning.

Sagsfremstilling
Med henblik pa at sikre videndeling pa tvaers giver hvert af radets medlemmer en status
om emner med betydning for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune.

Beslutning
Metal: Vi har naermest ingen ledige, og der er fortsat efterspgrgsel efter arbejdskraft. Ind-
til videre kan vi efterkomme efterspgrgslen.

Rebild Kommune: Vi ser ind i budgetforhandlingerne, hvor vi skal hdndtere bl.a. beskaefti-
gelsesreformen og grgn trepart. Vi er derudover ved at ggre klar til valg i efterdret.

Erhvervsradet: Det er fortsat svaert at rekruttere til arbejdskraft. Derudover kan man
meerke, at folk maske passer lidt bedre pa pengene.

AMU: Der er landet en stor uddannelsesreform som skal vaere indfaset i 2030. Reformen
kan blandt andet f& den konsekvens at uddannelseslandskabet sendrer sig frem mod 2030.

Handicapradet: Der er ogsa valg til Handicapradet i ar.

Sgren Nellemann Johansen, Christina Madsen Kristiansen, Torben Villadsen og Sisse Kir-
stine Jepsen deltog ikke i behandlingen af sagen.
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