
Høringssvar til Budget 2026 fra medarbejdersiden Sektor Med CBU 

Under henvisning til "Budget 2026" fremsender Sektor MED CBU, medarbejdersiden, 

hermed vores input til det fremlagte høringsmateriale. 

Vores primære fokus og største bekymring er at sikre, at der er sammenhæng mellem de 

politiske ambitioner og den faktiske virkelighed, som vores medarbejdere møder i 

hverdagen. Der rejses tvivl om, hvorvidt de økonomiske og fysiske rammer er tilstrækkeligt 

sikret til at indfri de politiske målsætninger om at inkludere langt flere elever og børn i 

folkeskolen og dagtilbud – jævnfør Vision 2030. 

For at lykkes med visionen er det fra vores perspektiv afgørende, at de nødvendige 

ressourcer og rammer er til stede for at kunne handle forebyggende. Det er essentielt, at vi 

kan give medarbejdere de rette betingelser for at løse opgaven. 

I forbindelse med etableringen af Gro er det vores klare budskab, at vedligeholdelsen af de 

eksisterende skoler og institutioner ikke må overses. Vi appellerer til, at der i inklusionens 

ånd afsættes midler til at skabe de fysiske rammer, der reelt gør det muligt for skoler og 

dagtilbud at integrere flere børn i almendelen som en central del af Vision 2030. 

Anbefaling: Vi anbefaler, at der i budgettet afsættes specifikke midler, der sikrer både 

vedligeholdelse af eksisterende bygninger og tilpasning af de fysiske omgivelser for at 

understøtte en succesfuld inklusion. 

 

 

 

 

 

 
 


