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Faellesskabet, gruppen og den enkelte

Alle bgrn er pa én og samme tid; som alle andre, som nogle andre og som
ingen andre. Sadan lyder forste linje i Rebild Kommunes feelles bgrne- og
ungesyn. Alle bgrn har bade noget til faelles med det store faellesskab - og
gruppen - og er samtidig helt sin egen. Den politiske Vision 2030 for folke-
skoler og dagtilbud i kormmunen handler om, at flere bgrn udvikler sig og
trives i de almene faellesskaber med henblik pa at give dem gode mulighed-
er i livet. Det fordrer et paedagogisk og didaktisk arbejde, der balancerer et
fokus pa det store bgrnefaellesskab, gruppen og den enkelte.

| dette PLUSSUM bringes fire forteellinger med eksempler pa, hvordan sko-
ler, dagtilbud og PPR i kommunen arbejder med - og samarbejder om at
balancere dette arbejde. Et gennemgaende fokus er ambitionen om at
skabe deltagelsesmuligheder for flere i almene faglige og sociale sammen-
haenge, fx gennem holddeling, pauser, visuel struktur m.m. for at skabe de
bedste betingelser for deltagelse, laering og oplevelsen af at hgre til i almene
klasse- /bornefeellesskaber.

PLUSSUM er Center Bgrn og Unges nyhedsmagasin. Her saettes fokus pa
praksis, laering og viden om, hvordan der arbejdes i retningen af den politis-
ke Vision 2030, som handler om at skabe almene skoler og dagtilbud, der
kan mere for flere. | dette nummer gives eksempler fra skoler, dagtilbud og
PPR, som kan relateres hertil.

Med PLUSSUM gnsker vi derfor at videndele, inspirere og blive klogere pa
hinandens praksis. Magasinet hedder PLUSSUM - en forkortelse af ordet
plussumsspil. Det er der en helt seerlig grund til. | et plussumsspil er der ikke
bare en vinder. Her vinder alle noget, fordi den enes gevinst, ggr den andens
stgrre (Ngrretranders, 2013). Det kan fx veere viden. Vi ‘taber’ ikke vores viden
ved at dele den med andre. Jo mere viden, vi deler med hinanden, jo stgrre
bliver gevinsten, vi opnar tilsammen. Det er grundtanken bag PLUSSUM.

Tusind tak for de inspirerende bidrag.

God laeselyst!

Vi inkluderer flere bgrn og unge i det almene feellesskab gennem et
udviklende, trygt og tillidsfuldt miljg.

forebyggende og saerlig indsats.

Vi lgser komplekse problemstillinger i feellesskab, pa tvaers og gennem

) Vi tager ansvar og handler hurtigt, nar bgrn og unge har behov for en
) samarbejde i forpligtende netvaerk.

Rebild
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Holdundervisning

Deltagelsesmuligheder og faglig tryghed

Sortebakkeskolen

Pa Sortebakkeskolen arbejder vi malrettet med at skabe de bedste rammer

for laering og trivsel. Et af vores staerkeste redskaber er holdundervisning og co-teaching
- en paadagogisk tilgang, vi har udviklet og forfinet gennem flere ar med stor succes.

Erfaringer fra 9. argang:

En prgvehandling med stor effekt

Sidste skolear gennemfgrte vi en prgvehandling pa 9.
argang, hvor vi fra nytar og frem til sommerferien or-
ganiserede holdundervisning i dansk og matematik.
Malet var Kklart; at give eleverne bedre deltagelses-
muligheder og faglig tryghed. | praksis betgd det, at
tre leerere arbejdede sammen om to klasser i dansk
og matematik. Det gav mulighed for malrettet stgtte
til de omrader, hvor den enkelte elev havde brug for
hjeelp. Feedbacken fra bade elever, foreeldre og med-
arbejdere var overvaeldende positiv — og derfor har vi
valgt at udvide konceptet til hele skolen.
Laererudsagn '
Laererne forteeller feplgende om undervisningen og
elevernes laering:

Der er tid og overskud, og flere gjne. Det giver ro.
Det er kort fortalt luksus, nar man har fundet
formen. Tanken om at vi er flere til at Igse den
faglige opgave, men helt klart ogsa den tryghed
at vi er flere | klassen ved konflikter.

Tre lzerere - to klasser:

i E En investering i faglighed og trivsel

i : | indeveerende skolear har vi prioriteret, at der i naesten
: : alle dansk- og matematiktimer pa tvaers af argangene

| Der er Klart fordele ift. laeringsudbytte og delta- | er tre laerere tilknyttet to klasser. Det giver os mulighed
. gelse. Hvis eleverne tjekker ind i undervisnings- | for at arbejde mere intensivt med de 10 % mest udford-
« formen, er der en klar faglig fremgang. i rede elever og samtidig styrke undervisningen for alle.

Jeg har oplevet, at ved at vi er flere laerere, er der
flere mader tingene kan blive forklaret pd. Der
er tid til gentagelser, som mange elever
profiterer af. Isaer oplevede jeg op til 9. klasses
afgangseksamen, at to-leererordningen bar
frugt. Der var netop tid til gentagelsen og den
grundige vejledning.

S Rebild
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For at vi kan prioritere dette, har vi valgt at bruge vores
ressourcer anderledes. Vi har skaret ned pa vejleder-
timer og i stedet satset pa flere voksne i klasserne.
Derudover anvender vi inklusionsmidler og timer fra
den kortere skoledag til at finansiere holdundervis-
ningen. »



Et lseringsmiljo med plads til alle.
Holdundervisning Vores mal er klart; at skabe deltagelsesmuligheder for
- med co-teaching principper flere og sikre, at hver enkelt elev far mulighed for at
udnytte sit fulde potentiale. Med fokus pa holdunder-
visning og co-teaching som fundament haber vi at
skabe et leeringsmiljg, hvor faglighed og feellesskab
gar handihand. =

Holdundervisningen bygger pa co-teaching-
principper som fx stationsundervisning og
varierede undervisningsformer. Eleverne
roterer mellem forskellige hold og undervis-
ere, hvilket giver dem mulighed for at arbejde

i mindre grupper og fa mere individuel stgtte.

Samtidig bevarer vi argangsfaellesskabet, sa
eleverne far bade faglige og sociale relationer
pa tvaers af klasserne pa argangen. Det styrker
deres trivsel og giver dem mulighed for at
blive udfordret pa deres eget niveau - og
arbejde sammen med ligesindede.

Elevudsagn
Tre elever fra 7. argang forteeller her om deres oplev-
elser med holdundervisningen:

Om oplevelsen i undervisningen: Om samarbejdet mellem lzererne:

Det er virkelig rart med flere laerere i klassen De samarbejder meget godt. De skiftes til at
pd samme tid, for man far hurtigere hjeelp. sige noget.

Nd@r vi har co-teaching, ger det det nemmere De er gode til at lave aktiviteter, der passer til
at forsta tingene, fordi de voksne forklarer emnet, hvor vi skal ud og bevaege os.

tingene forskelligt.
Om forbedringer:

Vi ndr meget mere i timerne. Det er rigtig Det fungerer super godt, som det er.
godt, nar vi har stationer.

Om lzering og feellesskab:
I grupperne siger jeg mere, fordi vi ikke er sa
mange.

Jeg leerer mere. Man kan laeere mere om det
samme, fx radius i cirklen det ene sted og i
trekanter det andet sted.




Pauser, der giver overskud

- 0gsa uden for frikvartererne

Haverslev Skole

Andehuller ma der til

Som eventyrets Klods Hans, der med alternative lgsninger og ad omveje endte med at vin-
de det halve kongerige, har vores elever ogsa brug for tid, pauser og frisk luft for at kunne
fa mest muligt ud af skoledagen. Man kan ikke terpe sig til alt - andehuller ma der til.

Frikvarter - og andre pauser

Folkeskolens bud pa en pause har traditionelt vaeret
frikvarteret mellem dagens lektioner. Et kvarter eller
leengere tid, hvor bgrnene kan fa frisk luft, lege og
fole selvbestemmelse. De fleste bgrn far en god
pause i frikvartereret - nogle ved at f& mulighed for
fri leg og stor selvbestemmelse, andre ved at veere
en del af voksenstyrede legegrupper eller ved selv at
vaelge sig ind pa dagens feellesleg med klassekam-
meraterne. Men der er ogsa bgrn, der ud over de
geengse pauser har brug for flere smapauser eller
laengere tid til fordybelse.

De senere ar har leerere og paedagoger pa Haverslev
Skole haft en opmaerksomhed p3, at frikvarteret
ikke foles som en pause for alle bgrn. Tveertimod kan
frikvarteret kreeve mange sociale feerdigheder, nar
born skal spille bold, indga i rolleleg eller blive enige
om regler og raekkefplge. Her kan lektionerne med
voksenstyring og rammesat undervisning faktisk
fgles mere afslappende for nogle bgrn.

€€ YOGA MANDay,

Nar vi er til yoga far vi mere taenketid og ro.
Man er lidt mere rolig indeni bagefter og
har ikke sG@ meget, som man har brug for
at sige (pige, 2. klasse).

Jeg far mange gode ideer. Det (mandala) |
far mig til at teenke bedre (pige, 4. klasse). !

Differentierede elevpauser

Ligesom undervisere i mange ar har lavet faglig diffe-
rentiering i klasserne, gver vi os i at have differentie-
rede elevpauser i det omfang, det kan tilgodeses i
klasse- og skolefaellesskabet. Det har resulteret i, at vi
nu ud over de gaengse ‘Igbeluftere’ og brainbreaks
ogsa afprever vejrtraekningsgvelser i klasserne, vi har
haft et yogahold i indskolingen, og sa har vi indrettet
fordybelses- og stillepladser, hvor man i nogle klasser
kan fa en pause med puslespil, skak eller mandala-
maling. »




Pauser, der tilgodeser forskellige behov

| processen er det blevet tydeligt, at vi blandt andet
har manglet steder til de bgrn, der har szerligt brug
for at treene muskel-led-sansen. Derfor bliver der i
efterdret etableret et motorikrum i indskolingen.
Sammen med elevrddet og skolebestyrelsen er der
derudover ogsa et saerligt fokus pa at indrette ude-
omraderne pa en made, der tilgodeser flere bgrns
forskellige behov.

Forskning peger pa, at regelmaessige pauser
forbedrer:

- Koncentration: En lang skoledag med intense fag
kan fgre til mental traethed. Pauser giver hjernen
mulighed for at genoplade og forberede sig pa
den naeste lektion.

Indleering: Korte, planlagte pauser kan forbedre
evnen til at fastholde information. Det skyldes, at
pauser giver hjernen tid til at konsolidere og lagre
det, den lige har lzert.

Kreativitet og problemlgsning: Nar hjernen far
lov til at slappe af, kan den ubevidst bearbejde
information. Dette kan fgre til nye ideer og bedre
lpsninger pa komplekse opgaver.

Foto: ‘Halo’ - heenger pa tavlen og samler eleverne om vejrtraekning.

Den bla farve viser tiden, nar vi treekker vejret ind - og lyser gren, nar

vi puster luften ud. Anvendes i 1. klasse, nar vi skal ned i kroppen og
fa ro pa fx efter et frikvarter.

Holddeling foles som pause og giver overskud
Samtidig med smapauserne arbejder vi ogsa med
holddeling pa tveers af klasserne pa skolen. Her kan
bern, der har et saerligt stgttebehov, fa undervisning
pa sma hold, hvor de far mere tid til pauser, bevaeg-
else og fordybelse end i almenklassen.

Bgrnene giver selv udtryk for, at holdtimerne fgles som
en pause, der giver mere overskud til at veere med i
klassen efterfglgende, fordi man enten har mere tid til
at komme helt i mal med opgaverne, eller fordi man
far lov at lave noget, man er rigtig god til. [

‘ ‘ ________________ PRAKTISK ARBEJIDE

Man kommer ud og ga eller lzbe, og sG er man
klar igen (dreng, 4. klasse)

Vi far skabt et rum, hvor det er ok at snakke om
sine udfordringer samtidig med, man laver noget
praktisk sammen (underviser, indskolingshold)

(Puslespil er) meget afslappende (dreng, 4. klasse)

e e e e e e e e =



Det taette samarbejde mellem PPR, skoler og dagtilbud

-om bgrn og feellesskaber

PPR | Rebild Kommune og Bgrnehuset Tuen

Stue- og klasseforlgb

PPR har i mange ar tilobudt at samarbejde med bade
skoler og daginstitutioner om grupper eller klasser.
Nogle steder har vi haft en del forlgb, andre steder
ingen. | januar 2025 tog vi i PPR derfor den beslut-
ning, at det skulle tydeligggres, at det at arbejde
omkring og med grupper er en retning, som PPR
gerne vil ggre endnu mere i. Derfor har PPR udar-
bejdet et indstillingsskema, som vi kalder en samar-
bejdsaftale. Ved at udfylde samarbejdsaftalen kan
skoler og daginstitutioner indstille bade grupper og
klasser til forlgb i PPR.

Fokus pa enkelte og hele bornegruppen

| forlpbene har vi fokus pa at arbejde med det, der
opleves svaert for bgrnene og for det paedagogiske
personale. Der kan veere fokus pa struktur, relation-
er, sma vidensoplaeg eller hvad der nu er relevant i
det konkrete tilfaelde. Nar der er flere bgrn indstillet
fra samme gruppe eller klasse, sa arbejder vi taet
sammen om at skabe tiltag, som bade kommer de
bgrn, der har szerlige behov til gode, men som ogsa
hjeelper hele gruppen og styrker et faellesskab, hvor
der er plads til, at bgrn er forskellige.

) PPR som kompetenceopbyggere

En del af den politiske Vision 2030 i Rebild Kormnmune
er, at PPR i hgjere grad skal agere som kompetence-
opbyggere i skoler og dagtilbud. Vision 2030 har

tilsvarende fokus pa at styrke de almene feellesskaber.
Heri ligger legitimiteten til at omlaegge PPR's praksis.
PPR har friheden og fagligheden til at udvikle,
hvordan det kan se ud - klasseforlgb er et eksempel.

Et vellykket samarbejde - et praksiseksempel

Et eksempel pa et vellykket forlgb har fundet sted

i et teet samarbejde mellem Bgrnehuset Tuen og
PPR. | forlgbet deltog to peedagoger, den paeda-
gogiske leder af Tuen og to medarbejdere fra PPR -
en psykolog og en paedagogfaglig konsulent.
Forlgbet strakte sig over 14 maneder og bestod af
fire mgder. Nogle gange vil forlgbene vaere kortere
og have flere mgder; vi forsgger at imgdekomme
det, der er behovet i den konkrete situation.

Faelles opbygning af viden

| forlgbet blev der arbejdet med mange forskellige
indsatser. Nogle af indsatserne blev sat i gang med
det samme, men flere af dem udviklede sig i Ipbet
af de 14 maneder, efterhanden som PPR og
Bornehuset sammen blev klogere pa, hvad der var
pa spil for bgrnene. Som eksempler kan nasvnes, at
der blev arbejdet med en visuel struktur i dagin-
stitutionen, hvor fx tape i pa gulvet guidede bgr-
nene til en bedre oplevelse i garderoben, hvor der
nogle gange opstod kaos. Udover at skabe ro for
hele gruppen, sa understgttede tiltaget helt kon-
kret et barn pa stuen med autistiske traek til bedre
at kunne bega sig. »




» Blandt en gruppe piger var der ogsa opstaet

en lidt konkurrencepraeget kultur med meget
fokus pa at skulle vaere smuk og have prinses-
set@j pa og accessories med. Det gjorde det
nogle gange sveert for de piger, der havde en
anden tgjstil eller som slet ikke interesserede
sig for ‘prinsesse-ting’. Her valgte daginstitu-
tionen at holde en stor farvel-fest til prinsesse-
og konkurrencekulturen med et brag af en
prinsessedag. Foraeldrene blev inddraget i
arbejdet og hensigten med festen, og i dag
ses pa stuen en kultur, hvor der i langt hgjere
grad er plads til forskellighed til gavn for alle
bgrnene.

Et udefra blik pa praksis

PPR bidrog med nysgerrighed pa praksis,
observationer, rad og vejledning samt det at fa
struktur pa dreftelserne, mens Bgrnehuset
omsatte paedagogernes staerke paedagog-
faglige viden og engagement til konkret
handling, der hver dag ggr en forskel for de
born, der gar i Bernehuset Tuen.

Afprgvning Observation
i praksis PPR

Arbejdsmgde og
evaluering

Figur: Eksempel pa proces for et stueforlgb

Udbredelse af den gode praksis

PPR og Tuen har nu teet samarbejde om at udbrede
viden om det gode samarbejde. Fx har vi sammen
holdt oplaeg pa KL's (Kommunernes Landsforening)
arlige PPR-dag, hvor vi feelles fortalte om vores made
at samarbejde pa. Vi haber, at andre lader sig inspi-
rere, nar de kan se, at det kan lykkes bade at fa de
enkelte individer i bedre trivsel, samtidig med at
feellesskabet styrkes. Som noget vaesentligt er vi
meget opmaerksomme pa, at succeser som denne
kreever opbakning fra ledelse bade i skoler, daginsti-
tutioner og fra PPR. Ligesom det kraever medarbej-
dere pa begge sider, der tager ansvar for at have det
dobbelte blik pa praksis, og som har mod til at tage
handling. m

Fremtiden

Fra PPRs side haber vi p3, at vi i de kommende ar
fortsat kan have et praksisnzert samarbejde med
skolerne og daginstitutionerne, og at vi sammen
kan styrke det yderligere. Derfor har vi ogsa udar-
bejdet en udviklingsstrategi, der skal veere med til

at understgtte, at PPR ogsa i fremtiden arbejder
sig i den retning. | strategien er fokus pa emner

som; at kende den lokale praksis og veere lokal-

kendt, at arbejde med bade faellesskab og indi-

vider, at have hgj faglighed og tveerfaglighed og
meget mere. Du kan lzese hele strategien



https://dagsordener.rebild.dk/vis/pdf/bilag/6a9eea6b-54aa-4327-b06d-e4f2a300b872/?redirectDirectlyToPdf=false

Faelles front mod skolefraveer

Et forlgb om skolefraveer og autisme

Suldrup Skole

Suldrup Skole har taget initiativ til et temaforlgb fra VISO - Den nationale videns- og

specialradgivningsorganisation - med titlen ‘Massivt skolefraveer og autisme’. Forlgbet har styr-
ket fagpersoners viden om autisme og skolefraveer.

VISO-forlgb som feelles afsaet

Skolefravaer skal tages alvorligt - og sammen har vi Forlpbet understregede, at Igsninger skal findes i sam-
fokus péa at skabe en kultur, hvor der fokuseres pa arbejde mellem fagprofessionelle, familien og med

et stabilt fremmgde samt faglig udvikling og inddragelse af barnets eget perspektiv, og at skolefra-

trivsel. | relation hertil har Suldrup Skole vaeret en veer er et feellesskabs-anliggende. Det blev ogsa frem-
del af et VISO-forlpb med fokus pa massivt skole- haevet, at tid er en afggrende faktor, da det tager ca.

lige sa lang tid at komme tilbage i skole, som man har

fravaer og autisme - en kobling som skolen oplever ¥
veeret veek, med den rette indsats.

eksempler pa. Udfordringen blev ogsa adresseret i
VISO-forlgbet, hvor skolefraveaer i kombination med
autismespektrumforstyrrelse (ASF) klart udger den
stgrste gruppe af henvendelser til VISO, og tallet har
veeret stigende.

Forlgbets indhold og nggleindsigter

VISO-forlgbet var struktureret i tre sessioner, hver af ca.
tre timers varighed, og blev faciliteret af VISO-
specialist og psykolog Helle Bavnshg;j:

VISO-forlgbet strakte sig over tre mgdegange i maj

og juni 2025 og samlede fagpersoner fra Center Bgrn

og Unge, PPR, Center Familie Handicap, leerere og Session T:

paedagoger pa Suldrup Skole samt UU-vejledere. Forstaelse af massivt skolefravaer og autisme

Formalet var at klsede de fagprofessionelle p& med Forste session fokuserede pa at give et overblik over
. . ) ) 4 kompleksiteten ved ‘vilde problemer’ — de problem-

essentiel viden om autisme, belastningsreaktioner

Kolef K f ffok stillinger, hvor der er usikkerhed om selve proble-
qg AT ravger e Sjcyr e rRnN NPT S met, dets arsager, ansvar og ngdvendig viden.
tivt tveerfagligt samarbejde.

Deltagerne fik grundlaeggende viden om autisme
og skolefraveer, herunder tegn pa underliggende

En kompleks udfordring kraever feelles forstaelse mistrivsel, sasom modvilje mod at ga i skole, fysiske
Skolefraveer er en kompleks stgrrelse, der sjeeldent symptomer som hovedpine, mavepine, spvnproble-
opstar fra den ene dag til den anden, men forstaer- mer, fraveer fra enkelte timer eller hele dage, samt
kes over tid. Det kan vaere et symptom pa underlig- trist og tilbagetrukket adfaerd. En central del var gen-

gende problemer, og det kraever derfor en koordine- R ZETEEN & VISR il Bedyiitsels miierel:

ret indsats at Igse.

Solid feelles viden og forstaelse af barnets behov
Tveerfagligt samarbejde og koordinering,
Overskuelige mal

Inddragelse af barnets perspektiv

Inklusionsundersggelse fra Autismeforeningen
fra 2024 peger pa mangelfuld faglig viden om

autisme blandt skolefolk og utilstraekkelig relevant Derudover blev ‘Stress-sarbarhedsmodellen’ introdu-

ceret som et visuelt veerktgj til at skabe feelles pro-
blemforstaelse.

hjeelp og stette i skolen som veesentlige arsager til
mistrivsel, der fgrer til ufrivilligt skolefravaer.
Undersggelsen findes



https://www.autismeforeningen.dk/media/bzfdyoc3/inklusionsundersoegelsen2024.pdf

Session 2:

Hvordan bliver vi undersggende sammen?
Anden session handlede om at udstyre fagprofes-
sionelle med konkrete underspgelsesveerktgjer til
at afdaekke barnets forudsaetninger og arsager til
skolefraveer. Afdaekningen skal belyse bade vanske-
ligheder og styrker hos barnet samt vedligeholden-
de og beskyttende faktorer i barnet og dets miljg.

Foraeldre blev fremhasvet som afggrende samar-
bejdspartnere - og en vigtig kilde til viden om bar-
nets historik, dggnrytme og stressniveau. Sessionen
fokuserede ogsa pa vigtigheden af at inddrage bar-
nets perspektiv gennem hele processen, fra afdaek-
ning til evaluering af indsatser. ‘Radgivningsloggen’
blev praesenteret som et veerktgj til koordinering af
lpbende samarbejde og arbejdsmegder.

Session 3:

Hvordan kommer vi videre - tilbage til laering og
faellesskaber?

Den afsluttende session fokuserede pa konkrete
indsatser for at stgtte barnet ud af isolationen og
tilbage til leering og faellesskaber. Principper som
individualisering, struktur, intensitet og familiedel-
tagelse blev fremlagt som fundamentale i interven-
tioner. Derudover et fokus p3a, hvordan mal og samar-
bejdsaftaler kan understgtte processen, og hvordan
overgangen tilbage til skolen kan "stilladseres".

)) Folgende tre arsager, til at born med autisme
kommer i skole igen, blev identificeret:

e Relation til laerer - med viden om autisme
og evnen til at skabe en relation.

e Det faglige indhold - didaktisk og special-
paedagogisk viden.

e Kammeraterne - et tilhgrsforhold og hjeelp
til relationer.

Fra faelles forlgb til praksis

Forlgbet har givet et feelles sprog og fundament for
at forsta og handtere massivt skolefraveer blandt
bgrn med autisme. Der arbejdes nu med at afprove
0g omsaette den nye viden og veerktgjer i praksis - og
fa konkrete erfaringer med VISO-forlgbet, som pa
sigt kan deles og inspirere andre. =

Vi anvender fx redskaberne fra VISO-forlgbet
forebyggende ift. en elev med autisme, som er
i risikozonen. Til afdeekning af elevens situ-
ation har vi i teamet arbejdet med ‘Stress- og
Sdrbarhedsmodellen’ - og planlagt elevens
undervisning ud fra de 4 h'er i samarbejde
med eleven. Vi har fokus pd at inddrage ele-
vens perspektiv og afprgver hertil forskellige
visuelle samtalestrukturer fra VISO, hvor bl.a.
skoledagens aktiviteter rangeres ift., hvad der
fungerer bedst for eleven m.v.

Laerer pd Suldrup Skole

Find materialer; fx ‘Stress og sarbarhedsmodel’
og ‘De 4 h'er’ fra sessionerne



https://viso.rkom.dk/

Sammen udvikler vi skoler og dagtilbud




