
 

1  
  

 

 



 

2  
  

  

Indholdsfortegnelse 
Kapitel I Byrådet ..................................................................................................................................3 

Kapitel II Borgmesteren .......................................................................................................................3 

Kapitel III Udvalg m.m. ........................................................................................................................3 

Kapitel IV Økonomiudvalget ................................................................................................................4 

Kapitel V De stående udvalg ................................................................................................................6 

Kapitel VI Sundhedsråd .......................................................................................................................9 

Kapitel VII Vederlag m.v. ...................................................................................................................10 

Kapitel VII Ændringer i vedtægter .....................................................................................................11 

 
 

   

  

     



 

3  
  

Kapitel I Byrådet  
§ 1. Rebild Byråd består af 23 medlemmer.  

Stk. 2. Byrådet vælger en borgmester og en første viceborgmester, jf. § 6 i lov om kommunernes 
styrelse (i det følgende kaldet Styrelsesloven).  

§ 2. De nærmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af byrådets møder fast-
sættes i byrådets forretningsorden (i det følgende kaldet forretningsordenen), jf. Styrelses-
lovens § 2.  

Kapitel II Borgmesteren  
§ 3. De nærmere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med byrådets møder fastsættes i 
forretningsordenen, jf. Styrelseslovens §§ 8 og 30.  

§ 4. Borgmesteren er øverste daglige leder af den kommunale administration. Opgaverne er nær-
mere beskrevet i Styrelseslovens kapitel IV.  

Stk. 2. Borgmesteren sørger for, at der, forinden byrådet træffer beslutning i en sag, foreligger de 
fornødne tilkendegivelser fra de respektive udvalg.  

Stk. 3. Borgmesteren kan på byrådets vegne afgøre sager, der ikke tåler opsættelse eller ikke giver 
anledning til tvivl.  

Stk. 4. Borgmesteren har, uden at være medlem, ret til at deltage i udvalgenes møder, dog 
uden stemmeret. Borgmesteren underrettes om tidspunktet for udvalgenes møder og modta-
ger dagsorden samt udskrift af beslutningsprotokollen for hvert møde.  

Stk. 5. Borgmesteren kan standse behandlingen af en, under et udvalgs myndighedsområde hø-
rende, sag ved skriftligt at pålægge udvalget at indbringe sagen for byrådet uden unødigt ophold. 
Dette gælder dog ikke sager, hvor afgørelsen ved lovgivningen er henlagt til udvalget.  

Stk. 6. Borgmesteren påser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden unødvendig for-
sinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der er 
overdraget dem, og om sagernes ekspedition.  

§ 5. Borgmesteren sørger for, at ingen udgift afholdes eller indtægt modtages uden fornøden bevil-
ling, og at udgifter og indtægter bogføres i overensstemmelse med de af Indenrigsministeriet og 
byrådet fastsatte regler. Finder borgmesteren, at en disposition ikke har haft bevillingsmæssig hjem-
mel, forelægges spørgsmålet for byrådet.   
 

Kapitel III Udvalg m.m.  
§ 6.  Følgende udvalg nedsættes:  
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1. Økonomiudvalget  
2. Plan-, Klima- og Miljøudvalget 
3. Børne- og Familieudvalget  
4. Lokale Fællesskaber-, Kultur- og Fritidsudvalget  
5. Sundheds- og Ældreudvalget   
6. Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget  

 
§ 7. For hvert udvalg føres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. Beslut-
ningsprotokollen underskrives efter hvert møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet. Ethvert 
af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening kort tilført beslutningsprotokollen og ved 
sager, der af udvalget skal fremsendes til anden myndighed, kræve, at denne samtidig gøres be-
kendt med indholdet af protokollen. Det pågældende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage 
denne med en begrundelse for sit standpunkt.  

§ 8. Hvis et stående udvalg agter at foretage dispositioner, der berører et andet udvalgs område, 
skal der inden iværksættelsen forhandles med dette udvalg, i fornødent omfang med inddragelse 
af Økonomiudvalget og borgmesteren, jf. Styrelsesloven §§18 og 31a.  

§ 9. De stående udvalg påser, at bevillinger og rådighedsbeløb, der er tildelt udvalget, ikke 
overskrides. Udvalgene foretager indstilling til byrådet gennem Økonomiudvalget, hvis yderli-
gere bevillinger er ønskelige eller nødvendige.  

Kapitel IV Økonomiudvalget  
§ 10. Økonomiudvalget består af borgmesteren, der er formand for udvalget samt af seks af byrå-
dets øvrige medlemmer.  

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i 
medfør af Styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V.  

Stk. 3. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af løn- og personaleforhold indenfor ethvert 
af kommunens administrationsområder. Udvalget fastsætter regler for borgmesterens og admini-
strationens behandling af personalesager.  

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens økonomiske planlægning samt har ansvaret for sikring af en 
samordnet løsning af kommunens øvrige planlægningsopgaver.   

Udvalget fastlægger fælles planforudsætninger og tilvejebringer det nødvendige grundlag for ud-
valgenes planlægningsopgaver. Udvalget kan i konkrete tilfælde fastsætte nærmere retningslinjer 
og rammer for udarbejdelsen af de enkelte planer (lokalplaner, sektorplaner m.v.). 
Udvalget sørger for udarbejdelse af økonomiske konsekvensvurderinger af de udarbejdede planfor-
slag.  
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Udvalgets erklæring indhentes om enhver sag, der vedrører kommunens planlægning, forinden sa-
gen forelægges for byrådet.    

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af:   

Løn- og personaleopgaver:   
• Økonomiudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens løn-, personale- og 

organisatoriske forhold på tværs af alle administrationsområder. Økonomiudvalget fungerer 
som fagudvalg for og har ansvar for administrative fællesfunktioner og øvrige tværgående 
opgaver, som ikke henhører under de stående udvalg. 

Økonomisk planlægning og ansvar for overordnet planlægning:   
• Central rolle i kommunens økonomiske og strategiske planlægning   
• Samordning og vurdering af økonomiske konsekvenser af bl.a. planforslag   
• Samordning af kommunens indkøbsfunktioner   
• Kommunens redningsberedskab.   

Fast ejendom, kommunens ejendomme og forsikring:  
• Ansvar for køb og salg 
• Leje og udleje af fast ejendom 
• Forsikring af kommunens værdier.  

Administrative funktioner: 
• Erhverv og turisme 
• Borgerservice   
• Administrative enheder.   

 
Stk. 6. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byrådet om kommunens kasse- og 
regnskabsregulativ, jf. Styrelseslovens § 42.  

§ 11. Økonomiudvalget fastsætter regler om:   
• Indberetninger fra den kommunale administration med henblik på udvalgets udøvelse af 

budget- og bevillingskontrol, jf. § 12  
• I hvilket omfang kommunens værdier skal forsikres 
• Samordning af kommunens indkøbsfunktioner  
• Samordning af kommunens anlægsopgaver.  

 
§ 12. Økonomiudvalget fører tilsyn med: 

• At forvaltningen af økonomiske midler sker i overensstemmelse med byrådets beslutninger 
og i øvrigt på forsvarlig måde.  

• At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsføring er forsvarlig.  
• At de på årsbudgettet meddelte bevillinger og rådighedsbeløb samt de ved særlig beslutning 

bevilgede beløb ikke overskrides uden byrådets samtykke. 
• At kommunens arkivalier opbevares på betryggende måde.  
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• At personalepolitik og andre retningslinjer for kommunens ansatte efterleves.  
  
§ 13. Sager, der ved denne styrelsesvedtægt ikke er henlagt til et andet udvalg, behandles af Øko-
nomiudvalget.  

Kapitel V De stående udvalg  
 
§ 14. Plan-, Klima- og Miljøudvalget består af fem medlemmer.  

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på det tek-
niske og miljømæssige område og på arealanvendelsesområdet, herunder myndighedsop-
gaver vedrørende:  

• Klima og klimatilpasning 
• Grøn Trepart 
• Fysisk planlægning, herunder lokalplaner 
• VVM 
• Miljøbeskyttelse, herunder tilsyn med og godkendelse af virksomheder, landbrug mv. 
• Bygge- og boligforhold, herunder støttet byggeri 
• Naturbeskyttelse 
• Vandløb 
• Vandforsyning 
• Varmeforsyning 
• Spildevand 
• Veje og gadelys 
• Affaldsområdet 
• Ejendomsdrift og -forvaltning 
• Kollektiv trafik 
• Taxikørsel. 

Stk. 3. Udvalget varetager drift og vedligeholdelse af:  

• Kommunale forsyningsanlæg  
• Rekreative områder, herunder parker og fredede områder 
• Kommunale bygninger og anlæg, der ikke ved denne vedtægt eller byrådets beslutning er 

henført til et andet udvalgs område  
• Veje.  

 
  



 

7  
  

Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byrådet om:  

• Kommuneplanen samt tillæg hertil, lokalplaner og sektorplaner for de i stk. 2 omtalte og 
eventuelle andre tekniske og miljømæssige områder, i samarbejde med Økonomiudvalget, 
jf. § 10, stk. 7. 

• Takster for affaldsområdet, og andre anlæg inden for udvalgets område.  
• Programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægsarbejder inden for 

udvalgets område.  

 
§ 15.  Børne- og Familieudvalget består af fem medlemmer.  

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens børnepasningsopgaver, un-
dervisningsopgaver og sociale opgaver vedrørende børn og unge under 18 år, herunder opgaver 
vedrørende:  

• Dagtilbud, herunder dagpleje, vuggestue og børnehave 
• Folkeskole og skolefritidsordning 
• Specialundervisning for børn og unge 
• Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) 
• Tilsyn med dagtilbud 
• SSP-samarbejde 
• Anbringelser og anbringelsessteder 
• Støttende indsatser for børn og unge  
• Godkendelse af og tilsyn med plejefamilier og opholdssteder 
• Handicappede børn og unge 
• Anbringelser og anbringelsessteder. 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byrådet om:  

• Udbygningsplaner og andre sektorplaner og programoplæg inden for udvalgets område.  
 
 

§ 16. Lokale Fællesskaber-, Kultur- og Fritidsudvalget består af fem medlemmer.  

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens kultur- og fritidstilbud samt 
understøttelse af lokalområder, herunder opgaver vedrørende:  

• Selvejende haller og idrætsanlæg 
• Kulturinstitutioner 
• Folkeoplysning og tilskud 
• Landsby- og lokalområdeudvikling 
• Regionale og tværgående samarbejder indenfor kultur- og fritidsområdet 
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• Biblioteker  
• Kulturskole  
• Ungdomsskole. 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byrådet om:  

• Udbygningsplaner og andre sektorplaner indenfor udvalgets område i samarbejde med Øko-
nomiudvalget, jf. § 10, stk. 7.  

• Regler for udlån og udleje af kommunale ejendomme til kultur- og fritidsaktiviteter samt 
anlægsplaner, jf. Folkeoplysningsloven. 

• Programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægsarbejder inden for 
udvalgets område. 

  
§ 17.  Sundheds- og Ældreudvalget består af fem medlemmer.  

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning på følgende områder:  

• Helhedspleje 
• Mad og måltidsservice  
• Visiteret dagcentertilbud  
• Hjælpemidler og boligændringer (også til børn og unge)  
• Ældre- og pleje boliger  
• Tilsynsopgaver i forbindelse med plejecentre, leverandører 
• Kørsel til læge, speciallæge m.m. samt individuel befordring  
• Misbrugsbehandling  
• Forebyggelse og sundhedsfremme 
• Træning og rehabilitering 
• Frivilligt socialt arbejde  
• Tandpleje, herunder omsorgs- og specialtandpleje  
• Sundhedspleje og sundhedstjeneste 
• Koordinering af kommunens sundhedsberedskab 
• Koordinering af samarbejdet med det regionale sundhedsråd. 

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byrådet om  

• Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets område i samarbejde med Øko-
nomiudvalget, jf. § 10, stk. 7 samt vedrørende institutioner og andre anlæg inden for udval-
gets område.  

• Programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægsarbejder inden for 
udvalgets område.  
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§ 18.  Beskæftigelses-, Social- og Uddannelsesudvalget består af fem medlemmer.  

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrørende:  

• Servicering af virksomheder vedrørende rekruttering af arbejdskraft, herunder ansættelser på 
såvel ordinære som særlige vilkår, og arbejdsfastholdelse 

• Følge udviklingen på arbejdsmarkedet 
• Uddannelsesvejledning i grundskolen 
• Udbetaling af ydelser og tilskud til borgere 
• Udbetaling af refusion til virksomheder 
• Afgørelser om fleksjob og førtidspension  
• Beskæftigelsesindsats for ledige, sygemeldte og øvrige borgere i kontakt med jobcentret 
• Forberedende Grunduddannelse - FGU  
• Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse - STU 
• Afklaring og bevilling ift. hjælpemidler og øvrige handicapkompenserende ordninger for perso-

ner med begrænsninger i erhvervsevnen 
• Socialpsykiatri 
• Hjemløse 
• Hjælp i særlige tilfælde i henhold til servicelov 
• Beskyttet beskæftigelse  
• Åbne væresteder 
• Specialinstitutioner for voksne  
• Specialundervisning for voksne  
• Hjælperordning 
• Tilsynsopgaver i forbindelse med botilbud og væresteder.  

Udvalget sikrer samarbejde og overordnet koordinering med Kommunens øvrige serviceområder.  

Stk. 3. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byrådet om:  

• Udbygningsplaner og andre sektorplaner inden for udvalgets område i samarbejde med Økono-
miudvalget, jf. § 10, stk. 7 samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets om-
råde. 

• Programoplæg, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og anlægsarbejder inden for ud-
valgets område.  

 

Kapitel VI Sundhedsråd 
§ 19 Rebild Kommunes repræsentant i det regionale sundhedsråd er formand for Sundheds- og Æl-
dreudvalget   
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Stk. 2 Stedfortræder er borgmesteren.  
 

Kapitel VII Vederlag m.v.  
§ 20. Formanden for Plan-, Klima- og Miljøudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 20% af 
borgmesterens vederlag.  
Stk. 2. Formanden for Børne- og Familieudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 20 % af borg-
mesterens vederlag.  
Stk. 3. Formanden for Lokale Fællesskaber-, Kultur- og Fritidsudvalget oppebærer et vederlag, som 
udgør 20 % af borgmesterens vederlag.  
Stk. 4. Formanden for Sundheds- og Ældreudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 20 % af borg-
mesterens vederlag.  
Stk. 5. Formanden for Beskæftigelses-, Uddannelses- og Socialudvalget oppebærer et vederlag, som 
udgør 20 % af borgmesterens vederlag.  
Stk. 6. Den i stk. 1-6 nævnte vederlæggelse ophører, når formanden på grund af forfald i en uafbrudt 
periode på seks måneder har været forhindret i at varetage formandshvervet.   
  
§ 21. Når et medlem af et stående udvalg på grund af formandens sygdom, ferie eller fravær af 
anden årsag, af udvalget er konstitueret som formand i en periode på mindst to uger, oppebærer 
vedkommende i funktionsperioden vederlag efter samme regler som formanden, jf. §17, stk. 1 - 5.  
Stk. 2. Funktionsvederlag kan højst oppebæres i en uafbrudt periode på seks måneder.  
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Kapitel VII Ændringer i vedtægter  
§ 22. Denne vedtægt træder i kraft den 1. januar 2026.   

Stk. 2. Forslag til ændringer i vedtægten skal undergives to behandlinger i byrådet med mindst seks 
dages mellemrum.  

Således vedtaget af Rebild Kommunes Sammenlægningsudvalg i dets møder den 21. september og 
12. oktober 2006.    
______  

Revideret af byrådet i dets møder den 8. oktober 2009 og den 29. oktober 2009, 26. maj 2011 og 
den 22. september 2011, 28. november 2013 og den 12. december 2013, dets møder den 30. 
november 2017 og den 14. december 2017, dets møder den 25. november 2021 og den 2. decem-
ber 2021, i dets møder den 27. februar 2025 og 27. marts 2025, dets møder den 18. september 
2025 og 9. oktober 2025 samt senest 

Revideret af byrådet i dets møder den 27. november 2025 og 4. december 2025   

  

  

  

  

  

Jesper Greth    /    Jesper Carlsen  

Borgmester         Kommunaldirektør  


	Kapitel I Byrådet
	Kapitel II Borgmesteren
	Kapitel III Udvalg m.m.
	Kapitel IV Økonomiudvalget
	Kapitel V De stående udvalg
	Kapitel VI Sundhedsråd
	Kapitel VII Vederlag m.v.
	Kapitel VII Ændringer i vedtægter

