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Vi skal turde taenke inklusion forfra

Med den politiske Vision 2030 er der sat en klar retning; vi skal udvikle
skoler og dagtilbud, der kan mere for flere. Et politisk mal om inklusion,
som mange oplever svaert at lykkes med i hverdagens praksis. | februar
havde vores ledere i skoler og dagtilbud, PPR og jeg forngjelsen af at hgre
Ida Andrea Nilsson (AAU) formidle sin forskning pa omradet. Hun papeger,
at hvis vi skal lykkes med inklusionsopgaven, skal vi turde taenke ander-
ledes for at kunne handle anderledes.

Nilssons forskning viser, at problemet sjaeldent er bgrnene, men snarere
rammer og strukturer, der ikke laengere matcher den bgrnegruppe, vi
faktisk har. Vi skal bevaege os veek fra en ‘mangellogik’ og i stedet turde
transformere vores paedagogiske praksis, sa faellesskabet bliver rummeligt
nok til alle. Det kraever, at vi anerkender de sveere fglelser som afmagt og
skyld, opgaven kan vaekke, og i stedet far gje pa de gjeblikke, hvor vi alle-
rede lykkes med at fa alle med. Heri skal vi genfinde stoltheden og gore
forskelligheden til vores vigtigste udgangspunkt. Inklusion skal ikke veere
en tung opgave oveni — det skal veere selve fundamentet for skoler og
dagtilbud, der formar at lgfte alle born.

| dette nummer af nyhedsmagasinet PLUSSUM bringes fire forteellinger
med eksempler pa, hvordan kommunens skoler og dagtilbud arbejder
med inklusion og aendrede rammer. Med PLUSSUM gnsker vi at videndele,
inspirere og blive klogere pa hinandens praksis.

Magasinet hedder PLUSSUM - en forkortelse af ordet plussumsspil. Det er
der en helt seerlig grund til. | et plussumsspil er der ikke bare en vinder. Her
vinder alle noget, fordi den enes gevinst, ggr den andens storre (Ngrre-
tranders, 2013). Det kan fx veere viden. Vi ‘taber’ ikke vores viden ved at dele
den med andre. Jo mere viden, vi deler med hinanden, jo stgrre bliver
gevinsten, vi opnar tilsammen. Det er grundtanken bag PLUSSUM.

Tusind tak for de inspirerende bidrag.

God laeselyst!

Vi inkluderer flere bgrn og unge i det almene feellesskab gennem et

) udviklende, trygt og tillidsfuldt miljg.

Vi tager ansvar og handler hurtigt, nar bgrn og unge har behov for en
forebyggende og saerlig indsats.

Vi lpser komplekse problemstillinger i faellesskab, pa tveers og gennem

samarbejde i forpligtende netvaerk.
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Sortebakkeskolen: | flere &r stod skolen stille for en dreng. Hverdagen var preeget af
bekymring, nederlag og angst, og der blev forsgegt meget for at finde den rigtige Igsning.
Nabokommunen og familien keempede for at etablere skolegang, og for at han igen
kunne blive en del af et laeringsfaellesskab og ga i skole — men det lykkes ikke. Vejen
dertil var alt andet end lige. Tiden gik, og drengen kom laengere og laengere vaek fra
undervisningen, klassekammeraterne og troen pa, at skolen ogsa kunne vaere et sted for
ham. Sidste ar tog vi imod ham pa Sortebakkeskolen og gik sammen en alternativ vej.
Her kommer fortsaettelsen af historien med et nyt og habefuldt kapitel.

»>» Af Kaj Lundgaard, Leerer, Sortebakkeskolen

En alternativ lgsning

Nar skolefraveer bider sig fast og bliver langvarigt,
mister barnet ikke kun faglig leering, men ofte ogsa
folelsen af at hgre til og troen pa egne evner. For at
bryde denne spiral fik jeg, som lzerer i skolens special-
klasser, opbakning og tillid fra skolens ledelse til at
afpreve en alternativ vej - en form for skolepraktik.
Tanken var at skabe et trygt rum, hvor drengen i
stedet for at skulle indga i en klasse med lzerere og
elever, som han ikke var tryg ved, fik en direkte base
hos mig. Ved at fjerne fokus fra traditionelle skemaer
og krav, kunne vi fokusere pa at opbygge en tryg
relation, regulering og bevaege os fremad gennem
sma realistiske skridt.

Den paedagogiske tanke bag

Nar et barn gennem laengere tid har oplevet skolen
som uforudsigelig eller utryg, vil nervesystemet ofte
veere i alarmberedskab. | den tilstand er leering stort
set umulig. Ferst nar barnet oplever ro og tryghed,
kan nysgerrighed og mod vokse frem igen.

Forste mal var ikke faglig progression, men at skabe
en oplevelse af:

° Jeg er velkommen her

° Jeg bliver mgdt, forstdet og hgrt

° Jeg kan fa hjeelp

° Jeg kan lykkes )

Langsomt begyndte noget at forandre sig
Fraveer blev aflgst af fremma@de. Modstand
blev mindre. Smilene blev flere. Drengen

begyndte igen at se sig selv som en del af
skolen og et feellesskab med kammerater.
Hans identitet flyttede sig fra ‘at veere ham,
der ikke kan, til at vaere ham, som er pa vej"

En base i relationen

Vi startede i det sma med korte dage, hvor jeg var
hans faste holdepunkt hele tiden. Det vigtigste var ik-
ke undervisning, men tid. Tid til at opbygge tryghed
ved mig, leere mig, skolen og nogle af de andre elever
og leerere at kende. Relationen blev selve fundamen-
tet for hans udvikling. Inden for specialpasdagogikken
og psykologisk forskning ved vi, at bgrn ‘laner’ nerve-
system og regulering af de voksne, som de er trygge
ved. Nar vi som professionelle udstraler ro, overblik og
accept, skaber vi en smitteeffekt, der giver barnet det
ngdvendige mod til gradvist at turde mere.

Sma skridt - store sejre

Vi skabte en hverdag praeget af overskuelighed, forud-
sigelighed og med valgmuligheder. Hvor pauser var
en ret, fejl forventelige og hjaelp helt taet pa. Det gav
plads til mestringsoplevelser — og gentagende folelser
af: ‘det her kan jeg godt’, som blev fundamentet for
troen pa sig selv og en maerkbar forandring. Langsomt

begyndte noget at forandre sig. »
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Deltagelse for praestation

| dag, efter godt tre maneder, deltager han i omkring
80 % af undervisningen og er godt pa vej mod fuld
tid. Han er social og trives med de andre elever.

Udviklingen er uden tvivl sket, fordi vi i en periode har
haft gget fokus pa at kombinere praktiske opgaver og
oplevelser med de teoretiske elementer. Faglighed
vokser bedst, nar han oplever sig som en legitim
deltager i feellesskabet og kan indga i meningsfulde
aktiviteter. For ham styrkes bade deltagelse og rela-
tionsdannelse gennem de praktiske opgaver og kon-
krete oplevelser, mens mere traditionel klasseunder-
visning ofte virker draenende og reducerer hans mu-
lighed for at deltage aktivt.

Modet til at fejle: Her kan jeg finde ud af det
Drengen maerker selv forandringen og beskriver den
pa felgende made:

({9

Forandringen maerkes ogsa hjemme

Den positive udvikling meerkes ogsa tydeligt der-
hjemme, hvor drengens mor beskriver det med
fglgende ord:

({9

Samarbejde betyder alt

Et taet og tillidsfuldt samarbejde mellem skole og
hjem - foreeldre og leerere - er afggrende for, at hver-
dagen fungerer bedre. Nar vi kan handle hurtigt og
justere indsatsen i teet dialog - uden lange meder —
gor det hele lettere. Den ro og tryghed, der er i sam-
arbejdet, smitter positivt af pd drengen.

) Fleksibilitet som professionel styrke
Skolepraktikken er ikke en mirakelkur eller en
l@sning, der passer til alle. Men historien viser,
hvor langt man kan kommme, nar man ter teenke
fleksibelt, mgder barnet dér, hvor det er, og
bygger udviklingen pa relationer frem for krav.

For denne dreng var ngglen ikke, at han
skulle passe ind i skolen. Skolen skulle -
i en periode - passe til ham.

Og det virker.

Malet er, at han med tiden kan fa endnu mere
undervisning og maske gradvist neerme sig et
stgrre feellesskab. | et psykologisk perspektiv
handler det om en trinvis udvidelse af trygheds-
zonen, hvor nye skridt fgrst tages, nar de gamle
foles sikre.

Lige nu er succesen, at han meder op, deltager
og igen har faet mod pa at leere.

Nogle gange begynder de stgrste forandringer
med noget sa enkelt som en voksen, der siger:

‘Jeg gar vejen sammen med dig.’ =



VISION 2030 | BORNEH®@IDE

Inklusion i det staerke almenfaellesskab

Bornehuset 100-meter Skoven: Hvordan omszetter vi de store ord fra Vision 2030 til

konkret paedagogisk hverdag? Svaret ligger i det arbejde, vi allerede ggr — og i vores evne

til at tilpasse os en fremtid, hvor bgrnegruppen bliver mere kompleks. | vores bgrnehus er
Vision 2030 ikke blot et fjernt dokument, men en integreret del af vores daglige virke.

> Af Sgren Jensen, Paedagog, Bernehuset 100-meter Skoven

Det almene feellesskab som faelles afsaet

Kernen i vores paedagogiske arbejde i dagtilbud er —
og vil altid veere — at understgtte bgrns udvikling in-
den for rammerne af det almene feellesskab. Alle
bern meder udfordringer i Igbet af deres institu-
tionsliv, hvor vi ser bgrn med bade korte, laengere-
varende og mere komplekse udfordringer.

Dette kraever, at vi ikke blot fortsaetter som hidtil,
men at vi aktivt reflekterer over vores praksis. Det
giver fx anledning til at spgrge; Hvordan arbejder vi
i dag, og hvordan kan vi i fremtiden bruge vores
kollegiale sparring og brede netveerk endnu bedre?

Fra vision til virkelighed: Caseeksempel

For at ggre den politiske vision 2030 mere konkret i
forhold til paedagogisk praksis, kan vi kaste et blik pa
et aktuelt forlgb med et barn, der er vendt tilbage til
vores bgrnehus efter et laengere sygdomsforlgb.
Barnet har fdet konstateret epilepsi — en diagnose,
der har vendt op og ned pa familiens tilvaerelse, og
hvor udredningen stadig pagar.

Vision 2030

Vi inkluderer flere bgrn og unge i det
almene faellesskab gennem et
udviklende, trygt og tillidsfuldt miljg.

Vi tager ansvar og handler hurtigt,

nar bgrn og unge har behov for en
forebyggende og szerlig indsats.

Vi lgser komplekse problemstillinger i
faellesskab, pa tveers og gennem
samarbejde i forpligtende netvaerk.

| det folgende gives eksempler p3, hvordan tre afgg-
rende paedagogiske sgjler har haft saerlig betydning
i det paedagogiske arbejde omkring barnet og bgr-
nefaelleskabet, og hvordan det flugter med perspek-
tiverne i Vision 2030:

I: Den taette foraeldrekontakt

Mens barnet var hjemmme, fastholdt vi kontak-
ten. Det handlede om omsorg, men ogsa om
at sta til rddighed som professionelle sparrings-
partnere i en sveer tid. Tryghed for foraeldrene
er fundamentet for barnets trivsel.

Visionen: Vi tager ansvar og handler hurtigt,
nar bgrn og unge har behov for en fore-
byggende og seerlig indsats.

= Viventer ikke p3, at barnet kommer tilbage
til bgrnehuset. Indsatsen szettes i gang,
mens barnet er ‘veek’ og i teet kontakt med
foraeldrene.




Il: Den skahsomme overgang

| teet samarbejde med familien valgte vi en
stille opstart pa fa timer om dagen. Det gav
os mulighed for at observere barnets reak-
tioner pa at veere tilbage i faellesskabet og
justere indsatsen Ipbende.

Visionen: Vi inkluderer flere bgrn og unge i
det almene feellesskab gennem et udvik-
lende, trygt og tillidsfuldt milja.

- Viveelger en stille opstart og anerkender
betydningen af tryghed for at skabe det
miljg, visionen efterspgrger. Inklusion er
ikke bare fysisk tilstedevaer, men en faglig
proces med gje for barnets reaktion og
tempo.

1ll: Faglig refleksion og gruppemegder
En succesfuld inklusion sker ikke af sig selv.
Det kreever, at vi seetter vores faglighed i spil
gennem gruppemgder, hvor vi koordinerer
vores tilgang; hvordan griber vi barnets
behov an, samtidig med at vi holder gje
med dynamikken i hele bgrnegruppen?

Visionen: Vi Igser komplekse problemstil-
linger i faellesskab, pd tveers og gennem
samarbejde i forpligtende netveerk.

= Vi koordinerer indsatsen, sa den er feelles,
faglig og sammenhaengende. Kompleksi-
teten i at balancere ét barns behov med
en hel bgrnegruppes dynamik kan ikke
lpses af én person alene.

Samarbejde som fremtidens redskab

Nar vi ser frem mod 2030, bliver vores evne til at reekke
ud, endnu vigtigere. Vi star ikke alene med opgaven.
Det store netvaerk omkring barnet — fra sundhedsvaes-
en til peedagogiske konsulenter — skal teenkes endnu
teettere ind i vores hverdag.

Inklusion handler ikke om, at barnet
skal passe ind i rammen, men om at

Vi t@r tilpasse rammen, sa barnet kan
veere en del af feellesskabet.

Vejen frem

Vi er allerede godt i gang. Ved at kombinere vores nu-
vaerende erfaringer med en nysgerrighed pa nye me-
toder, arbejder vi malrettet med, at tilbyde et inklude-
rende miljg. Det kraever tid til fordybelse og faglige
drgftelser, men det er netop her, vi skaber vaerdien for
det enkelte barn og feellesskabet.

> Hvordan kan vi blive endnu bedre til at bruge
hinandens kompetencer, nar vi megder bgrn
med komplekse diagnoser?

> Hvad kraever det af vores fysiske rammer at
skabe plads til de stille opstarter og de sma
feellesskaber?

For at skabe de bedste betingelser, bade for bgrnene
og for vores arbejde, er det vigtigt, at vores normering
er tilsvarende de bgrn, vi modtager. Vigtigheden er og-
sa en hgj andel af faguddannet psedagogisk persona-
le, da det giver en storre feelles faglighed og sparring. m




SAMUNDERVISNING

EN FALLES 0. ARCGANG GIVER STARKERE
FALLESSKABER & PADACOGISK KVALITET

Oster Hornum Borneunivers: | bgrnehaven udgjorde de i alt 34 bgrn ét stort
velfungerende faellesskab. Gennem et strategisk valg om at bruge samundervisning har 9
vi som team og ledelse omkring bgrnegruppen holdt fast i det brede bgrnefaellesskab i

overgangen til skolen. Resultatet er et stgrre socialt feellesskab og gget trivsel for bgrnene,
et staerkt professionelt team og en meget fleksibel skoledag.

> Af Tasja Juul og Lotte Tambo Verdier, Bgrnehaveklasseledere samt Trine Damsgaard, Skoleleder

Frihed til at gentaenke rammer

Overgangen fra bgrnehave til skole er et af de vigtig-
ste skridt i et barns liv. For den nuvaerende 0. &rgang
modtog Vi en bgrnegruppe pa 34 elever, som bgrne-
haven med stor succes havde arbejdet med som en
samlet aeldstegruppe. De kom med et solidt funda-
ment og en hgj trivsel, der var bygget pa det brede
bornefaellesskab. Dét feellesskab gnskede vi at bevare
og bygge videre pa. Den aktuelle dagsorden om lokal
friseettelse og fleksibilitet i folkeskolen med Aftalen
om Folkeskolens Kvalitetsprogram gav os rammerne
til at teenke ud af boksen. Juridisk set er eleverne i dag
delt i to klasser, men i praksis undervises de som én
samlet argang. Ngglen til at lykkes med dette er
samundervisning.

Maskinrummet: Styrken i de voksnes forskellighed
At undervise en hel argang sammen kraesver et velfun-
gerende maskinrum. For os som bgrnehaveklasse-
ledere betyder det, at vi dagligt kan udnytte hinan-
dens ressourcer, styrker og forskellige fagligheder.

Hvad er og kan samundervisning?
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) definerer
samundervisning som situationer i skolen,
hvor to eller flere leerere/psedagoger under-
viser ssmmen. EVA's forskning peger p3, at

det fulde potentiale forlgses, ndr samunder- Vigtigheden af faelles forberedelse

visning organiseres bevidst. Det skaber rum EVA understreger i deres undersggelse vigtigheden af
for en mere varieret, praktisk og inkluderende faelles forberedelse og forventningsafstemning, og det
undervisning, hvor holddeling og differentie- genkendes fuldt ud i teamets egne erfaringer. Vi star
ring bliver et steerkt og dynamisk paedagogisk teet sammen om opgaven og prioriterer den feelles
redskab. forberedelse hgjt.

Den dynamik, som EVA's forskning beskriver, er prae-
cis, hvad vi oplever i vores 0. klasse. Samundervisnin-
gen giver os som bgrnehaveklasselederne mulighed
for hele tiden at vurdere, hvad bgrnegruppen aktuelt
har brug for. Vi kan Igbende justere formen — uanset
om det kraever sma, trygge hold, faglig fordybelse i
mindre grupper, eller store faelles samlinger for alle 34
born.

Vi har skabt et professionelt arbejdsrum med
en staerk relation, hvor der er plads til dbenhed,
dialog og til at vaere uenige om paedagogikken i
forberedelsen, for vi stdr samlet foran bgrnene.
For eleverne har det en uvurderlig effekt: De
spejler sig dagligt i os voksne, hvor vi i praksis
demonstrerer ligevaerdighed, rummelighed og
et steerkt samarbejde.



Fra forseldreskepsis til ubetinget tryghed

Nar man aendrer pd vante strukturer, kreever det en
god og teet dialog. Den stgrste opgave i opstarten |a

i foraeldresamarbejdet. Mange foraeldre mgder folke-
skolen med et billede fra deres egen tid: En klasse, én
laerer — og er en stor, samlet &rgang nu ogsa godt for
mit barn?

Vi oplever i dag, at foraeldrene er blevet meget trygge.
De har tillid til vores fokus pa det brede bgrnefaelles-
skab, og de kan maerke de paedagogiske fordele ved,
at de voksne fleksibelt kan rammesaette hverdagen
efter bgrnenes behov.

Det brede bgrnefallesskab vinder

For bgrnene er gevinsten ikke til at tage fejl af. De er
ikke begraenset til relationerne i et lille, statisk klasse-
rum. Samundervisningen og det samlede argangs-
fokus betyder, at bgrnene har markant stgrre valgmu-
ligheder i forhold til leg og feellesskaber. Det styrker
deres sociale netvaerk og giver en enorm tryghed i
hverdagen.

Erfaringerne fra 0. drgang viser klart, hvad samunder-
visning kan, nar det geres bevidst. Nar vi i faellesskab
samarbejder om at skabe de rette rammer for paeda-
gogisk praksis, udnytter vi ikke bare ressourcerne bed-
re — vi bygger et fleksibelt og staerkt leeringsmiljg, der
giver bgrnene det absolut bedste afsaet for deres
skoleliv.

) Gevinster for bornene

Det brede faellesskab: Bgrnene bevarer det
store, steerke feellesskab fra bgrnehaven frem
for at blive isoleret i to mindre og statiske
klasserum.

Storre socialt netvaerk: Med en hel argang
at spejle sig i, far bgrnene langt sterre valg-
muligheder i forhold til legefeellesskaber og
venskaber.

Optimal fleksibilitet: Barnehaveklasselederne
kan Ipbende tilpasse hverdagen efter bgrnenes
behov - fra sma, trygge arbejdsgrupper til store
feellessamlinger for alle 34 elever.

Rollemodeller i gjenhgjde: Bornene mader
voksne, der i praksis demonstrerer samarbejde,
ligeveerdighed og rummelighed.

»




PLAYFUL LEARNING | SFO
EN VEJ TIL INKLUSION & LZARING

Skorping Skoles SFO er begyndt at arbejde med Playful Learning, som tilgang til
fritidspaedagogikken. Playful Learning er et projekt stpttet af Lego Fonden, og en af de
medvirkende aktgrer er bl.a. Professionshgjskolen UCN. Forlgbet har givet fagpersonerne
ny viden om leg som bade inklusionsredskab og vej til laering og udvikling.

> Af Dorthe Oline Thorup, Paedagog, Skgrping Skole

Playful Learning - nar leg og lsering folges ad

| de senere ar er Playful Learning blevet en central
tilgang inden for uddannelse og paedagogik. Playful
Learning handler om at skabe laeringsmiljger, hvor
nysgerrighed, kreativitet og leg er drivkraften bag
borns udvikling. Legen betragtes som vejen til lsering.
Nar man taler om Playful Learning bygger det pa
ideen om at bgrn laerer og udvikler sig bade fagligt
og socialt, nar de er engagerede, aktive og motivere-
de. Der bgr derfor vaere plads til at bgrnene far mulig-
hed for at eksperimentere, lave fejl og taenke kreativt.
Gennem Playful Learning far bernene mulighed for at
gve nogle af de kompetencer, som de far brug for i
fremtiden, sdsom innovation, problemlgsning og
samarbejde.

Leg er mere end bare sjov. Det er

igennem legen, bgrn fordyber sig,
udvikler ideer og skaber relationer.

Leg med mening i fritidstilbud

I legen skaber bgrnene fiktive universer og gennem
legen forestiller bgrnene sig, at verden ser anderledes
ud. Bgrnene far derfor mulighed for at preve sig selv
af i andre roller og som fglge deraf gve sig i at indtage
nye perspektiver. | legen opstar der nye muligheder,
og ingen ved pa forhand, hvor legen ender. Pa den
made gver bgrnene sig i at handtere situationer, der
er uforudsigelige. Legen bgr give mening for alle
deltagende bgrn for pa den made at gve bgrnenes
forstaelse, mening og veerdi af feellesskabet. >

Legepersonligheder

Legepersonligheder handler om, at mennesker
leger pa forskellige mader og beskriver nogle af
de praeferencer, som forskellige mennesker kan
have i leg. Ved at blive mere bevidst om bgrne-
nes legepersonligheder abner det muligheder
for at skabe mere inkluderende legemiljger,
hvor alle bgrn far mulighed for at deltage pa
deres praemisser. Dette kan lede til bedre trivsel
og stgrre engagement fra forskellige bgrn, og
det giver bernene mulighed for at udvikle flere
sider af sig selv. | Playful Learning tales om
folgende otte legepersonligheder:

Drillepinden Samleren Kinaestetikeren Kunstneren/skaberen

Elsker at lave fis med andre, Elsker at indzamle metodisk Finder glaede i at bevage Elsker at lege med
fa folk til at grine med jokes ~ materiale til en samling, finde  kroppen gennem sport, dans materialer som keramik og
og se komedier for at skabe informationer og gore eller yoga, og trives i grupper,  glas, dyrke planter eller bygge
en sjov atmosfare. samlingen offentligt der dyrker de samme fysiske og "hacke” sine egne
tligaengelig for venner. aktiviteter. kreationer.

o
St
et
Udforskeren/ Instruktgren f
P d I ) d Eisker at og 5 - - Eisker at skrive historier,
Drives af at tage pa mentale organisere begivenheder, Motiveres af at vinde spil, dagdramme, deltage i
eller fysiske eventyr, izere skabe oplevelser for andre sla rekorder, opsamle point skosspil og leve sig ind i
nye fascinerende ting og og patage sig rollen som og dyrke konkurrenceptzeget karakterers folelser og
undersgge alt, der vaekker gruppeleder. sport. tanker.
nysgarrighed.
Tekst: Playful Learning, legepersonligheder A NotebookLM

lllustration: Genereret af NotebookLM

Rebild

KOMMUNE



Personalets legepersonligheder

Udover at fa gje pa bgrnenes forskellige legeperson-
ligheder, har personalet i SFO'en ogsa defineret deres.
| den proces er personalet blevet mere bevidste om,
hvem de selv og hinanden er, ndr man indtager en
mere legende tilgang i mgdet med bgrnene.
Personalets legepersonligheder er blevet udformet
som kort inspireret af ‘Pokemonkort’ og er synlige i
SFO'en, sa bade bgrn og foraeldre kan fa indblik i, hvem
personalegruppen er.

Humor giver ener elsker at
x el

er glad for store produktioner,
2O Ot enten det f Hiloween
jeg ndr tr samles og den fede
berneoplevelse lykkedes.

Ansattelse: 200

At skabe bevidste legestemninger

| forlpbet er personalet ogsa blevet mere bevidste om

at skabe lege og aktiviteter, der dbner mulighed for at
bgrnene kan bevaege sig mellem forskellige legestem-
ninger. Der tales om fire legestemninger:

= Glid: Leg med hengiven stemning, der dbner op for
fordybelse og rolig omgang med leg/materialer.

= Skift: Leg med hurtige skift i fart, intensitet og retning.

¥

Fremvis: Legen vises frem for os selv og andre.

- Overskrid: | legen overskrider bgrnene deres greenser
bade fysisk og mentalt.

Playful Learning skaber forandringer i vores SFO
Vores erfaringer indtil videre er meget positive. Gen-
nem arbejdet med Playful Learning har personale-
gruppen faet gjnene op for at tilretteleegge SFO-dag-
en, sd den rammer bredere og faet faelles ideer til at
skabe legende miljger, der rammmer flere legeperson-
ligheder pa én gang.

| forlgbet har det vist sig, at bgrn som
tidligere har befundet sig lidt i peri-
ferien og ikke har veeret sa aktive i
voksenstyrede aktiviteter, har faet en

mere fremtraedende rolle i bgrne-
gruppen. De har haft lettere ved at
indgad i feellesskaber med andre bgrn
med samme interesser.

Derudover har det vist sig, at bgrn som tidligere ‘flak-
kede' meget rundt, er blevet bedre til at fordybe sig
og blive i en leg/aktivitet leengere, og der er bgrn, som
har vist sig at veere saerligt gode til noget eller saerligt
interesseret i noget, hvilket har betydet de har kunne
lere andre bgrn herom.

Nordisk Playful Learning Netvaerk

Udover undervisning i Playful Learning i SFO'en, er
en mindre del af personalegruppen i Skgrping
ogsa deltagende i et nordjysk netvaerk om Playful
Learning. Netveerket er opstaet pa UCN.

| netvaerket kommer de deltagende pasdagoger
blandt andet rundt og besgger hinandens SFO'er,
herer om og laerer af hinandens praksisser.
Derudover er der meget fokus pa at skabe flere
legende miljger, som tilgodeser flere legeperson-
ligheder og legestemninger pa én gang.

UCN har ladet sig inspirere af dialogerne, der er
opstaet i netveerket, og vil fremover forsgge at
skabe 2 formiddage om aret, hvor psedagoger kan
mgdes og fa inspiration til fritidspaedagogikken.




Sammen udvikler vi skoler og dagtilbud

plussum
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