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1



Indholdsfortegnelse
1 Godkendelse af dagsorden

2 Præsentation af medlemmer

3 Kommissorium for Uddannelsesrådet

4 Konstituering

5 Nyt fra værten - FGU

6 Måltal for søgningen til ungdomsuddannelser 2026

7 Evaluering af juniormesterlære

8 Aftale om nye regler for fravær og specialundervisning i folkeskolen

9 Status på arbejdet med regeringens reform af uddannelsesområdet

10 Karrieremesse

11 PLUSSUM no. 6 - nyhedsmagasin i Center Børn og Unge

12 Nyt fra elevrepræsentanterne

13 Eventuelt

2



1. Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

BESLUTNING

Godkendt.

Signe Horsager Rasmussen og Lucas Langkjær Damtoft deltog ikke i behandlingen af sagen.
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2. Præsentation af medlemmer

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

Uddannelsesrådets medlemmer præsenterer sig inden konstitueringen.

BESLUTNING

Medlemmerne præsenterede sig.

Signe Horsager Rasmussen og Lucas Langkjær Damtoft deltog ikke i behandlingen af sagen.

4



3. Kommissorium for Uddannelsesrådet

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

I forbindelse uddannelsesrådets sidste formelle møde i perioden 2022-2025, den 29. oktober 2025, blev der gjort status over
rådets arbejde, herunder lave et tilbageblik på tematikker og fokusområder rådet har beskæftiget sig med i perioden. På
mødet blev kommissoriet genbesøgt med fokus på uddannelsesrådets formål og opgaver.

I den forbindelse kom rådets medlemmer med følgende kommentarerer og beslutning.

 ”Der har været et godt fokus på uddannelsesrådets koordinerende rolle ift. Diverse bevægelser/tiltag, der har været på
ungeområdet undervejs i de sidste fire år. Det vil være naturligt, at rådets rolle fremover også vil være at håndtere de ting,
der kommer i de kommende fire år. Det nye Uddannelsesråd vil på første møde tage stilling til det eksisterende
kommissorium ift. drøftelse af eventuelle ønsker til ændringer.”

På den baggrund opfordres rådets medlemmer til at genbesøge kommissoriet og drøfte eventuelle ønsker til ændringer eller
præciseringer.

Kommissoriet er vedlagt som bilag.

BESLUTNING

Drøftet. Der blev fra Støvring Gymnasium givet udtryk for ønske om, at de skoler, der har elevrepræsentanter, hvor det giver
mening, kan lade sig repræsentere med to personer på møderne i Uddannelsesrådet. Hvor der er to repræsentanter meldt
ind, inviteres begge til møderne fremadrettet.

Signe Horsager Rasmussen og Lucas Langkjær Damtoft deltog ikke i behandlingen af sagen.

BILAG

Kommisorium redigeret 2022
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4. Konstituering

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

Uddannelsesråd Rebild skal, ifølge kommissoriet, konstituere sig med formand på første møde i den nye periode 2026-29.
Formanden vælges blandt de politiske medlemmer.

Formandens opgave er bl.a. at tegne Uddannelsesrådet eksternt og være mødeleder.

Kommissoriet er vedlagt som bilag til dagsordenspunktet "Kommissorium for Uddannelsesrådet".

BESLUTNING

Peter Hansen blev valgt som formand.

Signe Horsager Rasmussen og Lucas Langkjær Damtoft deltog ikke i behandlingen af sagen.
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5. Nyt fra værten - FGU

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

I forbindelse med afholdelse af møder i Uddannelsesrådet er medlemmerne på skift værter for møderne. Denne gang er det
FGU Himmerland, der byder medlemmerne velkommen på skolen i Støvring. I den forbindelse vil FGU orientere om nyt fra
FGU-området.

Efterårets møde afholdes på Støvring gymnasium, den 28. oktober 2026.

BESLUTNING

Christina gav en status fra FGU.

Elevsituationen
Der er pt. ca. 70 elever.

Lokalesituationen
Der er udfordringer med plads. Rammerne er ikke helt tidssvarende, så der mangler grupperum og der er støjproblemerne.

Projekter
Der blev orienteret om projekt ”Fra skolebænk til læreplads” og projekt ”Fra FGU til EUD”.

Personalesituationen
Der skal ansættes 3 nye lærere, og disse stillinger er i opslag.

Studietur til Finland

Elevrådsarbejdet

Signe Horsager Rasmussen og Lucas Langkjær Damtoft deltog ikke i behandlingen af sagen.
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6. Måltal for søgningen til ungdomsuddannelser 2026

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

Uddannelsesrådet orienteres om søgningen til ungdomsuddannelserne i 2026.   Beskæftigelses-, Social- og
Uddannelsesudvalget har overfor byrådet anbefalet mål for 2027, som efterfølgende er vedtaget i Byrådet. 

Baggrund

Der var fra 2020 og indtil 2025 et centralt udmeldt mål fra undervisningsministeriet om, at kommunerne over en femårige
periode skulle opnå et mål på, at mindst 30% af eleverne fra grundskolen i 2025 skulle søge en erhvervsuddannelse. 

Målsætningen i Erhvervsuddannelsesreformens mål 1 er, at ”Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse." Den politiske ambition var, at mindst 25% skulle vælge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.
klasse i 2020, og at andelen i 2025 skulle være min. 30 %. Målet omhandler alene søgningen direkte fra grundskolen og
dermed ikke alle unge, der søger ind på erhvervsuddannelserne.

Der er således ikke efter 2025 et centralt udmeldt mål, men målet om, at flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse, er
stadig gældende, og Kommunalbestyrelsen skal fortsat hvert år opgøre søgeresultaterne og sætte måltal for søgning til både
erhvervsuddannelserne og gymnasieuddannelserne i det kommende år. 

Det foregående Byråd valgte at arbejde videre mod, at 30% af eleverne i 2026 skulle vælge en erhvervsuddannelse, og de
satte et mål på, at 66% af de unge skulle vælge en gymnasieuddannelse.

Årets søgetal

I år har 26,2% i Rebild Kommune søgt ind på en erhvervsuddannelse, og målet på 30 % er dermed ikke opnået. Der var dog
tale om en stigning på 1,8 procentpoint i forhold til 2025. Det er forsat ambitionen at arbejde videre mod, at 30% af
eleverne vælger en erhvervsuddannelse. Generelt har Rebild Kommune en høj andel af unge, der søger ind på
erhvervsuddannelserne. Til sammenligning kan det nævnes, at det på landsplan kun er 19,0% af de unge, der har søgt en
erhvervsuddannelse i 2026.

Målet i 2026 var, at 66% af de unge i Rebild Kommune skulle søge gymnasieuddannelserne. Tallene viser, at målsætningen
for 2026 er nået, da hele 68,7% har søgt, hvilket dog svarer til en fald på 0,8 procentpoint for søgningen til
gymnasieuddannelserne fra 2025 til 2026. Til sammenligning kan nævnes, at 73,7% af de unge på landsplan har søgt en
gymnasieuddannelse, hvilket er en stigning på 1,1 procentpoint.

Lidt flere unge end forventet i Rebild Kommune er at finde i gruppen øvrige. Målet var 4%, men gruppen udgør 5,1% i 2026.
Gruppen øvrige dækker over Forberedende grunduddannelse (FGU), Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU),
udlandsophold, højskole, arbejde eller andet. Til sammenligning er landsgennemsnittet 6,7 % for søgningen til øvrige.

9.+10.kl 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Gymnasialuddannelse 70,7 62,3 70,5 71,9 66,4 69,5 68,7

Erhvervsuddannelse 24,6 32,8 26,2 23,9 29,3 24,4 26,2

I alt 95,3 95,1 96,8 95,8 95,7 93,9 94,9

Øvrige 4,7 4,9 3,2 4,2 4,3 6,1 5,1

 
Nedenstående tabel viser de unges uddannelsesvalg i 2026 efter henholdsvis 9 og 10 klasse. Tallene indikerer, at
eleverne i 9. klasse i større omfang vælger en erhvervsuddannelse end elever fra 10 klasse. Flere fra 10. klasse vælger
gymnasieuddannelserne frem for erhvervsuddannelserne. Tallene for elever i gruppen ”øvrige” er faldet for elever i
både 9. og 10. klasse. Unge fra Rebild Kommune, der søger ungdomsuddannelserne efter 10 klasse, ”ligner”
landsgennemsnittet, hvorimod de unges uddannelsesvalg efter 9. klasse adskiller sig fra landsgennemsnittet. I Rebild
Kommune vælger 33,3% af de unge efter 9. klasse en erhvervsuddannelse mod 19,7% på landsplan. 
 
9.kl 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Gymnasialuddannelse 73,5 61,3 64,6 66,9 57,3 58,6 58,5

Erhvervsuddannelse 22,7 35,1 30,5 26,0 36,3 31,6 33,3

I alt 96,1 96,3 95,1 92,9 93,6 90,1 91,8

FGU + Øvrige 3,9 3,7 4,9 7,1 6,4 9,9 8,2

10.kl 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Gymnasialuddannelse 67,9 62,6 74,9 75,3 73,3 76,1 75,6

Erhvervsuddannelse 25,9 30,3 22,7 22,5 23,6 19,8 21,0
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I alt 93,8 92,9 97,6 97,8 96,9 95,9 96,6

FGU + Øvrige 6,2 7,1 2,4 2,2 3,1 4,1 3,4

Måltal for 2027

Måltallet for unges søgning til erhvervsuddannelserne, direkte fra grundskolen, fastholdes i 2027 og sættes til 30 % og
dermed fortsat følger målet i erhvervsuddannelsesreformen, selvom det ikke længere er et landspolitisk mål.

Målet for andelen, der søger gymnasieuddannelserne, fastholdes ligeledes og sat til 66% i 2027. Det betyder, at der positivt
arbejdes mod, at andelen af unge under "FGU + øvrige" ikke overstiger 4% i 2027.

Det betyder, at det samlede mål er, at 96% af de unge, direkte fra grundskolen, skal søge ind på enten en
erhvervsuddannelse eller en gymnasieuddannelse i 2027 mod 94.9%, der søgte i 2026. 

BESLUTNING

Drøftet. Der blev fra uddannelsesinstitutionerne givet udtryk for, at kommunen bør overveje, om måltal om søgning til
ungdomsuddannelserne er det rigtige at måle på, når der ikke længere er et centralt krav om disse måltal.

Signe Horsager Rasmussen og Lucas Langkjær Damtoft deltog ikke i behandlingen af sagen.
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7. Evaluering af juniormesterlære

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

Med Aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram (marts 2024), er det fra skoleåret 2025/2026 muligt at vælge
Juniormesterlære i hele landet. Juniormesterlæreordningen er for alle elever i 8. og 9. klasse, som ønsker en alternativ og
mere praktisk afslutning på folkeskolen. Ordningen giver eleverne mulighed for at være i praktik/praktisk undervisningsforløb
i op til 2 dage om ugen. De resterende dage får eleven undervisning i folkeskolen i en reduceret fagrække - dog minimum
dansk og matematik. 

Med lovgivningen er der givet vide rammer i forhold til at implementere juniormesterlære lokalt.

I Rebild Kommune blev der umiddelbart efter indgåelse af Folkeskolens Kvalitetsprogram nedsat en tværfaglig arbejdsgruppe
med repræsentanter fra Center Børn og Unge, Center Arbejdsmarked og Center Sundhed, Kultur og Fritid.

Med et fælles ønske om at etablere en ordning med eleven i centrum, blev der truffet en række beslutninger i
arbejdsgruppen om setup for ordningen I Rebild Kommune. De vigtigste vedrører:

Decentral model: Eleven i juniormesterlære kan blive på sin lokale skole og dermed bevare det lokale fællesskab.
Praktik i virksomheder: Som udgangspunkt er ordningen i Rebild en kombination af skole og praktik i en virksomhed. 
Erhvervs- og fritidsjobkonsulent: En dedikeret medarbejder hjælper elever og virksomheder med at skabe et praktik-
match - frem for at eleven eller forældrene selv skal finde en praktik.
Der er lavet aftale med FGU i Støvring om praktisk undervisningsforløb for de elever, som endnu ikke har en
praktikplads i en virksomhed. 
Lokale tovholdere på skolerne: Udvalgte lærere på skolen støtter eleverne og fungerer som bindeled mellem skole,
hjem og virksomhed. Tovholderen fører tilsyn med praktikken.

Der er for nyligt lavet en evaluering af ordningen i Rebild Kommune indtil nu. Evalueringens hovedresultater præsenteres i
Uddannelsesrådet.

Christina Veng, konsulent i Center Børn og Unge, deltager i punktet.

BESLUTNING

Evalueringen blev fremlagt, og præsentationen sendes ud med referatet.

Signe Horsager Rasmussen og Lucas Langkjær Damtoft deltog ikke i behandlingen af sagen.

BILAG

Præsentation af Evaluering af Juniormesterlære
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8. Aftale om nye regler for fravær og specialundervisning i
folkeskolen

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

Med Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram (marts 2024) blev der nedsat en lovforberedende ekspertgruppe om regler på
inklusions- og specialundervisningsområdet, som offentliggjorde sine anbefalinger i juni 2025. Med udgangspunkt heri
præsenterede folkeskoleforligskredsen i januar 2026; Aftale om nye regler for fravær og specialundervisning i folkeskolen,
som skal give bedre rammer for arbejdet med fravær, tidlig og forebyggende indsats og specialundervisning. Aftalen er
vedhæftet som bilag til orientering, skal ikke læses forud for mødet. 

Folkeskoleforligskredsens ønsker at bidrage til, at flere elever i folkeskolen udvikler sig fagligt og trives i
almenundervisningen, og at færre elever ender i langvarigt bekymrende fravær. Samtidig får elever og forældre nye
rettigheder. Aftalen fremhæver følgende:

Der skal bruges mere tid på tidlige forebyggende indsatser og mindre tid på at udarbejde individuelle vurderinger.

Der skal fokuseres mere på fællesskabsorienterede indsatser og mindre på individfokuserede indsatser. 

Der indføres ret til løbende opfølgning.

På mødet orienterer Lene Hvilsom Larsen, Chef for Børn og Unge om arbejdet med aftalen - og der lægges op til en fælles
drøftelse af, hvordan det spiller sammen med ungdomsuddannelserne og overgangene hertil. Christina Veng, konsulent
Center Børn og Unge, deltager i punktet.

BESLUTNING

Der blev givet en orientering. Præsentation sendes ud med referatet.

Signe Horsager Rasmussen og Lucas Langkjær Damtoft deltog ikke i behandlingen af sagen.

BILAG

Orientering om Aftale om model for tidlig og forebyggende indsats
Aftale om nye regler for fravær og specialundervisning i folkeskolen
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9. Status på arbejdet med regeringens reform af uddannelsesområdet

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

I februar 2025 præsenterede regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) samt Socialistisk Folkeparti og Dansk
Folkeparti en omfattende reform af ungdomsuddannelserne, som bl.a. betyder oprettelse af en ny erhvervs- og
professionsrettet gymnasieuddannelse (EPX), der kombinerer teoretisk viden med praktisk læring. Der lægges op til, at EPX-
uddannelsen skal give adgang til et ungdomsliv på linje med det, man kender fra det almene gymnasium i dag. Støvring er
en af de i alt 87 byer, som er udpeget til at have EPX i 2030. 

Uddannelsesreformen indeholder følgende hovedpointer: 

Oprettelse af den nye uddannelse EPX (2030)
Skærpet adgangskrav til STX og HHX - karaktersnittet hæves fra 5 til 6
10. klasse afskaffes i sin grundform, men kan fortsat tages på efterskoler eller frie fagskoler (2030)

Kommunen har frem mod 2030 forsyningsforpligtelsen, men lokationen kan ændres. Mulighed for samarbejde om
10. klasse.

To milliarder ekstra kroner årligt afsat til gymnasierne
En justeret karakterskala, der skal drøftes af partierne

Uddannelsesreformen er tidligere drøftet i Uddannelsesrådet den 18. juni 2025 (pkt. 3) med fokus på særlige
opmærksomheder for kommunen og uddannelsesinstitutionerne.

På mødet giver uddannelsesområderne en status på arbejdet med reformen i deres praksis.

BESLUTNING

Udsat til næste møde.

Signe Horsager Rasmussen og Lucas Langkjær Damtoft deltog ikke i behandlingen af sagen.
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10. Karrieremesse

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

Karrieremessen er en udvidelse af den tidligere afholdte uddannelsesaften, der afholdes for kommunens 8. klasser hvert år.
Karrieremessen vil fortsat være for 8. klasserne, men også 7. 9. Og 10. årgange inviteres fremover. 

Karrieremessen bliver både en uddannelses- og erhvervsrettet aften. Som tidligere inviteres uddannelsesinstitutionerne
fortsat, men i år inviteres også en række virksomheder med

Jan Christiansen, uddannelsesvejleder i Center Arbejdsmarked og Borgerservice, deltager under punktet.

BESLUTNING

Der blev givet en orientering om, at uddannelsesmessen i år bliver til en karrieremesse med henblik på at udvide tænkningen
fra alene at handle om uddannelse til også at rumme beskæftigelse. Derfor er deltagerkredsen også udvidet til langt flere
årgange af elever, samt virksomheder.

Signe Horsager Rasmussen, Lucas Langkjær Damtoft, Lene Hvilsom Larsen og Ulf Givskov Bender deltog ikke i behandlingen
af sagen.
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11. PLUSSUM no. 6 - nyhedsmagasin i Center Børn og Unge

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

PLUSSUM er et nyhedsmagasin i Center Børn og Unge, som formidler praksisfortællinger fra området med henblik på at
videndele på tværs og lære af hinanden.

Nyhedsmagasinet nr. 6 er vedlagt som bilag og indeholder 4 fortællinger fra skole- og dagtilbudsområdet. Fortællingerne
giver et indblik i, hvordan der i praksis arbejdes med den politiske Vision 2030, der bl.a. handler om at udvikle folkeskoler og
dagtilbud, der inkluderer flere børn og unge i det almene fællesskab. 

Magasinet udkommer 3-4 gang årligt og er tiltænkt medarbejdere, ledere, bestyrelser, forældre/elever, politikere, forvaltning
og samarbejdspartnere.

Alle udgaver af PLUSSUM findes her

BESLUTNING

Ikke drøftet.

Signe Horsager Rasmussen, Lucas Langkjær Damtoft, Lene Hvilsom Larsen og Ulf Givskov Bender deltog ikke i behandlingen
af sagen.

BILAG

Nyhedsmagasinet PLUSSUM no. 6
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https://rebild.dk/plussum-nyhedsmagasin


12. Nyt fra elevrepræsentanterne

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

SAGSFREMSTILLING

Orientering med nyt fra elevrepræsentanterne i Uddannelsesrådet.

BESLUTNING

Ikke drøftet. Ingen elever til stede under punktet.

Signe Horsager Rasmussen, Lucas Langkjær Damtoft, Lene Hvilsom Larsen og Ulf Givskov Bender deltog ikke i behandlingen
af sagen.
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13. Eventuelt

15.00.00-A00-2-26

SAGSGANG

Uddannelsesråd Rebild

BESLUTNING

Der sættes et tema på næste møde om ungeområdet bredt set, herunder FGU, reform af ungdomsuddannelserne og nye
regler om arbejdet med fravær og specialundervisning.

Signe Horsager Rasmussen, Lucas Langkjær Damtoft, Lene Hvilsom Larsen og Ulf Givskov Bender deltog ikke i behandlingen
af sagen.
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