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Lokale Iesninger og mange veje at ga

Vores skoler og dagtilbud arbejder malrettet med Vision 2030 og ambiti-
onen om at skabe staerke, inkluderende faellesskaber — skoler og dagtilbud,
der kan mere for flere. Vi har et faelles bgrnesyn, som tilsvarende forpligter
0s p3, at alle bern skal fgle sig som en del af betydningsfulde relationer og
feellesskaber. Men hvordan ggres det i praksis? Svarene findes i szerlig grad
i de lokale Ipsninger helt teet pa de aktuelle bgrnegrupper; inklusion skabes
i hverdagen.

Der findes nemlig ikke én feerdig Igsning, som passer til alle. Forandring og
inklusion opstar, nar vi sammen finder de gode lokale Igsninger, bidrager
med vores fagligheder, afprever nye veje og tager konkrete indsatser i brug
i hverdagen. Det sker bade lokalt pa den enkelte matrikel og pa tveers af
skoler, netveerk, dagtilbud og omrader. Nogle gange handler det om at jus-
tere paedagogiske praksisser - andre gange om at gentaenke lzeringsmiljger
og samarbejdet herom.

Denne gang kan du laese fem historier, som netop viser bredden og mang-
foldigheden i de veje, vi treeder sammen og kan inspirere hinanden med.

Magasinet hedder PLUSSUM - en forkortelse af ordet plussumsspil. Det er
der en helt seerlig grund til. | et plussumsspil er der ikke bare en vinder. Her
vinder alle noget, fordi den enes gevinst, ggr den andens stgrre (Ngrre-
tranders, 2013). Det kan fx veere viden. Vi ‘taber’ ikke vores viden ved at dele
den med andre. Jo mere viden, vi deler med hinanden, jo sterre bliver
gevinsten, vi opnar tilsammen. Det er grundtanken bag PLUSSUM.

Tusind tak for de inspirerende bidrag.

God laeselyst!

Vi inkluderer flere bgrn og unge i det almene feellesskab gennem et

) udviklende, trygt og tillidsfuldt miljg.

Vi tager ansvar og handler hurtigt, nar bgrn og unge har behov for en
forebyggende og seerlig indsats.

Vi lpser komplekse problemstillinger i feellesskab, pa tvaers og gennem

samarbejde i forpligtende netvaerk.

KOMMUNE



RESSOURCEPADAGCOGER
En investering i inkluderende fallesskaber

Bavnebakkeskolen: Vi gnsker at skabe en skole, hvor flere bgrn kan udvikle sig og trives

i vores almene skoletilbud. Vi oplever, at flere bgrn har behov for stgtte til at indga i 3
lzeringsfeellesskaber, og derfor har viigennem leengere tid haft saerlig fokus pa at ga fra
individuelle indsatser til steerkere feellesskaber. | dette skolear prioriterer vi paedagogiske
ressourcer til indskolingen og har ansat ekstra paedagoger, som rykker teettere pa under-
visningen og klassefaellesskabet i 0. og 1. klasse.

> Af Rikke Tuxen Svendsen, indskolingsleder pa Bavnebakkeskolen

Flere lektioner med to fagprofesionelle i praksis

| 0. 0g 1. klasse har vi tilknyttet ekstra ressourcepae-
dagoger udover de faste klassepaedagoger. Det
betyder konkret i hverdagen:

De fagprofesionnelle arbejder bl.a.
systematisk med:

Relationsdannelse mellem bgrn og voksne

e At vifortsat fastholder vores klassepaedagoger,
som er ca. 8 lektioner om ugen i den klasse, de
er tilknyttet.

Udvikling af sociale kompetencer
Folelsesmaessig bevidsthed og selvregulering.

Leg og legefeellesskaber
e At vi har ansat to ekstra paedagoger til 0. &rgang

og to ekstra paedagoger til 1. argang. Disse, res-

sourcepaedagoger, har hver 25 lektioner om ugen Bornenes forstaelse af egne styrker og
samt to ugentlige eftermiddage i SFO'en. udfordringer.

Tydelige og genkendelige strukturer

e Atalle klasser pa 0. 0g 1. argang er 2 fagprofessi- ORI ORI Th NS

onelle i klassen i ca. 20,5 ud af 25 lektioner pr. uge. Tidlig identifikation af bgrn, der har behov

for en saerlig paedagogisk indsats.
Flydende og fleksibel stotte for hele bernegruppen
Ressourcepaedagogerne arbejder taet sammen med
lzerere og klassepaedagoger. Deres opgave er at veere
med til at udvikle hele bgrnegruppen og leeringsmil-
joer, sa der skabes deltagelsesmuligheder for flere
born. De bevaeger sig derfor fleksibelt i hele bgrne-
gruppen og ikke kun omkring bestemte bgrn.
Indsatsen tager afsaet i, at alle bgrn har forskellige
forudsazetninger, og at feellesskabet skal kunne rumme
denne forskellighed.

En vigtig paedagogisk forstyrrelse
Ressourcepaedagogerne deltager i laerernes under-
visning, feelles forberedelse, teammgder og det Igb-
ende arbejde med bgrnegruppen. Det betyder, at
paedagogiske observationer og erfaringer fra praksis
bliver en del af teamets feelles refleksion og dialoger
om nye paedagogiske veje at ga. Det er en vigtig brik
til forstyrrelse hos de fagprofessionelle, hvis noget
opleves fastlast eller sveert at fa gje pa. »

En veesentlig styrke ved funktionen er, at

ressourcepsedagogen ikke arbejder isoleret,
men som en del af klasseteamet. De arbej-
der fleksibelt og placerer sig ‘flydende’ efter

behov og dagsformen i klasserne.




Investering i de forste skolear En rod trad gennem hele indskolingen

Vi har en ambition om at seette ind fgr udfordringer Nar eleverne traeder ind i 2. og 3. klasse har vi fortsat
vokser sig store. Indsatsen er malrettet indskolingen, fokus pa at kunne arbejde med elevernes forskellig-
da vi har oplevet, at der sezerligt her har veeret brug for heder og feellesskabet i klasserne. Pa disse argange
de ekstra ressourcer for at kunne arbejde forebyg- har vi prioriteret fglgende:

gende, understgttende og malrettet med klassefael-

lesskaberne. e Hver drgang har, udover deres klassepaedagog,

tilknyttet en trivselspaedagog, som har 25-27
lektioner pr. argang.

e Skolens AKT-vejleder (Adfeerd, Kontakt og Trivsel)

Det er i indskolingen, at bgrnene etablerer : R )
er tilknyttet argangene i to hele dage om ugen.

deres fgrste erfaringer med skolelivet, krav

og forventninger. Det er ogsa her, vi tidligt
g g 9 g e Sidelgbende kgrer forlpb med fagligt Igft i enten

Kan gnderst;ztte de sociale kompetencer, dansk eller matematik forskudt af hinanden i 12
relationer, deltagelse og oplevelsen af at . , . -

. lektioner om ugen. Lees mere om ‘Fagligt lgft’ i
hgre til, vaere en del af et feellesskab Qg en PLUSSUM no. 5, januar 2026.
klasse. Et fokus, som fglger bgrnene | hele
deres skoletid, og som vi med indsatsen Indsatsen og det pgede fokus pa inkluderende feelles-

fors@ger at lsegge kimen til fra skolestart. skaber fortsaetter derfor pa 2. og 3. argang men i en
anden form. m



FALLES PAUSER

Nar bgrn ‘lader op’ i feellesskab

Bornehuset Tuen i Dagtilbud Syd: | en af vores bgrnehavegrupper stgdte vi pa

en velkendt udfordring: Hvordan tilgodeser man mange forskellige individuelle hensyn 5
0g pausebehov, uden at det skaber uro eller opdeling i bgrnegruppen? Hos os arbejder

vi paedagogisk med en opladningsstation, der forvandler individuelle pauser og behov

for ro til et trygt og rummeligt feellesskab.

>»> Af Stefanie Degn Ovesen, Paedagog, Bgrnehuset Tuen

Fra individuelle til feelles pauser

Alle born er forskellige, og bgrns nervesystemer og
indre batterier oplades pa hver deres made. Nogle har
brug for dybe sanseindtryk, andre for ro, fordybelse
eller blid bergring. Men bgrn har ogsa behov, som de
har til feelles med andre.

| en af vores bgrnegrupper med 19 bgrn i alderen 3-4
ar har vi en del bgrn, som er tilknyttet PPR, Paedago-
gisk Psykologisk Radgivning. Hver iseer har de mange
forskellige aftaler og hensyn, bl.a. anbefalinger om
pauser for de enkelte bgrn i Ipbet af bgrnehavedagen.

For at imgdekomme alles behov forsggte vi at struk-
turere de enkelte bgrns pauser i lgbet af dagen. Vi op-
levede, at vi brugte meget af vores energi herpa, og at
det ikke understgttede vores feelles fokus pa at skabe
feellesskaber, der kan mere for flere bgrn. Efter faglige
refleksioner besluttede vi derfor at aendre vores
ramme. Vi skiftede kurs og gjorde de individuelle
pauser til feelles tid for bgrnene.

Alle er pd én og samme tid

som alle andre, nogle andre og ingen andre

Vi lader op i feellesskab

Vi fik ideen til en ‘opladningsstation’, et faelles rum,
hvor vi samler pauserne. Til at starte med placerede

Vi ‘stationen’ pa vores store stue, men det fungerede
mere som en ventestation; lydniveauet blev for hgjt, og
der var for mange forstyrrelser for bgrnene, da de
kunne fglge med i alt, hvad der ellers foregik pa stuen.
For at leve op til vores paedagogiske formal om oplad-
ning og ro, indrettede vi i stedet et af vores rum, som
en ‘opladningsstation’, hvor bgrnene kan ‘lade op'.

‘Opladningsstationen’
| rummet har vi valgt at tage udgangspunkt
i de ting, vi ser, lader bgrnene op. F.eks.

Maerke roen ved at sidde i en saekkestol.
Finde ro og fordybelse med sanseris og
legesand.

Lytte til historier i hgretelefoner.

Sidde pa en evighedskarrusel.

Bruge kroppen roligt pa en trampolin.

Vi gor meget ud af, at bgrnene ved hjaelp af visuelle
indre batterier, synligggr overfor hinanden, hvad de
har brug for og dermed ogs3, hvad de har til faelles.
‘Opladningsstationen’ er et eksempel pa, hvordan vi

i hverdagen arbejder med det feelles bgrnesyn og giver
bade bern og foreeldre oplevelsen af; at vi godt kan
have ‘seerlige behoVv’, men som vi samtidig deler med
andre og kan veere feelles om. >

/s
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Opladning i praksis

De bgrn, som har brug for at lade op, far deres pause-
tid, mens de andre bgrn traekker i udetgj. De lader ca.
op fra kl. 11.55 til kl. 12.25. Vi fornemmer, hvornar deres
batterier er klar - og de sendes herefter pa skift ud i
garderoben.

Vi startede ud med én voksen i opladningen og 4
bgrn. | takt med vejret blev bedre, og der var mindre
brug for hjeelp til overtgj i garderoben, udvidede vi
opladningen til to voksne og 7 bgrn, fortsat i det sam-
me rum. Her ‘penslede’ den ene voksen to bgrn, og
den anden fungerede som blaeksprutte, der sgrgede
for, at bgrnene fandt ro ved de valgte aktiviteter og

et stille lydniveau. Nu hvor bgrnene kender rammen,
fungerer det med 8 bgrn og en voksen. m

Bgrnene har en god forstaelse for, at
man skal tage hensyn til sine venner.
Vi har talt med dem om deres indre

batteri. Flere af bgrnene efterspgrger

selv opladningsstationen - og de kan
finde pa at sige; ‘Mit indre batteri er
ikke helt ladet op’.

Paedagog

[Ormimgrton]




STIJERNESTUNDER

Om at se det store i det sma

Karensmindeskolen: Nogle faglige forlgb vinder ved ekstra tid, fleksibilitet og ro til
processen. Pa vores Barnekontor greb to elever muligheden for at ga i dybden med 7
astronomi og matematik — et feelles projekt, der opbyggede bade faglig stolthed, plads

til fordybelse og et seerligt faellesskab.

»> Af Jeanet Lindberg Marckmann og Ulla Pedersen, leerere pa Bgrnekontoret, Karensmindeskolen

Nar elevers nysgerrighed vaekkes og gribes

Vores Bgrnekontor fungerer i hverdagen som en flek-
sibel ramme pa skolen - et sted, hvor elever bade kan
hente ny energi, fordybe sig og arbejde med faglige
aktiviteter i tilpassede omgivelser. Det var netop her, at
to elever fra 6. drgang lod sig inspirere af skolens andre
klasser, som havde lavet en udstilling af planeter i
forbindelse med et forlgb om solsystemet.

At starte i det sma

Den ene elev blev inspireret af de andre elevers udstil-
ling og fordybede sig i at lave egne planeter ud af per-
leplader. Hans kammerat kiggede med og her opstod
en idé. Kammeraten havde observeret, at de andre
udstillinger pa skolen manglede preecision i forhold til
malestoksforhold, afstande og placering af planeterne.
Han foreslog, at de gik sammen om en ‘ordentlig
model’. Det blev startskuddet til et feelles projekt.

Stjernestunder og solstraling

Udover begejstring og evne til fordybelse, som
preegede drengenes arbejde, gemte der sig
flere stjernestunder undervejs:

o Styrket udholdenhed: Eleverne udviste
pget motivation for deltagelse i forlgbet.

Matematik i haenderne: Begreber som
radius og diameter, som tidligere var sveere
at skille ad, blev pludselig helt konkrete.
Diameter var ‘hele vejen igennem traepla-
den’, og radius var ‘fra solen og til kanten'.

Lzering i gjenhgjde: Da voksne og elever fik
fumlet med pincetter, limpistoler og hund-

redvis af sma asteroider, opstod der masser
af smil og veerdifulde grin over det finmoto-
riske preecisionsarbejde.

Faglighed og hgj motivation i passende tempo
Projektet voksede og blev til mange timers arbejde
og et feelles hgjt niveau af motivation. Begge elever
profiterede af de trygge rammer:

Ingen deadline (plads til ro og fordybelse)

Ikke krav om fremlaeggelse (intet praestationspres)
Fleksibilitet (mulighed for bade at arbejde
selvstaendigt og sammen)

| skolens ‘Anderledes Dage’, hvor alle arbejder inden
for mere fleksible rammer og anderledes organise-
ringsformer, fik de to drenge tildelt et par ekstra
lektioner om dagen til at slibe, male og spartle. »




Medejerskab og en velfortjent fernisering

Eleverne tog stort medejerskab og var ogsa afsender
pa en mail til ledelse og pedel om at f skaffet en stor
rund treeplade pa 1, 5 meter til formalet. Stoltheden
var heller ikke til at tage fejl af, da pedellen afleverede
pladen. Drengene voksede en halv meter og var fulde
af taknemmelighed, da de maerkede, at deres projekt
blev taget alvorligt pa skolen.

Det feerdige resultat var imponerende - og begge
elever - som ellers tidligere har taget lange tillgb til at
vise noget frem, udtrykte stolthed, mod og lyst til at
dele det med andre. De stralede med rpde kinder og
det stgrste smil, mens de fortalte abent om deres
projekt pa Barnekontoret til alle forbipasserende.

Forlgbet kulminerede i en festlig fernisering med
juice og chips med deltagelse af klasselaerere, natur-
fagslzerer, pedel, ledelse og alle de yngste elever fra
Bgrnekontoret. Drengene fortalte selv om processen,
svarede pa spergsmal og solede sig i de yngste
elevers begejstring og de voksnes anerkendelse og
opbakning.

“ ___________________________________________

Projektet viste tydeligt, at nar vi skaber
fleksible rammer med plads til forskellig-
hed, vokser bade motivationen, den
faglige forstaelse og troen pa egne evner.

‘Anderledes Dage’

To uger om aret er der ‘Anderledes Dage' pa Karensmindeskolen, hvor skemaerne
nedbrydes, og alle kan arbejde pa tvaers af fag og klasser pa drgangen. Hensigten
er at styrke feellesskabet, at arbejde praktisk, kreativt og eksperimenterende samt

have tid til at forbyde sig i speendende temaer og problemstillinger.




STYRKET TRIVSEL

Feelles praksis med afsaet | ‘Skolestyrken’

Skerping Skole: Nar vi arbejder systematisk, gver os i praksis og deler et

feelles sprog, er det vores oplevelse, at vi styrker bade vores faglighed og 1
elevernes mulighed for at vaere en del af feellesskabet. | et samarbejde med
‘Skolestyrken’ og med afszet | elevernes egne stemmer arbejder vi med at

omsaette Vision 20230 til konkret praksis.

> Af Morten Hgjberg, mellemleder Skerping Skole

Styrket indsats med fokus pa elevernes trivsel Elevernes stemmer som startskud
Skolestyrken er blevet et af grebene pa Skerping Skole i Skolestyrken, elevradet og skolens AKT-leerer facilitere-
arbejdet med Vision 2030. de en indledende proces med repraesentanter fra vores

store og lille elevrdd, hvor de delte deres oplevelser af
trivsel og trivselsarbejdet pa skolen. Elevernes indsigter

)) Hvad er Skolestyrken? gav os det vigtige videre grundlag for at veelge skolens
Skolestyrken er et helhedsorienteret trivsels- fokusomrade i arbejdet med Skolestyrken.
program udviklet af Red Barnet, Bgrns Vilkar Elevradet tog skridtet videre med ‘Elevradsmissionen’ -
og Mary Fonden. Formalet er at kleede hele en proces med formalet at iveerksaette konkrete aktivi-
skolen pa - fra ledelse og personale til elever teter, der kan styrke trivsel og trygge feellesskaber.
og foreeldre - til at arbejde systematisk og da-
tainformeret med trivselsfremme, mobbefore- &) &F&F
byggelse og handtering af mobning. Skolestyr-

ken stgtter skolen i at opbygge en feelles kultur
0g en varig paedagogisk praksis, hvor alle om-
kring eleverne traekker i samme retning.

‘Elevernes stemmer’ viste samlet set, at de steer-
ke relationer mellem elever og voksne er en vae-
sentlig styrke pa Skgrping Skole. Samtidig gav
eleverne udtryk for, at der er potentiale for at
styrke deres medbestemmelse og skabe endnu
flere muligheder for aktiv deltagelse i udviklin-
gen af skolens faellesskaber og hverdag.

| december medtes skolens ledelse, AKT-medarbejdere
(Adfaerd, Kontakt og Trivsel) og en koordineringsgrup-
pe forste gang med Skolestyrken for at laegge en plan
for indsatsen pa skolen. P4 baggrund af en feelles drof-
telse af skolens mal og gnsker fandt vi frem til en feelles
vej for, hvordan Skolestyrken kan smelte sammenien
Skgrping Skole kontekst.

_____________________________________________________

Vi samlede dernaest alle personaler pd tveers af almen,
vores specialafdeling AK og SFO til en feelles opstart.

Baseret pa spgrgeskemaer til personale, input fra elev-
radet, ledelse og skolens nationale trivselsmaling fik vi

m I 3 I et steerkt analysegrundlag at traeffe beslutning ud fra.
Valget af feelles fokusomrade var klart: Feellesskab. »
* OPSTART ﬂ m AKTIONS- -
PLANSM@DE

s 8kolestgrksn

Figur: Del I af implementeringen 'w.
Kilde: Skolestyrken

| Mary Fonden | VIRAR | Qi RedBamet |



Uddannelsesdage og afprevninger i praksis

En vaesentlig del af forlgbet med Skolestyrken var kom-
binationen af uddannelsesdage, hvor personalet blev
kleedt pa til arbejde med trivselsfremmme samt tiden
mellem, hvor personalet med deres teams afprgvede
vaerktgjerne i praksis. 35 personaler var afsted med
henblik p3, at fa indsatsen bredt fordelt pa hele skolen.
Alle er involveret pa forskellig vis - og foraeldrene er og-
sa teenkt med om bord.

Samtalerne om trivsel, faellesskaber og tidlig
indsats, er med til at skabe rum for paedago-
giske og didaktiske samtaler til gavn for

personale, ledelse og elever. Samarbejdet
og det feelles sprog pd tveers af klasser,
hjeelper os med at handle mere systematisk
og nuanceret, nar der opstar udfordringer.

Nye indsigter - fra forlgb til varig praksis

Forlgbet blev afsluttet med et forankringsmgde med
malet om at kunne holde fast i de gode erfaringer. Vi
har pa nuvaerende flere gode eksempler pa betydnin-
gen af forlgbet. B.la. giver veerktgjerne os en anden for-
staelse for klassernes sociale dynamikker, sa vi flytter
fokus fra individ til faellesskab. Vi bygger videre pa erfa-
ringer fra specialomradet, hvor struktur, relationer og
tydelige rammer lzenge har vaeret centrale. P4 den ma-
de bidrager arbejdet til Vision 2030 om udvikling af
staerkere almenfaellesskaber. u

Et eksempel: Et blik pa sociale dynamikker

Vi havde en klasse, hvor et par elever gentagne
gange blev holdt udenfor i gruppearbejde og
frikvarterer. De voksne oplevede fgrst udfordrin-
gen som en konflikt mellem enkelte elever.
Veerktgjerne gav os et skeerpet fokus pa de soci-
ale dynamikker, der var pa spil. Det betgd i prak-
sis, at argangsteamet systematisk analyserede
klassens relationer, inddrog elevernes perspek-
tiver og aftalte feelles indsatser, som malrettet
arbejde med makkerskaber, gruppedannelser
og feelles aktiviteter, som styrkede elevernes
oplevelse af at here til i faellesskabet.

paddy phdiy padiy paddy
t t t AL

i i

todd :’u L)

o) om sl Hm-.

Figur: Del Il af implementeringen. Kilde: Skolestyrken
Foto: Skolestyrkens arkiv




KVALITET | DAGTILBUD

AKTIONSLARING SOM DRIVKRAFT

Dagtilbud Nord: Hvordan omsaettes Vision 2030 til maerkbar forskel i bgrnehgjde?
Hvordan skaber vi paedagogisk kvalitet for alle bgrn? | Dagtiloud Nord arbejder alle
bgrnehuse og dagplejen systematisk med aktionslzering og evalueringsredskabet
KVALiId med ambitionen om at udvikle inkluderende laeringsmiljger og steerke bgrne-

feellesskaber, hvor alle bgrn trives.

>> Af Daniel Hejlskov Kirk, paedagogisk leder i Bernehuset Radyret

Paedagogisk kvalitet - en dynamisk proces

| dagtilbud er kvalitet ikke en statisk stgrrelse, men en
dynamisk proces, vi hele tiden udvikler. For at kvalifi-
cere dette arbejde deltager alle medarbejdere i Dag-
tilbud Nord i gjeblikket i aktuel undervisning fra
Professionshgjskolen UCN. Formalet er at bygge bro
mellem paedagogisk teori og den politiske Vision
2030; at skabe dagtilbud, der kan mere for flere.

Rammen om kompetenceudyviklingen er evaluerings-
vaerktgjet KVALId og paedagogiske teorier, der knytter
sig hertil.

KVALide er kort form af KVALitet i dagtilbud.
KVALid er et forskningsbaseret redskab

designet til systematisk at reflektere over og
udvikle den paedagogiske kvalitet.

Aktionslaering taet pa praksis er drivkraften
KVALid-redskabet ggr det ikke alene; det er vores til-
gang til det paedagogiske arbejde og kvalitet i dagtil-
bud, der skaber forandringen. | Dagtilbud Nord arbej-
der vi derfor benhardt med aktionsleering som den
motor, der driver den paedagogiske udvikling pa stu-
erne og i hjemmet hos dagplejen.

Q(VALid

Et dialogvaerktej til evaluering af KVALiteti dagtilbud

Aktionslaering er en systematisk og eksperi-
menterende metode, hvor man udvikler den

paedagogiske praksis og egen lzering ved at
koble handlinger og refleksion.

Praksis som afsaet for laering og udvikling
Aktionslaering handler om at laere, mens vi handler.
Gennem forlgbet med UCN er vi blevet skarpe til at
spotte specifikke paadagogiske problemstillinger eller
udviklingspunkter i vores KVALid-data, som har betyd-
ning i hverdagens praksis. Det kan handle om alt fra
strukturering af maltider til understgttelse af bgrne-
initieret leg.

Nar vi har udpeget et fokusomrade, gar vi ud og un-
dersgger, hvordan virkeligheden ser ud i vores egen
praksis, for vi planleegger en malrettet paedagogisk
handling, altsad en bevidst justering af vores praksis.
Herefter afprgver vi handlingen i hverdagen, obser-
verer effekten pa bernegruppen og modtager spar-
ring. Vi evaluerer teet: Virkede det efter hensigten?
Skal vi justere yderligere? Osv.

Denne cykliske tilgang har stor betydning, da under-
visningen fra UCN pa den made ikke forbliver teori i
tykke bgger, men med det samme testet og integre-
ret i vores paedagogiske arbejde og dna.

n



Det teette link til Vision 2030

Det systematiske arbejde med aktionslzering i praksis
og KVALId er direkte forbundet til den made, hvorpa
bgrnehusene og dagplejen i Dagtilbud Nord har valgt
at arbejde med den politiske Vision 2030. Med refleksioner forandrer tilgangen til bgrn i
visionen vaegtes det gode bgrneliy, tidlige indsatser den daglig praksis.

og steerke feellesskaber hgjt, og i det arbejde spiller Dagplejer
det faglige lgft en ngglerolle, seerligt i relation til
folgende omrader:

Gennem KVALId har vi faet et faelles sprog i
dagplejegrupperne, hvor vi bl.a. gennem

Fzelles afszet for bdde bgrnehuse og dagplejen
Kompetenceudviklingen og samarbejdet med UCN
om KVALId har veeret feelles for alle medarbejdere

)) Inkluderende feellesskaber og ledere i Dagtilbud Nord. Udover omradets
KVALid-analyser og aktionsleering er blevet vuggestuer og bgrnehuse er dagplejerne i Nord
et redskab for os til at spotte og fjerne 0gsa i gang med samme forlgb. hvor der tilsvarende
barrierer for bgrnenes deltagelse. Det giver arbejdes med KVALId og aktionslaering i de sma,

os et fagligt indblik og handlemuligheder i
forhold til at skabe lzeringsmiljger med plads
til alle bgrns forskellige forudsaetninger.

Faglig stolthed og dokumenteret kvalitet ‘ ‘

Det systematiske arbejde omkring

naere og hjemlige rammer. n

aktionsleering paminder os om kontinuerligt Det er et godt personligt stykke veerktgj til din
at evaluere vores indsatser pa et oplyst egen faglige rejse og professionalitet sgvel
grundlag, sa vores paedagogik funderes | som bgrnenes trivsel i vores daglig praksis.
data, erfaringer og refleksion frem for

synsninger. O

Det gode bgrneliv
Nar vi hele tiden insisterer pa at veere faelles
opmaerksomme pa vores praksis og justerer
den i hverdagen med den nyeste viden for
gje, bl.a. fra undervisningen pa UCN,

investerer vi i bgrnenes trivsel og udvikling.
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Sammen udvikler vi skoler og dagtilbud




