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Forslag til koncept for arbejdet med lokale udviklingsplaner

I Budget 2024! er der sat fokus p8 at understgtte udvikling i alle lokalomrader i Rebild Kommune via et
fokus pa ‘lokalt forankret udvikling af kommunens omrader - et staerkt kultur- og fritidsomrade". P den
baggrund er der i 2024 samlet en raekke erfaringer fra arbejdet med lokalt forankret udvikling af kommu-
nens omrader, disse erfaringer og en bred inddragelse af frivillige aktgrer, har skabt denne ramme for
det fremtidige arbejde. Et vaesentligt omdrejningspunkt for arbejdet bliver “lokale udviklingsplaner”
(LUP).

Hvad er en lokal udviklingsplan (LUP)

En lokal udviklingsplan skal szette retningen for lokalomradets udvikling med udgangspunkt i lokalomra-
dets egne gnsker, idéer og engagement. Planen skal beskrive omradets potentialer og udfordringer og
indeholde idéer til indsatsomrader, der skal ggre lokalomradet endnu mere attraktivt.

De lokale udviklingsplaner skal udarbejdes i et taet samarbejde mellem lokalomradets aktgrer og Rebild
Kommune. Ansvaret for at fgre idéerne og projekterne i den lokale udviklingsplan ud i livet ligger hos lo-
kalomradet. Rebild Kommune er klar med hjzelp til proces omkring udformning af planen, viden om lokal-
omradets sammensaetning, data, sparring samt radgivning.

Formalet med en lokal udviklingsplan er, at et lokalomradde er sammen om at saette retning for udviklin-
gen og definerer hvilke indsatsomrader, der skal prioriteres og arbejdes med. Med en lokal udviklingsplan
i handen star lokalomradet staerkere i dialogen med investorer, fonde, puljer og lignende, og den vil
kunne skabe en fzelles lokal retning, til gavn for omradets fremtidige udvikling.

I det fglgende prassenteres forslag til koncept for arbejdet med lokale udviklingsplaner i Rebild Kom-
mune. Forslaget omhandler omrédeinddeling og organisering og er udarbejdet med baggrund i indsam-
lede erfaringer og inputs fra en bred skare af interessenter:

e Inddragelsesworkshop den 20. august 2024 i Terndrup med bred deltagelse af frivillige og politi-
kere

e Erfaringer fra 4 pilotprojekter gennemfagrt i 2024 i Ravnkilde, @ster Hornum, Terndrup og Haver-
slev

e Erfaringer fra arbejdet med lokal- og landsbyrad

e Referencegruppens bidrag - Referencegruppen er bredt sammensat af rad, haller, kulturhuse og
Frivilligcenter Rebild

e Drgftelser i Styregruppen - Styregruppen er sammensat med repraesentanter fra Kulturradet, Fri-
tidsradet, Landsbyradet, Lokalrddene, Frivilligcenter Rebild, Center Sundhed, Kultur og Fritid,
Center Natur og Miljg og Center Plan, Byg og Vej
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I det fglgende beskrives:

1.

1.

Forslag til koncept for arbejdet med lokale udviklingsplaner, herunder omrddeinddeling samt or-
ganisering

Forslag til implementering i overgangsperioden fra nu og til der er lavet lokale udviklingsplaner
for alle lokalomrader

Forslag til koncept for arbejdet med lokale udviklingsplaner

Dette afsnit gennemgar grundlaget for arbejdet med de lokale udviklingsplaner. Afsnittet indeholder for-
slag til en inddeling af Rebild Kommune i 19 lokalomrader, der hver far udarbejdet en lokal udviklings-
plan. Dernaest forslag til hvordan den lokale forankring sikres via en lokal og tvaergdende organisering.

Omradeinddeling
Kommunen inddeles i op til 19 lokalomrader, som hver udarbejder en lokal udviklingsplan, en LUP.

Inddelingen af kommunen i 19 lokalomrader er fremkommet pa baggrund af inputs fra inddragelseswork-
shops og erfaringer fra andre kommuner. Samlet skal nedenstdende punkter vaere med til at sikre, at lo-
kalomraderne far en stgrrelse og sammensaetning, der giver mulighed for lokalt samarbejde pa tveers af

foreninger og dermed faelles udvikling.

I omrddeinddelingen er der taget hgjde for:

At byzonebyerne mange steder fungerer som naturligt centrum for hverdagsaktiviteter for savel
byens- som de omkringliggende landsbyers borgere

At undga for stor kontrast mellem byernes stgrrelse inden for samme lokalomrade
At ingen byzonebyer deler lokal udviklingsplan

At undga at omraderne bliver for store, sa det gar ud over det frivillige engagement, der kraever
naerhed og relevans

At undga at omraderne bliver for sma, sa det bliver svaert at mobilisere frivillige kraefter

At der fortsat stgttes op om nuveerende eller potentielle samarbejder mellem byer og landsbyer

Nogle lokalomrdder omfatter kun én by/landsby, andre omfatter flere.

Den lokale udviklingsplan skal rumme en fzelles vision samt beskrivelser, indsatsomrader og projektidéer
for alle de byer/landsbyer, der indgar i lokalomradet.

Bynavnene i nedenstdende er navne pa de byer og landsbyer der i dag er en del af Lokalrddene eller
Landsbyradet. Som kortet ogsa viser, s& rummer omradet alle byer i omradet.

Forslag til inddeling af 19 lokalomrader:

© ® N O A WN

Terndrup

Bzelum, Solbjerg, Korup, Lille Brgndum, Smidie, Skibsted/Svanfolk
Store Brgndum, Lyngby, Hellum, Siem

Blenstrup, Dollerup, Askildrup, Horsens, Gerding

Gl. Skgrping, Fraeer, Sejlstrup

Skgrping

Rebild, Oplev, Gravlev

Aarestrup

Stgvring
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Figur 1

- Omréeiddelingen visualiseret

Sgrup

Ravnkilde, Nysum, Skarup, Fyrkilde
Haverslev, Ladelund

Mejlby, Kgs. Tisted, St. Binderup, LI. Binderup

Rgrbzek, Grynderup, Lille Rgrbaek
/Bradstrup, Stenild

Ngrager

Suldrup, Hjedsbaek, Sgnderup

Veggerby, Kirketerp, Hjeds, Bradsted, Byrsted
@ster Hornum

Guldbaek

Organisering
Alle omrader i Rebild Kommune er i dag repraesenteret under enten Landsbyradet eller Lokalrddene.

Landsbyradet repraesenterer kommunens 35 landsbyer. Landsbyradet sekretariatsbetjenes af Center
Sundhed, Kultur og Fritid.

9 Lokalrdd repraesenterer kommunens 13 byzonebyer.

Herunder er forslag til en ny organisering tilpasset en inddeling af kommunen i 19 lokalomrader.
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Den nye organisering skal sikre teet lokalt ejerskab i lokalomraderne, hvor der er bred repraesentation af
interesserne i omradet. Samtidig skal den foresldede organisering ggre det muligt at samarbejde og dele
viden pa tvaers af lokalomrader.

LUP-koordineringsgrupper
I hvert af de 19 lokalomréder oprettes en lokal LUP-koordineringsgruppe.

Den lokale LUP-koordineringsgruppe fungerer som en paraplyorganisation, der varetager hele lokalomra-
dets interesser. LUP-koordineringsgruppen sammensaettes, sa der sa vidt muligt er sikret bred interesse-
maessig og geografisk forankring og repraesentation. LUP-Koordineringsgruppens veaesentligste opgave er

at sikre inddragelse af forskellige foreninger og borgere lokalt og koordinere mellem de forskellige lokale

projekter.

LUP-koordineringsgruppen:
e Er den primaere kontakt til kommunen

e Har det samlede overblik over indsatsomrdderne i den lokale udviklingsplan og bruger det til at
sikre feelles retning

e Koordinerer anvendelsen af de lokale projektmidler

e Medvirker til Isbende opdatering af den lokale udviklingsplan

LUP-forum
LUP-forum er et tvaergdende forum for alle LUP-koordineringsgrupper, som skal understgtte arbejdet pa
tveers af grupperne samt veere et faelles talergr i samarbejdet med kommunen.

LUP-koordineringsgrupperne veelger hver én person, der repraesenterer lokalomradet i LUP-forum.
Dermed bestdr LUP-forum af en repraesentant for hvert af de 19 LUP-omrader.
LUP-forums formal er:
e Dialog
e Erfaringsudveksling og samarbejde mellem lokalomrader
o Falles projektudvikling om fzelles temaer ex. Haervejen
e Indstilling af ansggninger til Udviklingspuljen
e At veere hgringspart i forhold til relevante politiske beslutninger
LUP-forum mgdes 2-4 gange arligt.

Et af de arlige mader tilrettelaagges som et faellesmgde for alle lokale LUP-koordineringsgrupper med
henblik pd inspiration og erfaringsudveksling.

LUP-forum sekretariatsbetjenes af Center Sundhed, Kultur og Fritid (i samarbejde med gvrige, relevante
kommunale afdelinger).

N&r kommunen begynder at sekretariatsbetjene LUP-forummet, bortfalder kommunens sekretariatsbetje-
ning af Landsbyradet.
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2. Forslag til implementering i overgangsperioden frem til 31. december
2026

Omradeinddeling
e Efter politisk godkendelse af principperne for omradeinddeling sendes materiale i hgring, hvor alle
far mulighed for at tilkendegive deres holdning. Indkommer der begrundede gnsker til endringer
af afgraensningen af omrader, vil der kunne ske andringer.
e Et lokalomrade melder ind til kommunen via lup@rebild.dk, nar de er klar til at udarbejde deres
lokale udviklingsplan. De lokale udviklingsplaner udarbejdes i den raekkefglge, gnskerne er mod-
taget. Der kan forventeligt udarbejdes op til 6 lokale udviklingsplaner arligt.

e De faerdige lokale udviklingsplaner vil blive fremlagt til politisk orientering.

Organisering
o I forbindelse med processen, hvor der udarbejdes en LUP i det enkelte lokalomrade, bliver der
etableret en lokal LUP-koordineringsgruppe. I alt 19 LUP-koordineringsgrupper i kommunen.

e LUP-forum etableres, ndr der er lavet udviklingsplaner (og dermed etableret LUP-koordinerings-
grupper) i 12 lokalomréder.

I overgangsperioden frem til 31. december 2026:

e N&r hvert af de 19 nye lokalomrdder gar i gang med at lave en udviklingsplan, nedszaetter de en
lokal LUP-koordineringsgruppe. Lup-koordineringsgruppen veelger 1 person til at repraesentere
lokalomradet i LUP-forum

e Kommunen (Center Sundhed, Kultur og Fritid) sekretariatsbetjener Landsbyrddet som hidtil

Fra 1. januar 2027:

e LUP-forum etableres med 1 repraesentant fra hvert af de lokalomrader, der har faet nedsat en
lokal LUP-koordineringsgruppe (minimum 12 personer ved oprettelsen). Der tilfgjes repraesentan-
ter fra de resterende omrader, efterhdnden som de far etableret lokale LUP-koordineringsgrup-
per.

e LUP-forum sekretariatsbetjenes af Center Sundhed, Kultur og Fritid
e Sekretariatsbetjening af Landsbyrddet ophgrer.
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