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1.
Samlet gkonomivurdering @KV3 - Arbejdsmarkedsudvalget

J.nr.: 00.15.15500. Sagsnr.: 11/496
Sagen afggres i: @konomiudvalget

Sagsfremstilling:

I gkonomivurdering @KV3 for Arbejdsmarkedsudvalget er der jf. vedlagte bilag vurderet et sam-
let merforbrug pa driften i forhold til det korrigerede budget 2011 p& ca. 4-5 mio. I forhold til
@KV2 er der samlet set tale om forbedring pa 1-2 mio. kr.

Nedenfor er der en oversigt over forbruget pr. omrade i forhold til s3vel det oprindelige, som det
korrigerede budget. Det korrigerede budget indeholder blandt andet overfgrsler fra 2010, samt
eventuelle gvrige politiske bevillinger i 2011.

Oprindeligt Forbrug Korr. Forbrugs % i forh.
Kapitalmiddel budget 1-9 budget til korr. budget

Arbejdsmarkedsudvalg U 281,5 223,8 295,0 75,88
Arbejdsmarkedsudvalg | -113,5 -70,6 -111,0 63,57
Arbejdsmarkedsudvalg N 168,0 153,2 184,0 83,30
Arbejdsmarked U 192,9 154,4 202,9 76,10
Arbejdsmarked | -76,4 -50,5 -79,2 63,72
Sikringsydelser U 88,6 69,4 92,1 75,38
Sikringsydelser | -37,1 -20,1 -31,8 63,20

Beskaftigelsesomradet

I december 2010 blev der vedtaget en raekke politiske aendringer pa beskaeftigelsesomradet, der
medfgrte store andringer i statsrefusionen. Rebild Kommune blev samlet set kompenseret med
47,5 mio. kr. via bloktilskuddet. Den endelige regulering af beskaeftigelsestilskuddet for 2010
betyder at Rebild Kommune skal tilbagebetale 11 mio.kr., mens midtvejsregulering for 2011
viser, at der skal tilbagebetales 28,8 mio. kr., som fglge af, at ledighedsudviklingen vurderes, at
veere mere gunstig end tidligere forudsat.

Merforbruget er jf. ovenfor saledes isaer i forhold til de forsikrede ledige, samt kontanthjselpsom-
radet.

Den skgnnede forbedring fra @KV2 til @KV3 skyldes blandt andet arbejdet med de iveerksatte
handleplaner pa omradet, herunder arbejdet med at gge aktiveringsindsatsen, som forventes at
pavirke udgiftsudviklingen positivt.

Udviklingen fra @KV1 til @KV3 i forhold til det korrigerede budget ses af nedenstdende tabel.
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Afvigelse i forhold til korrigeret OKV1 OKV 2 OKV 3
budget inkl. inkl. inkl.
overfgrsel | overfgrsel | overfgrsel
STU - ungdomsuddannelse -0,3 -0,5
Efterregulering produktionsskoler 0,3 0,3
Integration -1,0 -1,0 -1,4
Kontanthjzelp 1,0 3,5 5,7
Ledighedsydelse og fleksjob 1,2 2,0
Aktivering kommunale malgrupper -0,9 -3,3 -3,8
Forsikrede ledige 8,0 4,0-5,0
Sygedagpenge -2,5 -2,3
Ialt -0,9 5,9 4,0-5,0

For en naermere redeggrelse af vurderingen henvises til bilagsmaterialet.
Det bemaerkes i gvrigt, at den samlede @konomivurdering behandles pa gkonomiudvalgets mgde

den 16. november. I den samlede @KV3, vil der vaere vurderinger af savel drift, anlaeg samt fi-
nansiering, herunder likviditet.

@konomiske og bevillingsmaessige konsekvenser:
Der forventes et merforbrug p& 4-5 mio. kr.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller:

At gkonomivurderingen behandles med henblik pa budget overholdelse

Bilag:
Bilag udsendes med dagsordenen til BUU

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2011:
Indstilles godkendt.

Bilag:

- 517435 Aben  @KV3 - arbejdsmarkedsudvalget

171



REBILD KOMMUNE Arbejdsmarkedsudvalg
Tirsdag den 08-11-2011

Status pa indsatsomrdder
J.nr.: 15.20.00G00. Sagsnr.: 10/19474
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

Der er udarbejdet en status pa de aftalte maltal for hhv. Jobindsats, Ungeindsats og Aktiv
Indsats. De narmere beskrivelser er vedlagt som bilag. Derudover vedlaegges ugens tal
uge 42 samt opfglgning pa maltallene ultimo oktober

Status Jobindsats

Det er lykkedes at fastholde et lavt antal forsikrede ledige til udgangen af oktober méned.
Det er samtidig lykkedes at haeve den virksomhedsrettede aktiveringsprocent som Ar-
bejdsmarkedsudvalget besluttede ifm. behandlingen af gkonomivurdering 2 i august ma-
ned. Der er kommet godt gang i jobrotationsomradet. Der er etableret en raekke rotati-
onsaftaler som supplerer de lidt stgrre projekter der er i gang pa pleje-omsorgsomradet
og paadagogomradet.

Status Ungeindsats

Det er samlet lykkedes at realisere de opsatte maltal pa omradet. Derudover er opgaven
med at udvikle samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne igangsat. Konkret er der la-
vet en ny aftale med Produktionsskolen om en indsats ift EGU. Derudover er der i 4. kvar-
tal et gnske om mere formaliserede aftaler med i fgrste omgang Erhvervsskolerne i Aars.
STU-omradet er beskrevet og en samarbejdsmodel for de involverede parter i Rebild
Kommune er stort set pa plads. Endelig startes det studieintroducerende forlgb i 4. kvar-
tal.

Status Aktiv Indsats

Generelt er mélene realiseret i forhold til sygedagpengeomradet og ledighedsydelse. Der
er fortsat en udfordring i at nedbringe antallet af kontanthjalpssager. Der er dog iveerksat
indsatser i form af gget aktivering som ventes at kunne nedbringe sagstallet. Der er til-
knyttet en social mentor som skal medvirke til at etablere pladser og fastholde borgere i
praktik.

Ugens tal

Udviklingen i ugens tal viser at der igen er et st|gende antal sager pa sygedagpengeomra-
det. Dette er i trad med uviklingen fra tidligere ar. P& kontanthjaelpsomradet er sagstallet
lavere end hen over sommerferien. Det er lykkedes at fa mange unge i gang med uddan-
nelse i august maned. I forhold til fleksjob og ledighedsydelse er der et svagt fald. For
forsikrede ledige er der et fortsat lavt niveau.

Generelt for alle sagsomrader gaelder, at der er en stigende aktiveringsgrad hvilket er po-
sitivt, da et aktivt tilbud for de fleste er vejen til beskaeftigelse eller raskmelding.

@konomiske og bevillingsmaessige konsekvenser:
Ingen gkonomiske og bevillingsmaessige konsekvenser
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Indstilling:
Forvaltningen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2011:

Taget til efterretning.

Bilag:

- 516802
- 516796
- 516795
- 516794
- 516793
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Ugens tal uge 42

Status maltal okt 2011

Status strategi Jobindsats

Status strategi Unge oktober 2011
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Orientering om ansggning til udvikling af ungeindsatsen
J.nr.: 15.00.00000. Sagsnr.: 11/15053
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:

Beskeeftigelsesregionen har tilbudt kommunerne i Nordjylland et ekstra tilskud til metode-
udvikling af ungeindsatsen med baggrund i en samlet analyse af omradet der er foretaget
af konsulent- og evalueringsinstitutionen Marselisborg. Rebild Kommune har derfor be-
skrevet en seerlig indsats der skal danne grundlag for implementeringen af OCN. OCN er
en metode til samling og tydeligggrelse, via et laeringsbevis, af den laering, den unge har
med fra de forskellige aktgrer. Laeringsbeviset vil kunne bidrage veesentligt til at hjaelpe
den unge videre i uddannelse og til fuldfgrelse af uddannelsen.

Beskaeftigelsesregionen har bevilget stgtte pa op til 20.000,- kr. til indsatsen.

@konomiske og bevillingsmaessige konsekvenser:
Ekstra indsats pa omradet finansieres af tilskud fra Beskaeftigelsesregionen.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller:

At orientering om ekstra tilskud til udvikling af ungeindsatsen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2011:
Taget til efterretning.

Bilag:
- 516835 Aben  Stgtte til udvikling af ungeindsatsen
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Orientering
J.nr.: 00.22.04A00. Sagsnr.: 10/18699
Sagen afggres i: Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling:
Forvaltningen orienterer om:

Kommende sager til AMU
Kommunebenchmark om effekt af aktivering
Ankeafggrelser - statistik

Udviklingen i bruttoledigheden

Arbejdsplan Center Arbejdsmarked

@konomiske og bevillingsmaessige konsekvenser:
Ingen gkonomiske eller bevillingsmassige konsekvenser

Indstilling:
Forvaltningen indstiller:

At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2011:
Taget til efterretning.

Bilag:

- 417965 Aben  Sager til behandling i udvalget

- 516883 Aben Kommunebenchmark om effekt af aktivering
- 447194 Aben Opggrelse Ankeafggrelser 2011

- 517315 Aben Udviklingen i bruttoledigheden

- 517312 Aben  Arbejdsplan Center Arbejdsmarked
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Underskriftsside

Klaus Anker Hansen - Formand

Sgren Konnerup - Medlem

Mogens Schou Andersen - Medlem
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