Elevomradet

Indledning

Rebild Kommune oplever udfordringer i at rekruttere SOSU-hjaelpere og SOSU-assistenter. Forvaltnin-
gens vurdering er, at det blandt andet skyldes konkurrence fra nogle af nabokommunerne, som tilbyder
voksenelevign til alle elever over 25 ar. Det ggr vi ikke i Rebild Kommune, og det kan have en betydning
nar eleverne skal veelge hvilken kommune, de gnsker at vaere ansat i.

Dimensionering og optag
Rebild Kommune ansaetter arligt 32 SSA-elever fordelt pa tre optag, og 16 SSH-elever fordelt pa to op-
tag, hertil kommer ansaettelser med opstart i grundforigb (GF2), hvilket har en varighed pa 20 uger.

Der er altid ca. 128 elever i flow i kommunen, dertil kommer at der forleenges ca. 1-3 elever pr. optag.
Ifolge tal fra KL har 30-40 % af de elever der optages pa SOSU-uddannelserne udfordringer af faglig,
personlig eller psykisk karakter, og det kan fa en indflydelse pa det antal elever, der har brug for forlaen-
gelse af deres uddannelse og dermed ogsa fa en indflydelse pa gkonomien. Det bemaerkes, at der pt. er
et frafald pd ca. 20-25 % blandt SOSU-eleverne.

Nedenfor er et overblik over hvad, de forskellige elevtyper ca. koster for hele deres uddannelsesperiode.

Elevtype (inkl. pension) Lgnudgift pr. mdr. Refusion pr. uge

SSH elev 11.200 2.890

SSA elev 11.200 3.405

Voksen elev 22.000 5.300

Uddannelse Arligt optag Uddannelsesleengde Skoleperiode Praktikperiode
SSA 32 33 maneder 48 uger 95 uger
SSH 16 14 maneder 17 uger 43 uger
EUX 4 til sommer 54 maneder 138 uger 98 uger
Uddannelse Forventet Ignudgift Forventet refusion Udgift pr. elev

SSA 369.600 -163.440 206.160

SSA - voksenelev 726.000 -254.400 471.600

SSH 156.800 -49.130 107.670

SSH - voksenelev 308.000 -90.100 217.900

EUX 604.800 -469.890 134.910

Optagene er blevet stgrre, og uddannelsesforlgbene er blevet laengere. Det afspejler sig i en opadgdende
kurve i forhold til Isnudgifterne til elever, som fremgar nedenfor. I 2022 er forventningen at kurven vil
flade ud, da det vil veere det farste ar hvor, de nuveaerende regler har fuld gennemslagskraft.

Elever - lgnudvikling pr. maned
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Rekruttering og rekrutteringsudfordringer
Rebild Kommune har med fglgende indsatser pa elevomradet forsggt at gere det attraktivt at vaere elev i
Rebild Kommune:

e Elevernes vilkdr (6 timers studietid pr. uge, er ikke en del af normering, vejledningsdag og ind-
flydelse pa praktiksted)

e Vejledernes vilkar (frikebt 2 timer om ugen til vejledning af elever)

e Eleverne starter p8 sammenhaengende forlgb - grundforlgb pa 20 uger (nyt initiativ)

e Eleverne er ansat og Ignnet centralt

¢ Vejledertimerne er betalt centralt (rekrutteringspuljen)

e 6 meritelever pa vanlig lgn/ar

e 2 maneders anszettelse og onboarding bonus ved efterfolgende fastansaettelse til SSA-elev
e Samarbejde med arbejdsmarked, Projekt SOS - rekruttering af ledige og brancheskiftere

Rebild Kommune har ogsd en raekke rekrutteringsvanskeligheder som fglgende:
e Lavt antal ansggere (fa unge under 25 &r)
e Rekrutteringsgrundlaget - 30-40% af eleverne har udfordringer

e Konkurrence fra nabokommuner - Anszetter alle over 25 ar pa voksen elevign og ansaetter alle i
sammenhangende forlgb

e Huvis en elev ikke har bil, kan det veere vanskeligt at komme rundt i kommunen
Handlemuligheder for Rebild Kommune

Rebild Kommune kan valge at folge med nabokommunerne, og aflenne de elever over 25 &r som ikke er
berettiget til voksenelevign eller voksenlaerlingelgn. I 2020 og 2021 handlede det om 8 elever.

Ved at anszette alle elever over 25 &r pa voksen elevlgn, vil det for en SSH-elev betyde en ekstra Ignud-
gift pd ca. 50.000 kr. over uddannelsens 14 maneder.

For en SSA-elev vil det betyde en merudgift pd ca. 240.000 kr. fordelt over hele uddannelsesforlgbet pa 2
ar og 9 maneder.

Hvis Rebild Kommune havde tilbudt de 8 SSA-elever voksenelevlgn, ville det i hele uddannelsesforigbet
pd 2 &r og 9 maneder koste Rebild Kommune ca. 2,0 mio. kr. eller ca. 750.000 kr. om 3ret.
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