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Elevområdet  

Indledning 
Rebild Kommune oplever udfordringer i at rekruttere SOSU-hjælpere og SOSU-assistenter. Forvaltnin-
gens vurdering er, at det blandt andet skyldes konkurrence fra nogle af nabokommunerne, som tilbyder 
voksenelevløn til alle elever over 25 år. Det gør vi ikke i Rebild Kommune, og det kan have en betydning 
når eleverne skal vælge hvilken kommune, de ønsker at være ansat i.  

Dimensionering og optag 
Rebild Kommune ansætter årligt 32 SSA-elever fordelt på tre optag, og 16 SSH-elever fordelt på to op-
tag, hertil kommer ansættelser med opstart i grundforløb (GF2), hvilket har en varighed på 20 uger.  

Der er altid ca. 128 elever i flow i kommunen, dertil kommer at der forlænges ca. 1-3 elever pr. optag. 
Ifølge tal fra KL har 30-40 % af de elever der optages på SOSU-uddannelserne udfordringer af faglig, 
personlig eller psykisk karakter, og det kan få en indflydelse på det antal elever, der har brug for forlæn-
gelse af deres uddannelse og dermed også få en indflydelse på økonomien. Det bemærkes, at der pt. er 
et frafald på ca. 20-25 % blandt SOSU-eleverne.  

Nedenfor er et overblik over hvad, de forskellige elevtyper ca. koster for hele deres uddannelsesperiode. 

 

Optagene er blevet større, og uddannelsesforløbene er blevet længere. Det afspejler sig i en opadgående 
kurve i forhold til lønudgifterne til elever, som fremgår nedenfor. I 2022 er forventningen at kurven vil 
flade ud, da det vil være det første år hvor, de nuværende regler har fuld gennemslagskraft. 

 
 

Elevtype (inkl. pension) Lønudgift pr. mdr. Refusion pr. uge
SSH elev 11.200 2.890
SSA elev 11.200 3.405
Voksen elev 22.000 5.300

Uddannelse Årligt optag Uddannelseslængde Skoleperiode Praktikperiode
SSA 32 33 måneder 48 uger 95 uger
SSH 16 14 måneder 17 uger 43 uger
EUX 4 til sommer 54 måneder 138 uger 98 uger

Uddannelse Forventet lønudgift Forventet refusion Udgift pr. elev
SSA 369.600 -163.440 206.160
SSA - voksenelev 726.000 -254.400 471.600
SSH 156.800 -49.130 107.670
SSH - voksenelev 308.000 -90.100 217.900
EUX 604.800 -469.890 134.910
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Rekruttering og rekrutteringsudfordringer 
Rebild Kommune har med følgende indsatser på elevområdet forsøgt at gøre det attraktivt at være elev i 
Rebild Kommune: 

 Elevernes vilkår (6 timers studietid pr. uge, er ikke en del af normering, vejledningsdag og ind-
flydelse på praktiksted) 

 Vejledernes vilkår (frikøbt 2 timer om ugen til vejledning af elever) 

 Eleverne starter på sammenhængende forløb – grundforløb på 20 uger (nyt initiativ) 

 Eleverne er ansat og lønnet centralt 

 Vejledertimerne er betalt centralt (rekrutteringspuljen) 

 6 meritelever på vanlig løn/år 

 2 måneders ansættelse og onboarding bonus ved efterfølgende fastansættelse til SSA-elev 

 Samarbejde med arbejdsmarked, Projekt SOS – rekruttering af ledige og brancheskiftere 

 

Rebild Kommune har også en række rekrutteringsvanskeligheder som følgende: 

 Lavt antal ansøgere (få unge under 25 år) 

 Rekrutteringsgrundlaget – 30-40% af eleverne har udfordringer 

 Konkurrence fra nabokommuner – Ansætter alle over 25 år på voksen elevløn og ansætter alle i 
sammenhængende forløb 

 Hvis en elev ikke har bil, kan det være vanskeligt at komme rundt i kommunen 

Handlemuligheder for Rebild Kommune 
Rebild Kommune kan vælge at følge med nabokommunerne, og aflønne de elever over 25 år som ikke er 
berettiget til voksenelevløn eller voksenlærlingeløn. I 2020 og 2021 handlede det om 8 elever. 

Ved at ansætte alle elever over 25 år på voksen elevløn, vil det for en SSH-elev betyde en ekstra lønud-
gift på ca. 50.000 kr. over uddannelsens 14 måneder. 

For en SSA-elev vil det betyde en merudgift på ca. 240.000 kr. fordelt over hele uddannelsesforløbet på 2 
år og 9 måneder. 

Hvis Rebild Kommune havde tilbudt de 8 SSA-elever voksenelevløn, ville det i hele uddannelsesforløbet 
på 2 år og 9 måneder koste Rebild Kommune ca. 2,0 mio. kr. eller ca. 750.000 kr. om året. 

 


