VI SION (retning)

Vores fealles pejlemaerke — det vi gerne vil opna. Visionen udtrykker
hvad vi streeber mod at blive. Det er ledestjernen i alt hvad vi laver; i vo-
res politikker, i de strategier og planer vi saetter i vaerk og i det daglige
arbejde, der bliver udfert hver dag.

Visionen beskriver ogsa vores overordnede tilgang til Iasningen af ker-
neopgaverne. Den skaber fokus og saetter retning for vores arbejde.
Visionen er udarbejdet og vedtaget af byradet.

PO LITI KKE R (principper og rammer)

Vores politikker tager alle afseet i visionen og vores arbejde med FN's verdensmal. De seetter
den overordnede ramme for, hvordan vi skal agere i forskellige sammenhaenge. Det er de
retningsgivende principper for vores handlinger og beslutninger. Politikkerne beskriver de
politiske gnsker og mal for et omrade; den retning for udviklingen af et omrade som byradet
gnsker. Det er malestokken, som vores arbejde skal holdes op imod.

Vi har fem politikker i alt. De er udarbejdet og vedtaget af byradet. | Oms0rg og sundheg
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STRATEGIER OG PLANER (mal og vejen dertil) [ |

Planer og strategier er, hvordan vi med afsaet i politikkerne vil ggre visionen til virkelighed. Altsé en
beskrivelse af hvordan kommer vi derhen. Hvad er de mere konkrete mal og delmal som vision og
politikker giver udtryk for og hvordan opnar vi det.

En strategi er et arbejdsdokument for forvaltningen. | nogle tilfelde kan en strategi veere politisk
behandlet og godkendt, det gaelder for eksempel for planstrategien.

Handicapstrategi

2023-2026

H A N D L E P LA N E R (hvem ger hvad hvornar) J

Vores strategier og planer kan, hvor det giver mening, udmegnte sig i konkrete handleplaner. De beskriver hvad vi skal gare her og nu
eller inden for en kortere tidsperiode, hvem der skal gare det og hvornar. En handleplan er et arbejdsdokument for forvaltningen.
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