@konomivurdering 2. kvartal 2022 for
Beskaeftigelsesudvalget

Beskaeftigelsesudvalget 183,9 390,4 0,3 390,8 388,7 2,0 A
- og ¥ = merforbrug i mio. kr.
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fleksjob seniorpension uddannelse = Fortids- og seniorpension
M Regnskab 2021  ®Forventet regnskab 2022 ®Korr. Budget 2022 = Indsatser og uddannelse
Resumé

Denne gkonomivurdering viser et mindreforbrug for Beskaeftigelsesudvalgets omrade p& 2,0 mio. kr., heri
indgdr overfarsel af mindreforbrug for 2021 p& 0,3 mio. kr.

Ledigheden er lige nu meget lav i Danmark, der ses dog nu tegn pd at efterspgrgslen efter arbejdskraft
er aftagende. Det er usikkert hvor meget indflydelse det far pa ledigheden her i andet halvar af 2022.

Krigen i Ukraine medfgrer et markant stgrre antal borgere omfattet af regler om integration. Derfor for-
venter vi ekstra udgifter til integrationsydelse og dansk uddannelse, men dermed vil der ogsa vaere ind-
teegter i form af grundtilskud mv. Udgifter og indtaegter er skgnnet i forhold til den nuvaerende situation.

Udgifterne til sygedagpenge har grundet corona vaeret markant hgjere end forudsat i fgrste halvar.
Antallet af borgere i fleksjob er stigende og det hgjeste nogensinde.

Sektor Omrdde Bemeerkning
¢ Arbejdsmarked Forsikrede ledige A Faldende ledighed
¢ Arbejdsmarked @vrige ledige A Faerre modtagere end budgetteret
¢ Arbejdsmarked Sygedagpenge V¥ Flere modtagere som fglge af corona
¢ Arbejdsmarked Fleksjob ¥V Der oprettes flere fleksjob
¢ Arbejdsmarked Integration ¥V Stor usikker grundet krig i Ukraine
¢ Arbejdsmarked Fa@rtids- og seniorpension V¥ Flere tilkendelser
¢ Arbejdsmarked Indsatser A Stor usikker grundet krig i Ukraine
¢ Arbejdsmarked Ungdomsuddannelse V¥ Merforburg til FGU
Arbejdsmarked
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Oprindeligt Overfgrsler Korr. Budget Forventet Forventet
OKV2 - ultimo juni (mio. kr.) budget fra 2021 inkl. overfgrsler regnskab restbudget Note
Beskaeftigelsesudvalget 390,4 0,3 390,8 388,7 2,0
Forsikrede ledige 53,6 53,6 42,3 11,4 »
Dagpenge 51,3 51,3 40,5 i08 1 1
Lgntilskud 1,5 1,5 1,1 0,4 M
Jobtraening 0,0 0,0 0,0 0,0
Seniorjob 0,8 0,8 0,6 0,2 t
@vrige ledige 56,4 56,4 47,2 9,2 N
Kontanthjzelp 28,2 28,2 24,5 3,7 ™ 2
Ressourceforlgb 15,6 15,6 14,2 14 1t 3
Ledighedsydelse 12,6 12,6 8,4 42 1t 4
Sygemeldte 53,3 53,3 60,6 7,3 ¥
Sygedagpenge 38,8 38,8 47,4 86 ¥V 5
Jobafklaring 14,5 14,5 13,2 1,4 A
Revalidering 5,7 5,7 6,0 -0,3 ¥
Integration 5,3 5,3 7,8 26 ¥V 6
Fleksjob 47,2 47,2 49,1 -1,8 ¥ 7
Fgrtids- og Seniorpension 120,9 120,9 127,1 -6,3 v
Fortidspension 105,3 105,3 110,3 5,0 Vv 8
Seniorpension 15,6 15,6 16,8 12V 9
Sociale tilskud 3,7 3,7 3,3 0,4 "t
Sociale enkeltydelser 0,9 0,9 0,6 0,4 M
Personlige tilleeg 2,8 2,8 2,7 0,1 n
Indsatser(driftsudgifter) 25,8 0,3 26,2 23,7 2,5 ™ 10
Ungdomsuddannelse 14,4 14,4 15,8 -1,4 V11
UU-vejledning 4,0 4,0 4,1 -0,1 ¥
Kontrol indsats 0,0 0,0 1,8 -1,8 ¥

- og ¥ = merforbrug i mio. kr.

Generelt

Det er besluttet, at indsatsen mod socialt bedrageri finansieres af budgetterne pd de omrader, hvor kon-
trolarbejdet har medfgrt en fremadrettet besparelse. I de seneste ar har ca. 90 % vaeret vedrgrende
omrader under Beskaeftigelsesudvalget. S3fremt det samme er tilfeeldet i 2022, betyder det en samlet
reduktion af budgettet pa ca. 1,8 mio. kr. ved arets slutning, nar opggrelsen foreligger. Der er taget hgj-
de herfor i denne vurdering.

Note 1: Dagpenge

Budgettet til dagpenge blev i 2022 reduceret, da ledigheden igen var faldende efter nedlukningerne. Le-
digheden er nu igen meget lav og 0gsa lavere end forventet. Der forventes derfor et mindreforbrug pa
10,8 mio. kr. Der er dog en forudsaetning, at ledigheden for forsikrede ledige fortsat er lav.

Ledigheden ligger nu omkring 325 personer (kilde: ugens tal). Ledigheden er lige nu meget lav i Dan-
mark, der ses dog nu tegn pa at efterspgrgslen efter arbejdskraft er aftagende. Det er usikkert hvor me-
get indflydelse det far pa ledigheden her i andet halvar af 2022.

Der er i denne vurdering taget hgjde for en stigning i andet halvar, dog primaert som fglge af vinterledig-
hed.

Note 2: Kontanthjaelp

P& kontant- og uddannelseshjzelp forventer vi et mindreforbrug pa 3,7 mio. kr., det skyldes, at der er
faerre modtagere end budgetteret. Antallet af modtagere har veeret faldende siden sommeren 2020. Der
er pt omkring 240 modtagere, og der er budgetteret med 275 modtagere. Der er dog budgetteret med en
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lille stigning i den sidste del af dret. Den faldende tendens skyldes, at der gennem flere ar har veeret fo-
kus pa afklaring af kontanthjselpsgruppen, hvilket har betydet, at nogle er kommet i job eller fleksjob,
mens andre Igbende bliver afklaret til eksempelvis uddannelsesforlgb eller fgrtidspension.

Note 3: Ressourceforigb

P& ressourceforlgb forventer vi et mindreforbrug pd 1,4 mio. kr. Der har de seneste mange uger veeret
ca. 115 modtagere og der er budgetteret med 125. Nar antallet ligger s3 stabilt, skyldes det at borgerne
afklares til et andet forlgb som f.eks. fleksjob eller pension, hvormed tilgangen udlignes af afgangen.

Note 4: Ledighedsydelse

Ledighedsydelse udbetales til borgere, der er visiteret til fleksjob, men som er uden job. Budgettet til
ledighedsydelse er i 2022 nedsat, sa det svarer til et gennemsnit pa 80 modtagere, der forventes pa nu-
vaerende tidspunkt et gennemsnit pa 58 modtagere. Det giver et mindreforbrug pa 4,2 mio. kr. Selvom
der har vaeret stigning i tilgang til fleksjob, er det lykkes at fastholde den lave ledighed p& omradet gen-
nem etablering af stadig flere fleksjob.

Note 5: Sygemeldte
For sygedagpenge forventes der et merforbrug pa 8,6 mio. kr.

Det forventede merforbrug kommer fra forste halvar, hvor, der grundet corona, har vaeret en udvidet ret
til sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, safremt fravaeret skyldes covid-19. Det har givet markant stgrre
udgifter til sygedagpenge her i 1. halvar 2022. Det er forventning, at udgifterne i andet halvar vil falde til
normalt niveau igen. Den udvidede ret til sygedagpenge er igen afskaffet.

En del af merforbruget skal ogsd ses i sammenhang med et mindreforbrug til jobafklaringsforigb pa 1,4
mio. kr. Der var iseer i starten af aret feerre sygemeldte, der blev henvist til jobafklaringsforlgb, grundet
midlertidig lovaendring om forlaengelse af varighed pa sygedagpenge.

I andet halvar forventer vi ca. 140 modtagere, hvilket svarer til det budgetterede antal.

Note 6: Integration

Integration viser et merforbrug pa 2,6 mio. kr., der er budgetteret med 70 modtagere. Pt. er der 135
modtagere. Stigning skyldes de mange borgere fra Ukraine, vi har budgetteret med 150 i andet halvar.
Det er et meget usikkert bud, der afthaenger af hvor mange der fortsat kommer, hvor mange der rejser
hjem, hvor hurtigt de kommer beskaeftigelse. I forhold til beskaeftigelse har der for en del vist sig at veere
stgrre sprogbarrierer end fgrst antaget, det kan forsinke udslusningen til arbejdsmarkedet.

Jeevnfgr reglerne pa flygtningeomradet udlgser borgere fra Ukraine grundtilskud og resultattilskud til
bopalskommunen.

Note 7: Fleksjob

Der er budgetteret med 490 personer i fleksjob, og der er pt ca. 513 borgere i fleksjob. Stigningen i antal
pa fleksjob skal ses i sammenhang med nedgangen pa andre ydelser, eksempelvis kontanthjeelp og jo-
bafklaring. Samt at det via samarbejde med virksomhederne er lykkedes med etablering af en raekke
fleksjob.

Der forventes et merforbrug pa 1,8 mio. kr., budgettet for 2022 blev haevet med 8,7 mio. kr., men den
faktiske stigning ser ud til at blive lidt stgrre.

Note 8: Fgrtidspension

For fartidspensioner forventes der et merforbrug pd 5,0 mio. kr. Budgettet pa fortidspensioner er fortsat
udfordret af tilbagetraekningsreformen, der betyder senere overgang til folkepension ligesom, der fortsat
er relativ mange tilkendelser af fgrtidspension.
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Note 9: Seniorpension

Seniorpension er en helbredsbetinget tilbagetraekningsordning malrettet nedslidte seniorer. Seniorpen-
sionen kan tilkendes borgere med nedsat arbejdsevne og langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Til-
kendelsen kan tidligst ske 6 ar fgr folkepensionsalderen.

Der er budgetteret med ca. 100 modtagere af seniorpension, men forventningen er nu ca. 108 modtage-
re.

Der forventes et merforbrug til seniorpension pa 1,2 mio. kr.

Note 10: Indsatser

Strategien pa arbejdsmarkedsomradet er, at flest mulige borgere er i job eller uddannelse, samt at virk-
somhederne far den arbejdskraft, de har brug for. Der er szerlig indsats pa de omrader, Beskaeftigelses-
udvalget har sat fokus pa.

P& grund af krigen og de mange flygtninge fra Ukraine er der lige nu stor usikkerhed om isaer driftsudgif-
terne til integrationsomradet. De kommende maneder vil vise, hvad der bliver behov for af danskunder-
visning og stgtte til at blive selvforsgrgende. Usikkerheden om hvor mange flygtninge fra Ukraine der
kommer til Rebild Kommune, giver ogsa usikkerhed om grundtilskud og resultattilskud til flygtninge.
Grundtilskud er ydes efter det faktiske antal pr. maned. Mens resultattilskud udlgses for borgere, der
bliver selvforsgrgende eller bestar dansk prgve.

Kommunerne fik i foraret midlertidig hjemmel til at yde indkvartering og forplejning til fordrevne ukraine-
re, i Rebild Kommune har der frem til 30. juni 2022 vaeret en udgift hertil pa 0,5 mio. kr. I juni var udgif-
ten ca. 40.000 kr. i det mange allerede har f3et opholdstilladelse og er overgdet til ydelser jeevnfar lov
om integration.

Forventningen pt. er et samlet mindreforbrug pz% 2,5 mio. kr.

Som det fremgar af nedenstdende tabel, forventer vi et merforbrug pa indsatser pa 1,0 mio. kr., mens
der pd grundtilskud og resultattilskud er en merindtaegt pa 3,5 mio. kr.

Forventet Forventet

Korr budget regnskab restbudget

Indsatser(driftsudgifter) 26,2 23,7 2,5

Driftsudgifter indsatser 25,0 22,5 2,5

Driftsudgifter integration 2,2 5,7 -3,5
Grundtilskud og

resultattilskud -1,1 -4,6 3,5

Note 11: Ungdomsuddannelser
Omradet omfatter udgifter til forberedende grunduddannelse (FGU), produktionsskoler, erhvervsgrun-
duddannelse (EGU) og seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb (STU).

Vi forventer et samlet merforbrug pa 1,4 mio. kr., det skyldes isser FGU, hvor der er budgetteret med
landsandelen af de forventede udgifter til FGU. For FGU betales der her i 2022 for aktiviteten i 2021, og
der har i alt vaeret 83 heldrselever pa FGU-institutioner hvilket er 13 mere end aret fgr. Hertil kommer at
taksten, der er fastsat pa finansloven, er steget fra ca. 96.000 kr. til 105.000 kr. (9%) pr hel&rsmodta-
ger. Merforbruget til FGU bliver ca. 1,4 mio. kr.

Herudover forventes der mindreforbrug pa EGU pa 0,1 mio. kr. og merforbrug pa 0,1 mio. kr. for STU.
Der er visiteret flere uge til STU forlgb fra august end der stopper her i sommer. Det betyder, at det min-
dreforbrug der var forventet ved sidste vurdering, nu er vendt til et lille merforbrug.
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Nedenstdende grafer med ledighedsudviklingen for 2019 - 2022. Kilde er egen opggrelse af “ugens tal”
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