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Program

1. Velkomst, rammesatning og dagens program 9.30-09.45
2. Introduktion til en eftersporgselsdrevet beskaftigelsesindsats og den virksomhedsrettede indsats 09.45-10.30
3. Introduktion til sygedagpengeindsatsen og samspillet mellem Arbejdsmarkedsfastholdelse og Erhvervsservice 10.30-10.55
4. Introduktion til indsatsen omkring ressourceforlab, herunder samarbejde med socialomradet og tilbudsviften pa omradet 10.55-11.20
5. Afrunding og tak for i dag 11.20-11.30

Skanderborg

Kommune



Kort om Skanderborg Kommune

« Vier en kommune pé ca. 64.318 indbyggere
primo 2022 — og fortsat i stigende veekst — en
prognose for befolkningsudviklingen viser, at
indbyggertallet forventes at stige til 74.598 primo

2033.

« Vier beskaftigelsesmaessigt godt beliggende i
umiddelbar neerhed af Aarhus, Horsens og
Silkeborg.

« Skanderborg er saledes en pendlerkommune.
Samtidig betyder det ogsa, at vi har mange
“graenseoverskridende” aktiviteter, da vi oplever,
at synergieffekten i samarbejdet og i at kare falles
projekter med vores nabokommuner, er stor.

« Vi harikommunen ca. 28.000 arbejdspladser og
et sundt erhvervsliv, som udviser stort
engagement i kommunen og lyst til at bidrage til

kommunens virke. Skande l’bOl’Q

Kommune




Ledelses-
sekretariatet

Kort om vores organisering i Arbejdsmarked og Social

Center for job, erhverv
og rehabilitering
Konst. Kathrine
Rud-Clemmensen

Arbejdsmarkeds-
— fastholdelse
Peter Valentin

Arbejdsmarkeds-
service
Per Kristensen

Erhvervsservice
Lars Schroder

Center for job, social og
udbetaling
Henriette Andersen

Administrations- og

T Ydelsesafdeling

Marianne Woldemar

Arbejdsmarkeds-
— udvikling
Anita Munch

Kjersholm
Bente Helweg-
Mikkelsen

Center for unge,
uddannelse og
rusmiddelbehandling
Kathrine Rud

Ungeenheden
Stine Wiirtz

Uddannelses-

T vejledning

Mads Almdal

L Skanderborg

Rusmiddeleenter
Charlotte Nielsen

Kompetencecenter
Konst. Henriette
Andersen

Afdelingen for
Socialpsykiatri og
Beskaftigelse
Charlotte Birkmose

Virksomheds-
konsulenter
Ester Engberg

Kursusafdeling og
— Varksteder
Anette Messerschmidt

JobNu kollegiet
Jakob Balleby



Nar beskaftigelses-og socialindsatsen spiller sammen

1. januar 2014 blev en del af servicelovsopgaverne overflyttet fra Fagsekretariatet Zldre og Handicap til
Arbejdsmarked og Social for de borgere, der ikke har en permanent offentlig forsgrgelse.
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Helhedsorienteret og
individuel indsats

Et mere jobrettet fokus
Parallelle indsatser med

fokus pa bade livsmestring og
at indga i arbejdsfeellesskab.

Faerre medarbejdere, som
borgeren skal forholde sig
til — skaber et bedre
sammenhangende forlab
til gavn for borgeren

Mange aktorer omkring
borger oger kompleksitet

og behov for koordinering.

Budgetgarantien reguleres pa
beskaftigelsesomradet

Overlap af stotteopgaver — bedre
udnyttelse af ressourcer

Statsrefusion for visse malgrupper
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ARBEJDSMARKEDS-
POLITIK S—

Arbejdsmarkedspolitik:
‘Et arbejdsliv for alle’

I Skanderborg Kommune handler arbejdsmarkedspolitikken
om feellesskab — et feellesskab med plads til alle, og hvor alle
bidrager med de ressourcer, vi hver isar har. Malet med
politikken er at sikre virksomheder kvalificeret
fremtidssikret arbejdskraft og skabe arbejdsliv for alle.

Skanderbore

Kommune



2. En eftersporgselsdrevet
beskaftigelsesindsats og den
virksomhedsrettede indsats
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En eftersporgselsdrevet beskaftigelsesindsats

Vi veegter hoijt, at vi i Arbejdsmarked og Social er rundet af en eftersporgselsdrevet
beskaftigelsesindsats — det betyder:

At borgernes hurtigste og varige vej til et arbejde gar derhen, hvor eftersporgslen efter
arbejdskraft findes

At en af vores vigtigste Of)gaver er, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for - bade i

dag og i morgen — vi skal derfor kunne skabe hurtige og effektive match med de rette ledige til
jobabningerne

At vores indsatser skal tage udgangspunkt i viden om de private og offentlige virksomheders
arbejdskraftbehov og veekstmuligheder

At vi pa alle niveauer 1 Arbejdsmarked og Social er pa forkant og hele tiden er opdateret pa det
aktuelle arbejdsmarkedsbehov og virksomhedernes vakst i Skanderborg Kommune ogi de
omkringliggende kommuner
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Vi tilbyder en efterspargselsdrevet beskaeftigelsesindsats

En eftersporgselsdrevet beskaftigelsesindsats handler for os om, at vi har bevaget os mere over pa
virksomhedernes banehalvdel, det betyder: (I)

Lt » Prioritering af ressourcer til et stort og aktivt opsggende virksomhedsarbejde
. — Vi gennemforer individuel opsggende kontakt, malrettede kontaktstrategier og lokale
Lk ik specialiserede kampagner

+ Afdaekning af virksomhedernes aktuelle og fremtidige arbejdskraftbehov
h — Vi arbejder analyseorienteret
— Vi afdekker virksomhedernes opgaver systematisk og detaljeret

* Etudstrakt serviceberedskab til virksomheder og ansatte

N % — Vibryster os af en kort responstid pd maksimalt 24 timer, og vi deekker en vagttelefon — ogsa pa
N\ lukkedage i kommunen

— Vi tilbyder en tidlig outplacement-indsats

— Vi prioriterer en forebyggende og tidlig indsats til virksomheder samt til ansatte, som kan veere i

risiko for sygemelding Sk d b
anaerbore
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Vi tilbyder en efterspargselsdrevet beskaeftigelsesindsats

En eftersporgselsdrevet beskaftigelsesindsats handler ogsa for os om (II)

e °* Rendyrket jobformidling

I:ET‘.I.J — Forudsatningen for det gode match kraever grundig afdeekning af opgaver, ufravigelige krav og kompetencer
Q\ * Vi er tovholdere pa hele rekrutteringsprocessen
0-0 — Vi fremsender ikke kun CV’er, og vi har et princip om “for, under, efter”

* * Viindgar i tveerkommunalt rekrutteringssamarbejde, vi har Fremtidsforum og 325 samarbejde
— Visamarbejder pa tveers af kommuner for at kunne imgdekomme virksomhedernes behov
— Vi arbejder netvaerksbaseret pa at finde lgsninger pa lokale, aktuelle udfordringer

— Vi har etableret 325-samarbejdet, hvor kommunens arbejdsgivere stiller sig til radighed som traeningsbane
og springbreet for ledige

Skanderborg

Kommune



Det aktuelle arbejdsmarked

. Et arbejdsmarked som Rekrutteringssituationen
skriger pa arbejdskraft

« Samtidig registrerer vi

maned for maned et faldende
ledighedstal {

« En gruppe af borgere, som
ikke umiddelbart matcher
behovet

« Ubalancer mellem udbud og -
efterS})Qrgsel ift. at kunne

finde/tiltraekke personer
med det rette match af /\\\/M\A-/_
faglige og personlige

kompetencer o R R R S AR TR B

« Flaskehals-problematikker




Vores forskellige greb til at imadega ubalancerne mellem udbud og
eftersporgsel




Kampagner

Akademikerkampagne

— kampagnen synliggor de hgjtuddannedes veerdi og kompetencer samt skaber dialog og jobmatch mellem
virksomhederne og akademikerne

— Afholdelse af seminar: Skab vardi i sma og mellemstore virksomheder samt besagskampagne med i alt 75
virksomhedsbesgg pa tveers af Skanderborg, Odder, Favrskov og Silkeborg Kommune

Det gronne akademi
— Fokus pa ledige akademikere som grgnne forandringsagenter

— Trelokale virksomheder deltog i projektet i efteraret 2021: Skovby Mgbelfabrik, Falengreen og Schultz Seating, mens
virksomhederne: Himmelbjergegnens efterskole, Kvickly Ry og Eurofins deltager i projektet i 2022

Servicekampagne
— Kampagne malrettet detail og webshopbranchen
— T alt 120 virksomheder kontaktes med henblik pa etablering af virksomhedsbesog

Jobrotation — dagtilbudsomradet
— Omfatter 10 vikarer fordelt pa fire dagtilbud
— Stort fokus pa formidling og ansattelse i dagtilbuddene

Skanderborg

Kommune



325-samarbejde

Skanderborg Kommune som arbejdsplads stiller et antal virksomhedspraktikker til radighed for Skanderborg
Kommunes beskaftigelsesindsats til afprevning af ledige og sygemeldte i Skanderborg Kommune

Formal med ordningen:
— Social ansvarlighed ved at inkludere borgere med mindre tilknytning til arbejdsmarkedet
— ge borgernes mulighed for at opna selvforsergelse via ordinger beskaftigelse
— At agere springbrat til ordinger ansattelse i den private eller offentlige sektor

Der er etableret 230 helarspladser i Skanderborg Kommune
— Bern og Unge: 100 pladser
— Sundhed, Omsorg og Handicap: 70 pladser
— Fealleden: 45 pladser
— Arbejdsmarked og Social: 10 pladser
— Plan, Teknik og Miljg: 5 pladser
— Kultur: o pladser

Per er mulighed for 4 ugers virksomhedspraktik pa relevant omrade — 8 uger for dimittender som fglge af ny
ovgivning

Der er mulighed for 4 ugers virksomhedspraktik og efterfalgende maks. 2 maneder i lontilskud, pa et relevant
omrade, finansieret af den pagaldende arbejdsgiver.



Stort fokus pa opkvalificering

Vores konkrete opkvalificeringsinitiativer og projekter:

Tverkommunalt opkvalificeringsforlgb inden for webshop og lager
Opkvalificeringsforlgb i regi af Det Gronne Akademi
Tveerkommunalt industrioperatorprojekt — 5 virksomheder er involveret i projektet fra Skanderborg

LKS samarbejdet - Opkvalificering med henblik pa igangsattelse af en erhvervsuddannelse — samarbejde mellem
uddannelsessystemet og Erhverv Skanderborg

Mellem 15-20 bevillinger pa voksenlarlingeordningen pr. kvartal
Uddannelsesambassadar

Generelt arbejder vi pa at kunne igangsaette halvarlige opkvalificeringsforlab pa tvers af de astjyske kommuner —
dette i samarbejde med AARHUS TECH og VEU-konsulent fra AMK Midt/Nord

Vi arbejder lige nu med en task-force, som er et nyt projekt, hvor vi fokuserer sarskilt pa at lukke kompetencegabet
for lager-omradet

Skanderborg

Kommune



Samarbejde med Dansk Handicap Forbund

» Samarbejde med Dansk Handicap Forbund — blandt andet som folge af stort nationalt fokus

» Flere undersagelser viser, at beskaftigelsesgraden blandt personer med handicap er vaesentligt lavere end blandt personer uden
handicap (VIVE, 2019). Det er samtidig sldende, at evalueringer (Marselisborg,2019) indikerer, at ca. 10 % af de forsikrede ledige vil
have en funktionsnedsattelse — oftest uopdaget.

I samarbejdet med Dansk Handicap Forbund har vi konkret fokus pa:

At styrke medarbejdernes kompetencer til at spotte borgere med et eventuelt handicap/funktionsnedsattelse
+ Atsikre gget kendskab til - og brug af de handicapkompenserende ordninger

» At give en intensiv, handholdt indsats til de borgere, der har en funktionsnedsattelse ved personlige jobformidlere

» Atetablere et dialogforum og korps af ambassadoerer blandt virksomhedsledere

« At gennemfore et CSR event med afsluttende jobdating, 3. marts, aftholdt pa en af de lokale virksomheder, DIS - CREADIS
Engineering Solutions & Consulting i Stilling. Dagen bad pa inspirerende oplaeg fra blandt andre Dansk Handicap Forbund,
DIS og Mobilex A/S, mens skuespiller Peter Mygind var konferencier. ,

'\t4y) Dansk Handicap Forbund

— et liv med lige muligheder



Deltagelse 1 nyt puljeprojekt: Styrket fokus pa jobformidling

*  Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL indgik den 6. oktober 2021 Tre-partsaftale om mangel pa arbejdskraft, som skal bidrage
til at afhjelpe manglen pa arbejdskraft og fa flere ind pa arbejdsmarkedet.

* Som en del af aftalen blev der afsat 15 mio. kr. i hhv. 2022 og 2023 (samlet 30 mio. kr. hvoraf 0,6 mio. er afsat til
administrationsbidrag) til Pulje til styrket fokus pa jobformidling i kommuner og a-kasser

*  Visggte igennem puljen midler til et projekt med titlen: Det handler om job, som lgber fra 1. april 2022 til 31. december 2023.

Baggrunden og formal med deltagelse i puljeprojektet:

»  Vioplever fortsat en meget stor efterspargsel pa arbejdskraft, og mange virksomheder i Skanderborg Kommune har udfordringer
med at rekruttere den arbejdskraft, de har behov for

»  Vihar serligt fokus pa brancherne: lager- og logistik, detailhandel og webshops i projektet

Mal i projektet:
* 1) At teenke i nye veje i formidlingsarbejdet, herunder at udvikle og implementere nye arbejdsgange og metoder i arbejdet med
formidlingen.

» 2) Malet er ogsa at styrke det interne samarbejde mellem job- og virksomhedskonsulenter i et tvaerfagligt fokus pa formidlet arbejde.

Skanderborg

Kommune
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3. sygedagpengeindsatsen
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Vores placering 1 organisationen: Arbejdsmarked og
Social

Ledelses-
sekretariatet

Center for job, erhverv Center for unge,

og rehabilitering Cenler forjob,. seotlle uddannelse og Kompetenceceznter
. udbetaling : . Konst. Henriette
Konst. Kathrine H . And rusmiddelbehandling Andersen
Rud-Clemmensen SilEie ersen Kathrine Rud
Arbejdsmarkeds- Administrations- og Afdelingen for
fastholdelse. + Ydelsesafdeling . Un.geenhgden Socialpsykiatri og
Peter Valentin Marianne Woldemar bR L [ Beskaftigelse
Charlotte Birkmose
Arbejdsmarkeds- Arbejdsmarkeds- Uddannelses- Virksomheds-
_ service m u.dV1khng T vejledning | konsulenter
Per Kristensen Anita Munch Mads Almdal Ester Engberg
A Skanderborg Kursusafdeling og
. Kjeershol .
__( Erhvervsservice — If i rIs{ e(;“ri o L Rusmiddelcenter — Varksteder
Lars Schreder Mikkelsen Charlotte Nielsen Anette Messerschmidt
JobNu kollegiet
Jakob Balleby

Reorganisering i 2021, hvor sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter
kom teaettere pa hinanden



Center for Job, Erhverv

og Rehabilitering

Center for Job, Social og
Udbetaling

Center for Unge, Uddannelse
og Rusmiddelbehandling

Kompetencecenter

Arbejdsmarkedsservice:

*  Forsikrede ledige

»  Jobparate
kontanthjaelpsmodtagere

. Ledighedsydelsesmodtagere
og fleksjobberettigede og
ansatte

*  Integrationsydelsesmodtager
e under
integrationsprogrammet

»  Selvforsgrgende under
integrationsprogrammet

. Boligsocialt arbejde, IGU,
Koordjnesingaed sprogskole

Sygedagpenge
Jobafklaringsforlab
Rehabiliteringsteam
Hjeelpemidler og personlig
assistance

Revalidering

Erhvervsservice:
Opsoggende
virksomhedskonsulenter

Arbejdsmarkedsudvikling:

+  Aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere

*  Ressourceforlgb

. Servicelov

Administration- og

Ydelsesafdeling
*  Modtage ansggninger om
ydelser/refusioner

. Beregning af ydelser/refusioner
e Udbetaling af

ydelser/refusioner

*  RAad og vejledning omkring
gkonomi

¢ Administration af Den Sociale
Boligtildeling

. Diverse administrative opgaver
. Lon, ferie mv.

Kjaersholm
« Midlertidigt botilbud, §107

Ungeenheden (18-29 ar)

+ Ungeenheden (18-29 ar)

+ Uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere

+ Aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere

» Produktionsskole

Uddannelsesvejledning (12-29 ar)
« Ungdommens uddannelsesvejledning —
(UU - grundskolen — UU — unge

Skanderborg Rusmiddelcenter
Til alle mélgrupper

Afdelingen for socialpsykiatri og beskzftigelse

Serviceloven jf. § 85, hvilket er et leengerevarende individuelt
vejledningsforlgb.

Serviceloven jf. § 82 b, hvilket er et tidsbegraenset individuelt
vejledningsforlgb pa max 6 méaneder.

Serviceloven jf. 82 a, hvilket er et gruppebaseret vejledningsforleb.
Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats jf. § 167, hvilket er et individuelt
mentorforlgb.

Virksomhedskonsulenter

Forsikrede ledige

Jobparate kontanthjelpsmodtagere
Ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobberettigede og ansatte
Integrationsydelsesmodtagere under integrationsprogrammet
Selvforsgrgende under integrationsprogrammet
Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere
Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere

Borgere med komplekse problemer udover ledighed

Vaerksteder
Til méalgrupper, der er lengere vek fra arbejdsmarkedet

Job Nu Kollegiet
Tilbud til unge ml. 18-30 ar med autisme og/eller angst



Stigning 1 antallet af sygedagpengemodtagere

Fuldtidspersoner pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb - Skanderborg Kommune

i Sygedagpenge i Jobafklaringsforlgb
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Vi ligger hgjere pa andelen af sygedagpengemodtagere end
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Investering pa sygedagpenge — og jobatklaringsomradet

Skanderborg Kommune har de senere ar varet udfordret af, at andelen af borgere i kommunen, som er pa
sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb, ligger markant over landsgennemsnittet.

For at imgdega den udfordring er der foretaget investeringer pa omradet med budget 2020-2023, som betyder:

Investering i medarbejderressourcer — og dermed et lavere sagstal pr. medarbejder

Jobrettede tilbud til malgruppen med afsaet i konkret afsagning af behovene og indkeb af eksterne aktgrer i en
periode, for at sette spot pa forskellige udfordringer og fokusomrader — der i blandt Quick Care, Lehman Partners,
Marselisborg Work & Life

Sagsgennemgang ved BDO med henblik pa at identificere udfordringer og potentialer i sagspraksis

Samtaler med hver enkelt sagsbehandler for at identificere tendenser og opmaerksomhedspunkter ved langvarige
sager

Opkvalificering af sagsbehandlere og en faglig styrkelse pa omradet ved undervisningsforlgb — seerligt stort fokus pa
vurdering af uarbejdsdygtighed (Paragraf 7)

Skanderborg

Kommune



Vi blev overhalet af Coronal!

Hvad leerte vi?

Andrede vilkar beted, at vi var ngdt til at teenke anderledes i forhold til den investering, der allerede var vedtaget
Vi har brugt investeringen til at modsta Corona og de afledte konsekvenser

Det har blandt andet betydet et nedsat sagstal for vores sa%sbehandlere for jobafklaringsborgere — og det har haft en
positiv effekt — vi er rent faktisk lykkedes med nogle af de langvarige og komplekse borgere pa jobaftklaringsforlab

Vi har samtidig oplevet en helt anden fleksibilitet og mobilitet blandt vores sagsbehandlere

Skanderborg

Kommune



Status nu

Investeringen har haft en positiv betydning!

« Vier et helt andet sted, end vi var for blot fa ar siden — bade hvad angar faglig praksis, og hvad angar trivsel og
samarbejde i afdelingen

« Vihar faet bedre fat i de komplekse og langvarige sager

« Vier under 600 sygedagpengemodtagere i jobcenteret!

Skanderborg

Kommune



Tat samarbejde om den virksomhedsrettede indsats for
sygedagpengemodtagere og borgere 1 jobafklaringstorlab

1uge 4 uger 8 uger Virksomhedskonsulent har lobende samtaler med borger og virksomhed 26 uger
Oplysningsskema .
modtages i Revurdering ved 22 uger
Arbejdsmarkeds-
fastholdelse Samtale mellem S
® o amtale med Samtale med Samtale med Samtale med Samtale med
arbejdsgiver og borger  gagshehandler sagsbehandler sagsbehandler sagsbehandler sagsbehandler

. O N o Mo W—

Tilbud om mestringsforlgb (Leer at tackle forlab - lovgivningsbestemt)

Samarbejde om:

Afdaekning af borgers kompetencer Virksomhedsrettet indsats ved virksomhedskonsulent

og muligheder for tilbagevenden til

arbejdsmarkedet Coaching

Synligggre jobabninger og

praktikmuligheder .
*  lvaerkseette virksomhedspraktik Nye veje forleb
*  Fglge op pa virksomhedspraktik Mindfulness
*  Understgtte udvikling af borgers
. ar:i(:;f ¢Vt:: udarbejdelse af Stattende psykolog samtaler ift. tilbagevenden til arbejdsmarkedet Skande rgg

optrapningsplan



Den faglige praksis pa omradet

Vi legger vaegt pa resultatskabende sagsbehandling

Vi har et skarpt fokus pa arbejdet med mal og retning i sagerne — med afsat i det faelles arbejdsredskab for
sagsbehandler og borger; Min Plan

Skarpt fokus pa paragraf 7 varderingen, herunder at tage aktivt stilling til - og vurdere udviklingen i borgerens
sygdom/helbredstilstand

Fokus pa brugen af helbredsoplysninger og samarbejdet med praksiskonsulent og laegerne

Vi udvikler lobende pa vores jobperspektiv og arbejdet med progression i sagerne — og i samarbejde med
virksomhedskonsulenterne

Skanderborg

Kommune



Vores tilgang og samarbejde pa omradet

Beslutningskompetencen og frihed under ansvar ligger hos sagsbehandlerne — det har givet et staerk
arbejdsfaellesskab, sparringskultur og godt arbejdsmiljo

Teet samarbejde med nogleperson for de handicapkompenserende ordninger, som ogsa er forankret i
afdelingen — og dermed brug af de handicapkompenserende ordninger, som fx arbejdspladsindretning, personlig
assistance eller lignende

Vi afskiller os fra andre kommuner — vi har beslutningskompetencen ift. serviceloven, det gor, at vi kan satte
en indsats i gang hurtigere, vi samarbejder teettere med afset i en beskaftigelsesrettet fokus

Vi legger veegt pa brobygningssamtaler sammen med jobkonsulenter fra Arbejdsmarkedsservice — vi deltager
begge parter ved overgang fra a-dagpenge til sygedagpenge og modsat fra sygedagpenge til a-dagpenge —
borgerrejsen er saledes vores hovedfokus

Vores faglige koordinatorer har en afggrende rolle — de stotter den faglige udvikling kontinuerligt og proaktivt

Skanderborg

Kommune



4. Ressourceforleb

Skanderborg



Ledelses-
sekretariatet

Vores placering 1 organisationen: Arbejdsmarked og
Social

Center for job, erhverv
og rehabilitering
Konst. Kathrine
Rud-Clemmensen

Arbejdsmarkeds-
— fastholdelse
Peter Valentin

Arbejdsmarkeds-
service
Per Kristensen

Erhvervsservice
Lars Schroder

Center for job, social og
udbetaling
Henriette Andersen

Administrations- og

T Ydelsesafdeling
Marianne Woldemar

Arbejdsmarkeds-
udvikling
Anita Munch

Kjersholm
Bente Helweg-
Mikkelsen

Center for unge,
uddannelse og
rusmiddelbehandling
Kathrine Rud

Ungeenheden
Stine Wiirtz

Uddannelses-
vejledning
Mads Almdal

Skanderborg
Rusmiddeleenter
Charlotte Nielsen

Kompetencecenter
Konst. Henriette
Andersen

Afdelingen for
Socialpsykiatri og
Beskaftigelse
Charlotte Birkmose

Virksomheds-
konsulenter
Ester Engberg

Kursusafdeling og
Varksteder
&tte Messersch

idt

JobNu kollegiet
Jakob Balleby



Center for Job, Erhverv

og Rehabilitering

Arbejdsmarkedsservice:

*  Forsikrede ledige

»  Jobparate
kontanthjaelpsmodtagere

. Ledighedsydelsesmodtagere
og fleksjobberettigede og
ansatte

*  Integrationsydelsesmodtager
e under
integrationsprogrammet

»  Selvforsgrgende under
integrationsprogrammet

. Boligsocialt arbejde, IGU,
Koordinering med sprogskole

Arbejdsmarkedsfastholdelse

. Sygedagpenge

»  Jobafklaringsforlgb

. Rehabiliteringsteam

. Hjeelpemidler og personlig
assistance

0 Revalidering

Erhvervsservice:

*  Opsogende
virksomhedskonsulenter

. Virksomhedskonsulenter for
sygedagpengemodtagere

Center for Job, Social og
Udbetaling

Arbejdsmarkedsudvikling:

Aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere
Ressourceforlgb

Servicelov

Administration- og
Ydelsesafdeling

Modtage ansggninger om
ydelser/refusioner

Beregning af ydelser/refusioner
Udbetaling af
ydelser/refusioner

RAad og vejledning omkring
gkonomi

Administration af Den Sociale
Boligtildeling

Diverse administrative opgaver
Lon, ferie mv.

Kjaersholm

Midlertidigt botilbud, §107

Center for Unge, Uddannelse
og Rusmiddelbehandling

Ungeenheden (18-29 ar)
+ Ungeenheden (18-29 ar)
+ Uddannelsesparate
uddannelseshjaelpsmodtagere
+ Aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere
» Produktionsskole

Uddannelsesvejledning (12-29 ar)
« Ungdommens uddannelsesvejledning —
(UU - grundskolen — UU — unge

Skanderborg Rusmiddelcenter
Til alle mélgrupper

Kompetencecenter

vejjfedningsforlgb pa max 6 méaneder.
» Sgrviceloven jf. 82 a, hvilket er et gruppebaseret vejledpingsforlgb.
ov om Aktiv Beskaftigelsesindsats jf. § 167, hvilket er & individuelt
mentorforlgb.

Virksomhedskonsulenter
. Forsikrede ledige

*  Jobparate kontanthjelpsmodtagere
. Ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobberettigede og ansatte
. Integrationsydelsesmodtagere under integrationsprogramjnet
Selvforsgrgende under integrationsprogrammet
Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere
Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere
Borgere med komplekse problemer udover ledighed

Til méalgrupyper, der er lengere vek fra arbejdsmagkedet

Job Nu Kollegiet
Tilbud til unge ml. 18-30 ar med autisme og/eller angst



Aktuelle tal

Antal fuldtidspersoner i ressourceforlgb - Fuldtidspersoner i ressourceforlgb i % af
april 2022 befolkningen (16-66 ar) — april 2022
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Arbejdsmarkedsstatus efter afsluttet forleb

Arbejdsmarkedsstatus 3 mdr. efter afsluttet forlgb - forlgb afsluttet i perioden 4. kvartal
2020-3. kvartal 2021
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Ordinare timer

__________________________________________________________________________________________________________________________________ Feb 2002 e
. Antal personer med ordinare lgntimer | Andel i % af malgruppen E
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Aktivering

Andel aktiveringsbergrte i ressourceforlgb ‘

2018 2019 2020 2021
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Vores tilgang og den faglige praksis pa omradet

Vi har fokus pa at styrke vores faglige praksis i Arbejdsmarkedsudvikling og i samarbejde med
Arbejdsmarkedsfastholdelse, herunder Rehabiliteringsteamet om indstillinger og om jobmal i nye sager om
ressourceforlgb

Vi fokuserer pa at levere en helhedsorienteret indsats, og styrken ligger i, at vi netop i Skanderborg ogsa har
myndighed pa Servicelovsomradet og selv bevilger fx bostatte

Vi arbejder labende pa at udvikle vores jobfokus — dette gor vi blandt andet via samtale observation, hvor vi deltager
i hinandens samtaler med henblik pa at styrke og bevare det jobrettede fokus

Vi er i gang med styrke vores arbejde med lgnnede timer for ressourceforlabsborgere - tilgangen er inspireret af
puljeprojekterne Jobfirst og Flere Skal Med I, hvor vi har gode erfaringer fra kontanthjelpsmodtagere, som vi kan
treekke pa

Vi samarbejder teet sammen med Kompetencecenteret, og har aftholdt et internt forlgb: "Godt videre i
ressourceforlab”, som i dag fungerer som et tilbud pa Kompetencecenteret

Skanderborg

Kommune



Velterdsteknologi og digitalisering — som understottende
for recovery

« Virtual Reality — ifm. treening af forskellige aktiviteter og bl.a.
rehabiliteringsmgde

« Beskeder via App’en Emento
 Digitalisering af samarbejdsplan — med borger adgang

... Udvikling og anvendelse - alt sammen i et teet samarbejde med borger og IT-
afdelingen

Skanderborg

Kommune



Ny indsatsgaranti som fglge af ny lovgivning pr. 1/1 2022

Som noget nyt skal der iveerksaettes en beskaftigelsesindsats (LAB, kap. 11, 12, 14), social indsats og/eller kommunal
sundhedsindsats inden for de forste 6 méaneder af et ressourceforlgb.

Er der ikke iveerksat en indsats, skal sagen forelaeegges for rehabiliteringsteamet igen efter 6 maneder.

Rehabiliteringsteamet skal dernaest afgive en indstilling om indsatser, der skal ivaerksattes, og hvordan kommunen
skal tilrettelaegge opfelgningen pa indsatserne.

Indsatsgarantien i praksis i Skanderborg:

Vi har udvidet vores tilbudsvifte — fx har vi oprettet Peer-uddannelsen som tilbud

Der er etableret nye tilbudstyper for social — og sundhedsindsatser, og vi deekker en bred vifte af: rygestopskursus,
Lear-at-tackle kurser pa Sundhedscenteret, fysioterapi mv.

Vi har en rakke veletableret indsatser under serviceloven — og indsatserne om bl.a. bostatte, misbrugsbehandling
mv. spiller teet sammen med beskaftigelsesindsatsen, og her kommer vores organisering os til gavn

Skanderborg

Kommune



Vi har i forvejen en bred
tilbudsvifte

Sociale indsatser

»Midlertidige bostetteforleb og
gruppeforleb (SEL§82)

Koordinerende
sagsbehandler

»>Bostotte (SEL§85)

»Mentor (LAB§167)

e Den koordinerende

sagsbehandler og tilbudsviften / \

er afgorende

»Udskrivningsmentor (LAB§167)

e \\

‘/ Virksomheder/
uddannelses-
institutioner

\ /

Sundhedstilbud
| og@vrige tilbud |

\

« Vilagger stor veegt pa

samspillet og koordineringen \

// ™~

\ o

. Borgerensmal | virksomheds-

Netvaerk/ \ |
| e \ \ konsulent pa
\ civilsamfun \ Kompetence-

\ / | / \ \ centeret /

‘ Veerksteder pa ‘
Kompetence- _/

\\ centeret / Skand erbOI"Q

S~ - Kommune



Personlig jobformidler og ret til samtale med
sundhedskoordinator

Personlig jobformidler

« Med henblik p4, at flere borgere i ressourceforlgb
kommer ud i virksomhedsrettede forlgb, far alle
borgere i ressourceforlab ret til en personlig
jobtormidler

— Jobformidlerens rolle er at sikre et godt
match mellem borger og virksomhed samt
fastholde borger pa virksomheden

— Jobformidleren skal have kendskab til det
lokale arbejdsmarked

» Den personlige jobformidler er et supplement til
den koordinerende sagsbehandler

Personlig jobformidler i praksis i
Skanderborg:

« I Skanderborg Kommune bruger vi i forvejen
betegnelsen: En socialfaglig
virksomhedskonsulent — og indholdsmaessigt er

tilbuddet det samme som den fpersonlige
jobformidlerrolle — den socialfaglige
virksomhedskonsulent er forankret pa
Kompetencecenteret

Samtale med sundhedskoordinator

« Borgere i ressourceforlgb far ret til en samtale
med sundhedskoordinator, som kan radgive i
forhold til om et beskaftigelsesrettet tilbud tager
tilstraekkeligt hensyn til borgerens
helbredsmaessige situation og skanehensyn

Samtale med sundhedskoordinator i praksis i
Skanderborg

 Viharfa erfaringfr med sundhedskoordinator i
praksis, men traekker pa det eksisterende
samarbejde og arbejdsgang med
sundhedskoordinator
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5. Afrunding og tak for 1 dag
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