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Sygedagpenge

v/Maj-Britt Merrild
Leder Sygedagpenge og Job & Virksomhedsservice.

den 13. juni 2022



Program

• Indledning

• Organisering 

• Indsats

• Tiltag og forventninger



Sygedagpenge

Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig 
på grund af egen sygdom (§ 7)



Sygedagpenge – tal 



Corona

• Hvad gjorde vi, da corona blev hverdag? 

• Høje sagstal

• Nedgang i jobafklaring

• §26 team – etableres



Organisering
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Ydelsen inkl. §7

Opfølgning

Fastholdelse

Jobafklaring



Favrskov-modellen: Indsats for beskæftigede 
sygemeldte

• Fastholdelseskonsulenter: Både myndighedssagsbehandler og 
virksomhedskonsulent

• Opstart: informationsbrev til virksomhed og sygemeldt

• Telefonopkald til virksomheden

• 1. samtale i virksomhederne

– Bindeled mellem virksomhed og sygemeldt

– ”Værktøjskassen” med

• Den videre proces aftales individuelt

• Praktik i begrænset omfang

• Undtagelser - bl.a. meget alvorlig sygdom 



Organisering
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Opfølgning

Fastholdelse

Jobafklaring



Jobafklaring



Indsatskatalog for sygedagpenge og JAF

• Fokus på fastholdelse på arbejdsplads – delvis raskmelding

• Praktik  - etablerer jobkonsulenter

• Mentor

• Fysisk træning

• Tilbud i Sundhedscenter – kommunale forløbsprogrammer

• Samtaler med psykolog/psykiater

• Meta kognitivt træningsforløb



Tiltag og forventninger til 2022

• Sygedagpenge: 

– Prioritere møder med borger på arbejdspladsen

• Jobafklaringsforløb:

– Genoptagelse af tiltag post Corona – reduktion af sagstal

• Generelle tiltag:      

– Etablering af §7 team

– Læringsforløb med Ankestyrelsen

– Implementering af CV og den gode opfølgningsplan

– Bedre borgerdialog

– Nye veje til forbedring

– Reform??


