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Den generelle ledighedsudvikling

Figur 1: Antal ledige fra apr 2019 til apr 2022
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* Den generelle ledighedsudvikling vises | henhold til Danmarks Statistiks definition af ledighed, som er borgere, der modtager a-dagpenge, samt jobparate borgere, der modtager kontanthjzlp,
uvddannelseshjzlp, integrationsydelse eller kantilskud.

Kilde: Danfmarks Statistik

Figur 2: Generel ledighed i pct. af arbejdsstyrken fra apr 2019 til apr 2022 (sasonkorrigeret)
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Forsikrede ledige

Figur 5: Antal forsikrede ledige fra apr 2019 til apr 2022
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Kilde: lobindsats.dk, fuldtidspersoner.

Figur 6: Forsikrede ledige i pct. af befolkningen (16-66 arige) fra apr 2019 til apr 2022 (ikke saesonkorrigeret)
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Kilde: Jobindsats.dk
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Ikke-forsikrede ledige, uddannelseshjalpsmodtagere

Figur 9: Antal uddannelseshjzlpsmodtagere fra maj 2019 til maj 2022
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Kilde: Schulte Expose,Fasit
Figur 10: Uddannelseshjalpsmodtagere i pct. af ungebefolkningen (18-29 arige) fra apr 2019 til apr 2022
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*Figur 9 viser antal unikke personer sam et gennemsnit over mineden, mens figur 10 viser helirspersoner (dividerat med ungebefolkningen).
Pga. forskelligheden i opgarelsesmetode er der ikke umiddelbar direkte sarmmenhaeng mellemn de to figurer.

Statistik pd Arbejdsmarkedsomradet - Maj 2022, Favrskov Kommune
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Kilde: lobindsats.dk og Danrmarks Statistik
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Ikke-forsikrede ledige, kontanthjalpsmodtagere

Figur 7: Antal kontanthjzelpsmodtagere fra maj 2019 til maj 2022
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Figur 8: Kontanthjalpsmodtagere i pct. af befolkningen (16-66 arige) fra apr 2019 til apr 2022
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Rebild Kommune og Favrskov Kommune

Indenrigs- og Boligministeriets Kommunale N(g)gletal

pr. 17-64/66 arig 2021

Rebild Kommune Favrskov Kommune
Udg. til sygedagpenge 2.861 2.715
Udg. til kontanthjzelp og revalidering 1.878 1.415
Udg. til aktivering 1.213 1.746
Udg. til fertidspension 5.895 6.192
Fortidspensionister pr. 100 17-64/66-arige 4,6 4,8
Udg. til forsgrgelse (netto) 13.368 12.506
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Rebild Kommune og Favrskov Kommune
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Rebild Kommune og Favrskov Kommune
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Rebild Kommune og Favrskov Kommune

Udgift og finansiering
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Rebild Kommune og Favrskov Kommune
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Rebild Kommune og Favrskov Kommune

. Favrskowv . Rebild

Modtagere af ydelse

e ol l-....

.ﬂll
& @r @r @:b @:b «:@ S ,{} ,ﬁ

'-L-
H"::I H":: H'..-' d-"..-' H'..-' H'..-' H'..-' H'..-' H'..-' nl.r nl..r nl..r

‘]_

% af
arbejdsstyrken

=
un
|

d-'ll.-'

Jobafklaringsforleb

Favrskov
Kommune




Rebild Kommune og Favrskov Kommune
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Favrskov

Kommune

Sygedagpenge

v/Maj-Britt Merrild

Leder Sygedagpenge og Job & Virksomhedsservice.
den 13. juni 2022



Program

Indledning
Organisering

Indsats

Tiltag og forventninger
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Sygedagpenge

Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom (§ 7)

" Favrskov

" Kommune




Sygedagpenge — tal

Sygemeldte borgere, sygedagpengemodtagere

Figur 11: Antal sygedagpengemodtagere fra mar 2019 til mar 2022
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Kilde: Schultz Expese/Fasit

Figur 12: Sygedagpengemodtagere i pct. af befolkningen (16-66 drige) fra mar 2019 til mar 2021
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* Figur 12 viser til sammenligning med figur 11 en markant stigning i antallet af sygedagpengemodtagere i Favrskov Kommune fra februar til marts 2020. De to figurer kan ikke direkte sammenlignes, da figur 11 wviser
sygedagpengemodtagere i Favrskowv Kommune med et kontaktforigb | Jobcenter Fawrskow, mens figur 12 viser de borgere, der har fiet sygedagpenge i pericden i Favrskow Kommune. Ifm. COVID-19 situationen er sygemeldts

borgere berettiget til sygedagpenge fra férste sygedag i stedet for efter typisk 30 dage. Det har medfgrt en stor stigning i kortvarige sygemeldinger, som typisk ikke ndr at fa kontaktforkgb i jobcentret far raskmelding.
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Corona

« Hvad gjorde vi, da corona blev hverdag?

* Hgje sagstal
* Nedgang i jobafklaring
« §26 team — etableres
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Favrskov-modellen: Indsats for beskaeftigede
sygemeldte

Fastholdelseskonsulenter: Bade myndighedssagsbehandler og
virksomhedskonsulent

Opstart: informationsbrev til virksomhed og sygemeldt
Telefonopkald til virksomheden

1. samtale i virksomhederne
— Bindeled mellem virksomhed og sygemeldt
— "Veerktgjskassen” med

Den videre proces aftales individuelt
Praktik | begraenset omfang
Undtagelser - bl.a. meget alvorlig sygdom
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Jobafklaring

Sygemeldte borgere, borgere i jobafklaringsforigb

Figur 13: Antal borgere i jobafklaringsforleb fra apr 2019 til apr 2022
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Indsatskatalog for sygedagpenge og JAF

Fokus pa fastholdelse pa arbejdsplads — delvis raskmelding
Praktik - etablerer jobkonsulenter

Mentor

Fysisk traening

Tilbud i Sundhedscenter — kommunale forlgbsprogrammer
Samtaler med psykolog/psykiater

Meta kognitivt traeningsforighb
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Tiltag og forventninger til 2022

« Sygedagpenge:
— Prioritere mgder med borger pa arbejdspladsen
- Jobafklaringsforlgb:
— Genoptagelse af tiltag post Corona — reduktion af sagstal
« Generelle tiltag:
— Etablering af §7 team
— Leeringsforlgb med Ankestyrelsen
— Implementering af CV og den gode opfalgningsplan
— Bedre borgerdialog
— Nye veje til forbedring
— Reform??
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