
Budget 2024-2027 – Besparelsesforslag 

Udvalg:  Beskæftigelsesudvalget 
Sektorområde: Arbejdsmarked 
Titel på forslag: Ingen interne psykologindsatser i beskæftigelsesindsatsen Nr: 1 
  

Nettoudgift (1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027 
 0 0 0 0 
 0 0 0 0 
Nettoudgift alt -200 -200 -200 -200 
Ændring fuldtidsstillinger -1 -1 -1 -1 
   

Beskrivelse: 

Den aktuelle vakante psykologstilling nedlægges. Psykologerne i CAB skal fremover alene løse betalte 
opgaver, herunder primært opgaver i relation til Nærvær/fravær indsatsen. Dermed bortfalder opgaverne 
som knytter sig til beskæftigelsestilbud, da de finansieres af midlerne til beskæftigelsesindsatsen. Samtidig 
vil der være ekstra udgifter til alternative tilbud til de pågældende borgere. 

 

Konsekvenser for brugere og medarbejdere eller øvrige konsekvenser: 

Psykologerne vil fremover alene skulle løse opgaver som omhandler ansatte i Rebild Kommune. Derudover 
vil det betyde, at der kun er en psykolog i CAB til at varetage opgaverne og dermed ingen at spare med 
internt i centret.  

 

Økonomi: 

De seneste år har psykologerne løst opgaver knyttet til beskæftigelsesindsatsen for ca. 0,6 mio. kr. årligt. 
Fra dette er trukket forventede udgifter til alternative tilbud. 

 

 

 

  



Budget 2024-2027 – Besparelsesforslag 

Udvalg:  Beskæftigelsesudvalget 
Sektorområde: Arbejdsmarked 
Titel på forslag: Sundhedstilbud til sygemeldte er nedlagt Nr: 2 
  

Nettoudgift (1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027 
 0 0 0 0 
 0 0 0 0 
Nettoudgift alt -250 -250 -250 -250 
Ændring fuldtidsstillinger 0 0 0 0 
   

Beskrivelse: 

Som en del af indsatsen over for sygemeldte har der i flere år været en fast aftale om Beskæftigelsesrettet 
træning samt et stressforløb i Center Sundhed. Aftalerne er blevet opsagt med udløb i 2023. Samtidig vil 
der være ekstra udgifter til alternative tilbud til de pågældende borgere. 

 

Konsekvenser for brugere og medarbejdere eller øvrige konsekvenser: 

Sygemeldte vil ikke længere have mulighed for at få et træningstilbud eller det målrettede stresstilbud og 
beskæftigelsesrådgiverne skal tilrettelægge en beskæftigelsesindsats med andre typer af indsatser for 
denne gruppe. 

 

Økonomi: 

Udgifterne til sundhedstilbuddene minus forventede udgifter til alternative tilbud. 

 

 

 

  



Budget 2024-2027 – Besparelsesforslag 

Udvalg:  Beskæftigelsesudvalget 
Sektorområde: Arbejdsmarked 
Titel på forslag: Opstramning ift. bevilling af revalidering Nr: 3 
  

Nettoudgift (1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027 
 0 0 0 0 
 0 0 0 0 
Nettoudgift alt -100 -100 -100 -100 
Ændring fuldtidsstillinger 0 0 0 0 
   

Beskrivelse: 

Rebild Kommune er blandt de kommuner som anvender revalidering mest. En gennemgang af de afsluttede 
revalideringsforløb har vist at resultaterne ikke altid står mål med indsatsen og udgifterne. På den baggrund 
er det vurderingen, at der bør strammes op ift. bevilling af nye revalideringsforløb. Det betyder blandt 
andet et øget fokus på om det er realistisk gennemføre de foreslåede revalideringsforløb og opnå 
efterfølgende fuldtidsbeskæftigelse. Samtidig vil der være ekstra udgifter til alternative tilbud til de 
pågældende borgere. 

 

Konsekvenser for brugere og medarbejdere eller øvrige konsekvenser: 

Der stilles større krav til det forventede udbytte af et revalideringsforløb ligesom omfanget af udgifterne 
hertil i højere grad skal vurderes i forhold til udbyttet. 

 

Økonomi: 

Skøn ift. til den potentielle besparelse på baggrund af antal iværksatte revalideringer de seneste år samt 
den gennemsnitlige udgift hertil minus forventede udgifter til alternative tilbud. 

 

 

 

  



Budget 2024-2027 – Besparelsesforslag 

Udvalg:  Beskæftigelsesudvalget 
Sektorområde: Arbejdsmarked 
Titel på forslag: Reduktion i antal licenser til digital jobsøgningsløsning Nr: 4 
  

Nettoudgift (1.000 kr.) 2024 2025 2026 2027 
 0 0 0 0 
 0 0 0 0 
Nettoudgift alt -50 -50 -50 -50 
Ændring fuldtidsstillinger 0 0 0 0 
   

Beskrivelse: 

Ved at reducere antal licenser/brugere i det digitale jobsøgningstilbud kan der opnås en billigere pris. 

 

Konsekvenser for brugere og medarbejdere eller øvrige konsekvenser: 

Hvis antallet af ledige med behov for støtte i form af det digitale jobsøgningstilbud stiger, vil behovet kunne 
overstige antal adgange til systemet. Der vil dog være mulighed for at tilkøbe ekstra adgange mod ekstra 
betaling. Alternativt vil der i nogle tilfælde være ekstra udgifter til alternative tilbud til de pågældende 
borgere. 

 

Økonomi: 

På baggrund af en afdækning af markedet og en forhandling med leverandøren er der indgået en ny aftale 
vedr. det digitale jobsøgningstilbud. Fra dette er trukket forventede udgifter til alternative tilbud. 

 

 

 


