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Fraværende: 

Dennis Møller Thomsen og Susanne Højgaard 
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14 
Godkendelse af dagsorden 

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15 
Sagen afgøres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

Forvaltningen indstiller: 
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsråd godkender dagsordenen. 
 

Beslutning 
Godkendt. 
 
Dennis Møller Thomsen og Susanne Højgaard deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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15 
Udkast til Beskæftigelsesplan 2024 

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15 
Sagen afgøres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

Sagsresume 

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en beskæftigelsesplan for 2024 med udgangs-
punkt i de beskæftigelsespolitiske mål, som Beskæftigelsesudvalget har besluttet. Beskæf-
tigelsesudvalget har, efter behandling på udvalgsmøde den 14. november, besluttet at 
sende planen til udtalelse i Det Lokale Arbejdsmarkedsråd. 

 

Forvaltningen indstiller: 
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsråd drøfter udkast til Beskæftigel-
sesplan 2024.  
 

Sagsfremstilling 
I forbindelse med vedtagelse af aftalen ”Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen” blev kra-
vet om, at kommunerne skal udarbejde en årlig beskæftigelsesplan og resultatrevision af-
skaffet, således at det fra og med 2024 blev frivilligt, om kommunerne ønsker at udar-
bejde en beskæftigelsesplan. Beskæftigelsesudvalget i Rebild Kommune besluttede på 
møde den 11. april 2023, at der fortsat skal udarbejdes beskæftigelsesplan i 2024, og at 
denne baseres på samme model, der er benyttet de seneste år. Beskæftigelsesplanen for 
2024 tager således udgangpunkt i planen for 2023 og er kun revideret der, hvor centrale 
eller lokale målsætninger har fordret dette. Det betyder blandt andet, at en væsentlig æn-
dring er, at den nye Erhvervs- og beskæftigelsespolitik er indarbejdet i forslag til Beskæfti-
gelsesplan 2024, i forventning om at politikken bliver endeligt vedtaget i Byrådet den 21. 
december. 
 
Beskæftigelsesudvalget besluttede på møde den 26. september 2023 at følge de fem be-
skæftigelsespolitiske mål, som beskæftigelsesministeren har udmeldt. Ministermålene er 
overordnede målsætninger, der skal fyldes ud med mere konkrete fokusområder og mål-
sætninger med lokalt afsæt.  
 
De fem beskæftigelsespolitiske målsætninger for 2024 er ligesom i 2023:  
 
1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling  
2. Flere ledige skal opkvalificeres  
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende  
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse  
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 
 
Beskæftigelsesudvalget har tidligere besluttet, at værdighedsmålet skal udgå af beskæfti-
gelsesplanen i Rebild Kommune som særskilt mål, idet værdig sagsbehandling forudsættes 
at være en grundlæggende præmis for hele indsatsen på beskæftigelsesområdet i Rebild 
Kommune. 
 
Ministermål 2: Flere ledige skal opkvalificeres  
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Lokal målsætning: Målet er fortsat, at flest muligt får den om- eller opkvalificering, der er 
nødvendig for at få og bevare en plads på arbejdsmarkedet. 
 
Ministermål 3: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 
 
Lokal målsætning: Måler er, at mindst 70% af flygtninge og familiesammenførte, der er 
kommet til landet de seneste 10 år, har ordinære timer. 
 
Ministermål 4: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse  
 
Lokal målsætning: Målet i 2024 er, at mindst hver tredje person, som gennemfører den 
intensiverede indsats, skal være selvforsørgende 3 mdr. efter afslutning af indsatsen. 
 
Ministermål 5: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 
 
Lokal målsætning: Målet er, at der oprettes mindst 300 jobordrer i 2024, og at andelen af 
besatte jobordrer er mindst 80% i 2024. 

Beslutning 
Drøftet. 
 
Dennis Møller Thomsen og Susanne Højgaard deltog ikke i behandlingen af sagen. 
 
 

Bilag 

 Beskæftigelsesplan_2024 til udtalelse i LAR 
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16 
Forslag til mødekalender 2024 

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15 
Sagen afgøres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

Sagsresume 
Forslag til mødekalender for 2024 i Det lokale Arbejdsmarkedsråd.  
 

Forvaltningen indstiller: 

Forvaltningen indstiller, at Det lokale Arbejdsmarkedsråd godkender forslag til mødekalen-
der for 2024.  

 

Sagsfremstilling 
Jf. forretningsordenen for Det lokale Arbejdsmarkedsråd skal der afholdes ordinært møde 
3 gange årligt, herudover kan der afholdes temamøder, virksomhedsarrangementer eller 
lign.. Den ordinære møderække fastlægges for et år ad gangen.  
 
Forvaltningen foreslår følgende møderække i 2024:  
 

 Tirsdag d. 27. februar  
 Tirsdag d. 25. juni  
 Tirsdag d. 12. november  

 

Beslutning 
Første møde skal flyttes til efter konstitueringen i Erhvervsudviklingsrådet den 4. marts, 
så LAR eventuelt kan konstituere sig ift. dette valg. 
 
Dennis Møller Thomsen og Susanne Højgaard deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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17 
Udviklingen på arbejdsmarkedet 

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15 
Sagen afgøres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

Sagsresume 
Det Lokale Arbejdsmarkedsråd besluttede på seneste møde, at udviklingen på arbejdsmar-
kedet skulle sættes på dagsorden til drøftelse på rådets møde i november.  
 

Forvaltningen indstiller: 
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsråd: 
 

 drøfter udviklingen på arbejdsmarkedet 
 beslutter et tema for rådets næste møde 

 
 

Sagsfremstilling 
Forvaltningen indleder med et oplæg med en række forskellige perspektiver omkring ud-
viklingen på arbejdsmarkedet som grundlag for en fælles drøftelse.  
 

Beslutning 
Drøftet. Det opleves i 3F, at byggeriet står lidt mere stille, men ellers ikke de store æn-
dringer. På AMU opleves det, at virksomhederne i højere grad sender medarbejdere på ef-
teruddannelse. I HK er ledighedsprocenten fortsat lav. 
 
Der forventes generelt ikke en stor krise. 
 
Temaønske til næste: Unge, job og uddannelse. 
 
Dennis Møller Thomsen og Susanne Højgaard deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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18 
TrygFondens særpulje om trivsel og uddannelse i Nordjylland 

Sagsnr: 15.00.00-P20-15-23 
Sagen afgøres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

Sagsresume 
TrygFonden har oprettet en særpulje på 4 mio. kr., som sigter mod at styrke børn og un-
ges trivsel og muligheder for at gennemføre grundskole og ungdomsuddannelse. Beskæfti-
gelsesudvalget har besluttet at fremsende en ansøgning til puljen og forvaltningen vil kort 
præsentere indholdet i ansøgningen. 
 

Forvaltningen indstiller: 
Forvaltningen indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsråd tager orienteringen om ansøg-
ningen til efterretning. 
 

Sagsfremstilling 
TrygFonden og TryghedsGruppens regionale råd i Nordjylland har åbnet en særpulje på 4 
mio. kroner med fokus på nordjyske unge, der står uden for job og uddannelse. Med sær-
puljen ønsker rådet at støtte projekter i Nordjylland, der har fokus på at styrke børn og 
unges trivsel og muligheder for at gennemføre grundskole og ungdomsuddannelse. For-
valtningen har indsendt en ansøgning til puljen. Indsatsen forankres i Center Arbejdsmar-
ked og Borgerservice, men der vil så vidt muligt og hvor det er hensigtsmæssigt søges 
samarbejde med øvrige centre og aktører. 
 
Ansøgningen vil blive præsenteret på mødet. 
 

Beslutning 
Taget til efterretning. 
 
Dennis Møller Thomsen og Susanne Højgaard deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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19 
Bordet rundt 

Sagsnr: 00.01.00-A00-11-15 
Sagen afgøres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsråd 

Sagsresume 
Sagen afgøres i: Det Lokale Arbejdsmarkedsråd. 
 

Forvaltningen indstiller: 
Forvaltningen indstiller, at rådet tager orienteringerne til efterretning. 
 

Sagsfremstilling 
Med henblik på at sikre videndeling på tværs giver hvert af rådets medlemmer en status 
om emner med betydning for arbejdsmarkedet i Rebild Kommune. 
 

Beslutning 
Rebild Kommunes budgetter for 2023 og 2024 har betydet, at der er sparet fra alle ud-
valgs side, herunder også i Beskæftigelsesudvalget. Derfor er projektet om Unges Uddan-
nelses- og Erhvervsvalg udsat, men udvalget ønsker fortsat at sætte projektet i gang på et 
tidspunkt. 
 
Dennis Møller Thomsen og Susanne Højgaard deltog ikke i behandlingen af sagen. 
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Underskriftside 

Karen Eriksen   

Kirsten Estrup Madsen   

Søren Nellemann Johansen  

Susanne Højgaard  Afbud 

Dennis Thomsen  Afbud 

Maria Adele Bonde   

Mikkel Højsleth   

Michael Lynnerup Kjeldsen   

Peter Thomsen   

 

 


