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Kapitel 1:
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1.1 Rekordhgj beskeeftigelse i 2022

Figur 1.

Lenmodtagerbeskaftigelsen opgjort i personer og

fuldtidsbeskaeftigede, 1. kvartal 2008 til 4. kvartal 2022,
sasonkorrigeret
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2.900.000

4. kvt. 2022

Den szesonkorrigerede lgnmodtagerbeskeeftigelse er steget
med knap 43.000 personer fra farste til fjerde kvartal 2022. Det
svarer til en stigning pa 1,5 pct.

Lanmodtagerbeskeaeftigelsen er fra fijerde kvartal 2019 (far
coronapandemien) til fierde kvartal 2022 steget med knap
167.000 fuldtidspersoner svarende til en stigning pa 7,2 pct.

Lenmodtagerbeskaeftigelsen har vaeret naesten konstant
stigende fra foraret 2013 og frem til nedlukningen af samfundet i
marts 2020 pa grund af coronapandemien.

Efter det bratte fald i beskeeftigelsen i andet kvartal 2020 og igen
i farste kvartal 2021 har beskeeftigelsen efterfalgende veeret
konstant stigende og har sat nye rekorder maned for maned i

. kvt. 2022
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Anm.: Som fglge af den nye ferielov har nyansatte funktionzerer siden september
2020 ret til betalt ferie fra ansaettelsens begyndelse. Derfor fratreekkes i mindre
omfang end tidligere lgntimer, nar nyansatte funktionaerer afholder ferie. Det
giver et hgjere antal betalte lgntimer og dermed et hgjere antal
fuldtidsbeskaeftigede. Saledes medvirker den nye ferielov til, at
fuldtidsbeskeeftigelsen stiger fra tredje til fierde kvartal 2020.

Kilde: Danmarks Statistik, LBESK22. Tal er trukket d. 22. maj 2023.
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1.2 Stigning i fuldtidsbeskeeftigelsen inden for stort set alle brancher

Figur 2. Udvikling i antal fuldtidsbeskaftigede fordelt pa
branche, 4. kvartal 2019 til 4. kvartal 2022
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Anm.: Som fglge af den nye ferielov har nyansatte funktionaerer siden september
2020 ret til betalt ferie fra ansaettelsens begyndelse. Dette pavirker opgarelsen
af fuldtidsbeskaeftigede fra og med fijerde kvartal 2020, da det medfarer et
hgjere antal betalte lgntimer end for.

Kilde: Danmarks Statistik, LBESK22. Tal er trukket d. 22. maj 2023.

(ﬂm Styrelsen for Arbejdsmarked
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Beskaeftigelsen opgjort i fuldtidspersoner er fra fierde kvartal
2019 (fer coronapandemien) til fierde kvartal 2022 steget inden
for alle brancher — dog mere i nogle brancher end andre.

De stgrste stigninger opgjort i antal fuldtidsbeskeaeftigede findes
inden for brancherne: Information og kommunikation,
erhvervsservice samt bygge og anleeg.

Fuldtidsbeskeeftigelsen er ligeledes steget inden for alle brancher
det seneste ar, dvs. fra fierde kvartal 2021 til fijerde kvartal 2022.

De stgrste stigninger i antal fuldtidsbeskeeftigede for det seneste
ar er inden for brancherne: Information og kommunikation,
erhvervsservice samt industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed.

Stigningen i antal fuldtidsbeskaeftigede inden for bygge og anlaeg
det seneste ar er faldet relativt ift. vaeksten i gvrige brancher.



1.3 Ledigheden fortsat pa meget lavt niveau

Figur 3. Bruttolec!ige personer, januar 2007 til december Ledigheden var ved udgangen af 2022 pa godt 80.500

2022 (szsonkorrigeret) fuldtidsledige personer og er fra januar 2022 til december 2022
180.000 Maj 2020 dermed steget med godt 4.400 personer svarende til 5,8 pct.
160.000
140.000 Ledigheden er dog fortsat pa et meget lavt niveau — kun lidt over
120.000 niveauet far finanskrisen.
100.000
80.000 oo 2021 Siden ledigheden toppede med knap 157.400 personer i maj
60.000 * o 2020 under den forste belge af COVID-19, har den

40.000 saesonkorrigerede ledighed veeret naesten konstant faldende

20.000 maned for maned indtil april 2022.

0
Stigningen i ledigheden i nogle maneder fra maj 2022 skal bl.a.

ses pa baggrund af nytilkomne flygtninge fra Ukraine, der er

Anm.: Der kan ske sendringer i tallene som fglge af efterregistreringer. vurderet JObparate og mOdtager selvforsejrgelses-,
Kilde: Danmarks Statistik, AUS07. Tal er trukket d. 11. maj 2023. hjemsende|ses_ og Overgangsyde|se_
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2021M01
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1.4 Rekord lavt antal fultidspersoner mellem 16-64 ar pa offentlig forsagrgelse i 2022

Figur 4. Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse | 2022 var antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i

alderen 16 til 64 ar pa et rekordlavt niveau. Antallet var i
december 2022 knap 620.400 personer, svarende til et fald pa
800.000 2,1 pct. fra december 2021 til december 2022. Faldet skyldes
bl.a., at markant faerre personer modtager efterlgn.

850.000

750.000
698.867 Der er sket en stigning pa ca. 0,9 pct. i antallet af
700.000 fuldtidspersoner mellem 16 til 65+ ar pa offentlig forsgrgelse fra
december 2021 til december 2022. Det daekker over et fald
£50.000 620.405 inden for iseer sygemeldte og efterlan, ressourceforlgb og
revalidering/forrevalidering og i mindre grad
500,000 dagpengemodtagere mv., mens der har vaeret stigninger inden
' for iseer tilbagetraekningsydelser og fleksjob, og i mindre grad
kontanthjeelp mv. og ledighedsydelse.
550.000
@06 % S @'\1 s° i fﬁ’q’\ ,ngﬂ I . . . . .
o o° o o o o o o Stigningen pa kontanthjeelpsomradet skal ses i lyset af et hgjere

antal modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv.
som fglge af krigen i Ukraine. For tilbagetraekningsydelser
skyldes stigningen bl.a., at Aftale om ret til tidlig pension tradte i

Offentlig forsgrgede i alt (16-64 ar)

Offentlig forsgrgede i alt (16-65+ ar)

Anm.: Pga. efterregistreringer kan tallene blive aendret, seerligt for december 2022. Den .
gradvise forhgjelse af pensionsalderen i 2019 og frem har isoleret set medfart et kraft den 1. Januar 2022.
stigende antal personer pa offentlige forsgrgelsesydelser fra 2019, jf. kurven for 16-
65+ ar. Personer der tidligere (for 2019) ville veere overgaet til folkepension som 65-
arige, overgar fx farst i 2021 til folkepension som 662-arige. Bl.a. kan stigningen i
antal fortidspensionister fra 2016 til 2021 relateres til denne udvikling. Omvendt har
nedsaettelsen af folkepensionsalderen fra 67 til 65 ar fra og med 1. juli 2004 pavirket
udviklingen i ydelsesmodtagere i nedadgaende retning i arene efter 2004.
Opgerelsen er ekskl. Fleksydelse, SU og barselsdagpenge.
Kilde: Jobindsats og egne beregninger. Tal er trukket d. 11. maj 2023.

«fm Styrelsen for Arbejdsmarked 7
=== 0g Rekruttering



1.5 Historisk lavt antal langtidsledige i 2022

Figur 5. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner, Der har veeret et historisk lavt antal langtidsledige i 2022.
januar 2007 til december 2022, ikke sasonkorrigeret
Iiéon%()tidsledige | december 2022 var 11.400 personer langtidsledige. Det er det

6 laveste antal, der nogensinde er malt for en december maned.

Til sammenligning var der knap 14.000 langtidsledige i december
50 2008. Det vil sige inden finanskrisen for alvor fik
langtidsledigheden til at stige.

40
Langtidsledige angiver antal bruttoledige, der har veeret ledige i
minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger.
30
20
11,387
10 13,978

Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anm: Antal langtidsledige fuldtidspersoner angiver antal bruttoledige, der har vaeret
ledige i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger. Bemeerk at der
kan komme efterregistreringer, seerligt pa de seneste tal og at tallene ikke er
saesonkorrigeret.

Kilde: Jobindsats.dk og Beskaeftigelsesministeriets egne beregninger. Tal er trukket d. 11.

maj 2023.
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1.6 Forskelle i branchernes rekrutteringsudfordringer

Figur 6. Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), opdelt pa
ubesatte stillinger og stillinger, der besattes med en anden

profil, fordelt pa brancher
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Anm.: Rekrutteringsforsag i perioden juni 2022 til og med november 2022. Besat med
en anden profil daekker over virksomheder, som har svaret, at personen de
ansatte ikke havde alle de gnskede kvalifikationer.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering: Rekrutteringssurvey, marts 2023.
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For alle brancher under ét endte 14 pct. af virksomhedernes
rekrutteringsforsag med, at stillingen ikke blev besat. Det er
uzendret i forhold til rapporten fra december 2022.

13 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsag blev besat med
en ny medarbejder, som ikke havde alle de gnskede
kvalifikationer.

Der er store forskelle i branchernes rekrutteringsudfordringer.

De er starst inden for brancherne: Landbrug, skovbrug og fiskeri,
hotel og restauranter samt inden for bygge & anleeg.

De er mindst inden for brancherne: Undervisning,
ejendomshandel og udlejning samt finansiering og forsikring.



1.7 Rekordhgj andel beskaeftigede udenlandske statsborgere i 2022

Figur 7. Antal fuldtidsbeskaeftigede udenlandske
statsborgere fordelt pa landegrupper, januar 2008 til
december 2022, ikke sa@sonkorrigeret
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== Nordiske lande i alt mmm EU/E@QS/EFTA uden Norden i alt

= 3. |ande og statslgse i alt Andel udenlandsk arbejdskraft

Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste maned, der findes data for,
blive gget ved naeste opdatering. Udenlandske arbejdstagere og selvsteendige
registreret i registeret for udenlandske tjenesteydere (RUT) indgar i malingen
fra 1. januar 2011. Det betyder, at man ikke uden videre kan sammenligne
niveauet fgr 2011 med niveauet de fglgende ar.

Kilde: Jobindsats og egne beregninger. Tal er trukket d. 11. maj 2023.

Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

Fra december 2021 til december 2022 er der sket en stigning pa
ca. 0,9 procentpoint i udenlandske statsborgeres andel af den
samlede Ignmodtagerbeskaeftigelse opgjort i fultidspersoner.

| august 2022 naede andelen af udenlandske statsborgere af den
samlede beskeeftigelse for fgrste gang op pa 12 pct., hvilket er
mere end dobbelt s& hgj en andel som i 2008.

Stigningen er starst for udenlandske statsborgere inden for ”3.
lande og statslase” (12,6 pct.) og "EU/E@S/EFTA uden Norden”
(10 pct.), mens antallet af beskaeftigede fra nordiske lande er
steget knap sa meget (6,4 pct.).

Antallet af fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere fra 3.
lande og statslgse er steget med knap 14.000 fuldtidspersoner
fra december 2021 til december 2022, hvilket bl.a. kan tilskrives
fordrevne personer fra Ukraine, der er kommet i beskzeftigelse.

Andelen af udenlandsk beskeeftigede er generelt steget ar for ar

siden 2010 med undtagelse af et lille dyk under
coronapandemien.
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1.8 Forskelle pa branchernes andel af beskeeftigede udenlandske statsborgere

Figur 8. Antal beskaeftigede udenlandske statsborgere i 2022

opgjort i fuldtidspersoner og fordelt pa branche, samt
udenlandske statsborgeres andel af den samlede
lenmodtagerbeskaftigelse

Offentlig administration, undervisn. og sundhed I 6,2%
Industri I 14,4%
Rejsebureau, rengering o.a. operationel service I 27,4%
Handel I 9,6%
Bygge og anleeg I 15,0%
Hoteller og restauranter I 30,6%
Transport I 17,4%
Videnservice I 10,9%
Information og kommunikation I 13,3%
Landbrug, skovbrug og fiskeri I 37,9%
Finansiering og forsikring Il 6,3%
Andre serviceydelser mv. Il 8,5%
Kultur og fritid M 8,5%
Ejendomshandel og udlejning B 6,5%
Energiforsyning 1 9,7%
Uoplyst aktivitet 1 16,8%
Rastofindvinding 1 19,5%
Vandforsyning og renovation |1 6,1%

0 20.000 40.000 60.000

Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste maned, der findes data for,
blive gget ved naeste opdatering. Udenlandske arbejdstagere og selvsteendige
registreret i registeret for udenlandske tjenesteydere (RUT) indgar i malingen.

Kilde: Jobindsats og egne beregninger. Tal er trukket d. 11. maj 2023.
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Der er flest fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere inden
for brancherne: Offentlig administration, undervisning og
sundhed (49.600) samt industri (40.500).

Udenlandsk arbejdskraft udger inden for nogle brancher omkring
en tredjedel af det samlede antal lanmodtagere inden for
branchen.

Udenlandske statsborgere udggr den stgrste andel inden for
brancherne: Landbrug, skovbrug og fiskeri (38 pct.), hoteller og
restauranter (31 pct.) samt rejsebureau, renggring o.a.
operationel service. (27 pct.).
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1.9 Hagj tilknytning til arbejdsmarkedet i 2022 blandt fordrevne personer fra Ukraine

Figur 9. Udviklingen i antal fordrevne personer fra Ukraine Antallet af 16-66 arige i beskaeftigelse var i december 2022
med ophold efter sarloven hhv. antal og andel beskaftigede

heraf, marts 2022 til december 2022 7.242, hvilket svarer til 37 pct. i aldersgruppen.

Andelen af beskaeftigede blandt de 16-66 arige, der star til

30000 o0% radighed for arbejdsmarkedet, udgjorde i december 2022 57 pct.
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=== Antal personer med ophold efter sserloven

== Antal beskzeftigede 16-66 r

Anm.: Data er opgjort pr. februar 2023. Den resterende forskel mellem antal personer
med ophold efter saerloven og antal beskaeftigede udgeres af personer mellem
0-15 ar og 67+ ar. Personer til radighed omfatter fordrevne fra Ukraine, som
enten er i beskaeftigelse, eller er jobparate SHO-ydelsesmodtagere.

Kilde: Jobindsats, Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine. Tal er trukket d. 11.
maj 2023. Antallet af personer med ophold efter szerloven var 28.107 i
december 2022.

(gtm Styrelsen for Arbejdsmarked
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1.10 Fordrevne personer fra Ukraine er primaert beskaeftiget inden for brancher med
mange ufagleerte job

Figur 10. Antal og andel beskaftigede fordrevne personer
fra Ukraine i 2022 med ophold under sarloven fordelt pa

brancher
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Anm.: Data er pt. opgjort pr. februar 2023. Pga. efterregistreringer vil specielt den
seneste maned, der findes data for, blive aget ved naeste opdatering.

Kilde: Jobindsats, Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine og egne beregninger.

Tal er trukket d. 6. marts 2023.
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Halvdelen af de beskaeftigede ukrainere arbejdede i december
2022 inden for brancherne: Rejsebureauer, renggring og anden
operationel serv (18 pct.), hoteller og restauranter (16 pct.) samt
landbrug, skovbrug og fiskeri (16 pct.)

Disse brancher er praeget af mange ufagleerte job.
Der er feerrest beskaeftigede inden kategorien @vrige, som

deekker over energiforsyning, rastofindvinding, vandforsyning og
renovation.
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Kapitel 2:
Den kommunale
beskaeftigelsesindsats
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2.1 Udviklingen i andel af personer med ordinzere lgntimer er stigende

Figur 11. Udvikling i andel af personer med ordinzre Andelen af personer pa offentlig forsgrgelsesydelse som
lentimer samtidigt har haft timer med ordineer beskaeftigelse er generelt
12,0% steget i perioden fra januar 2019 til december 2022.

10,0% Dec 2022 Stigningen er isaer sket fra 2021 og frem, hvor konjunkturerne
samtdig er blevet forbedret.

8,0%

Dec 2022
Dec 2022 Andelen af personer med ordinger beskaeftigelse pa

6.0% kontanthjaelp, uddannelseshjaelp og selvforsgrgelsesydelse mv.

har generelt vaeret rimelig stabil i perioden derefter.
Dec 2022
4’0% . . .
Andelen af personer i ressourceforlgb med ordinaere timer har

o veeret stigende siden januar 2022.

e K ontanthjaelp Uddannelseshjeelp

e Selvforsgrgelsesydelse mv. e Ressourceforlgb

Anm.: En person teeller med i malingen, hvis personen i samme maned har modtaget
en offentlig forsgrgelsesydelse og har haft ordinzer beskeeftigelse i starre eller
mindre omfang.

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer og E-indkomst. Tal er trukket

12. maj 2023.
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2.2 32 pct. af afsluttede virksomhedspraktikforlgb farer til beskeeftigelse (ordinaert
eller med Igntilskud) eller uddannelse

Figur 12. Andel af afsluttede virksomhedspraktikforleb Der er en forventelig variation mellem borgere teet pa
(pct.), hvor borgeren efterfalgende opnar beskaftigelse, arbejdsmarkedet og udsatte borgere.
lentilskud eller uddannelse fordelt pa borgere taet pa
arbejdsmarkedet og udsatte borgere (2022) Der er for begge grupper et mindre fald i andelen af borgere, der
45 kommer i beskeeftigelse i 2022 sammenlignet med 2021 (et fald
‘3‘2 . 3 pa 2 procentpoint for borgere taet pa arbejdsmarkedet og 1
30 ] : procentpoint for udsatte borgere).
fg “ Overgangen til beskaeftigelse pa tveers af malgrupper er uaendret
10 16 i forhold til i 2021.
5
° Teet pa arbejdsmarkedet (N Udsatte borgere (N = Samlet (N = 101.002)
= 36.263) 64.739)

= Andel af afsluttede virksomhedspraktikforlab, hvor personen efterfglgende
overgar til uddannelse

= Andel af afsluttede virksomhedspraktikforlab, hvor personen efterfglgende
overgar til en ansaettelse med Igntilskud

= Andel af afsluttede virksomhedspraktikforlab, hvor personen efterfglgende
overgar til en ansaettelse i en anden virksomhed

= Andel af afsluttede virksomhedspraktikforlgb, hvor personen efterfalgende
overgar til en ansaettelse i samme virksomhed

Anm.: Beskaeftigelse defineres som de tilfeelde, hvor personen har faet lenudbetaling
via ordineer beskeeftigelse eller fleksjob for minimum 10 pct. af timerne for en
fuldtidsanseettelse i mindst to af de tre maneder, der ligger i direkte forlaengelse
af praktikken. Lentilskud skal veere pabegyndt inden for 3 maneder fra afsluttet
virksomhedspraktikforlab, og uddannelse skal veere pabegyndt inden for 6
maneder fra afsluttet virksomhedspraktikforlgb (grundet halvarlige optag pa de
fleste uddannelsesinstitutioner). Uddannelse skal vaere SU-berettiget.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Det Feelles Datagrundlag (DFDG),

e-indkomst, SU, Kommunernes Ydelsessystem (KY) og FLEUR. Tal er trukket 22. maj
2023.
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2.3 lkke tegn pa fortraengning af ordinger beskeeftigelse

Med LAB-aftalen blev formalsbestemmelserne for
virksomhedspraktik skaerpet pr. 1. januar 2020, sa formalet
med praktikken altid skal fremga tydeligt, og praktikken sa vidt
muligt skal kombineres med eller efterfelges af ordinzere
lgntimer.

STAR udgav i juni 2022 en juridisk vejledning om
virksomhedspraktik, hvor de gaeldende regler forklares og
uddybes.

STAR har gennemfgrt en dataanalyse af virksomhedsrettede
forlab og pa den baggrund udviklet jobindsatsmalingen
'Virksomhedsrettet aktivering’. Alle interessenter kan bruge
malingen til at finde tal om virksomhedsrettede tilbud og den
efterfelgende beskaeftigelse, sa der skabes transparens og
feelles datagrundlag pa omradet.

Som fglge af LAB-aftalen blev opgerelsen af ordinzert ansatte
og personer i stottet beskaeftigelse ifm. merbeskaftigelses-
og rimelighedskravet automatiseret med data fra elndkomst.

Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

Det bidrager til stgrre transparens og understatter en korrekt
opggarelse og overholdelse af reglerne, herunder modvirker
fortraengning.

LAB-aftalen praeciserede ogsa tillidsreprasentantens rolle ifm.
hgring forud for etablering af virksomhedsrettede forlagb, hvilket
understattes digitalt i VITAS.

Ankestyrelsen har i 2021 og 2022 udgivet to undersoggelser om
kommunernes brug af virksomhedspraktik, der begge viser,
at kommunerne generelt har stort fokus pa en korrekt brug af
virksomhedspraktik, herunder den skeerpede
formalsbestemmelse.

| foraret 2023 oprettede STAR en hotline for
virksomhedspraktik for at styrke vejledningen om ordningen.
Det skete i medfgr af anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen. Hotlinen skal bidrage til at sikre fokus
pa en korrekt brug af ordningen.
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2.4 Konklusion om brugen af uddannelses- og opkvalificeringsordninger

Tabel 1. Oversigt over brug af uddannelses- og
opkvalificeringsordninger, 2020 til 2022

2020 2021 2022
Seks ugers jobrettet uddannelse 12.294 9.875 6.888
Den regionale uddannelsespulje 9.369 19.651 12.418
Puljen til uddannelsesloft 562 639 379
Ret til uddannelseslgft inden for 407 1.625 1.011
mangelomrader
Voksenlarlingeordningen 4.322 6.038 5.648
@vrig vejledning og 207.307 223.350 230.525

opkvalificering

Anm.: Tabellen viser antal pabegyndte forlgb eller personer pa hver af uddannelses-
og opkvalificeringsordninger for hvert ar.

Kilde: jobindsats.dk. Tal er trukket d. 17. maj 2023.

«fm Styrelsen for Arbejdsmarked
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Der blev i 2019 og 2020 indgaet en raekke politiske aftaler, der
alle prioriterede at investere i uddannelses- og
opkvalificeringsordningerne som fglge af coronakrisen. Det ses
ved, at ordningerne generelt set er blevet benyttet mere i 2021
end i 2020. Som det fremgar af tabellen faldt antallet af personer,
der benyttede ordningerne igen i 2022. En del af forklaringen
herpa er den hgje beskeeftigelse, der har vaeret i 2022, og
dermed at faerre ledige har haft behov for uddannelses- og
opkvalificering.

Ret til uddannelseslaft inden for mangelomrader var en
midlertidig ret for dagpengemodtagere til at pabegynde en
erhvervsuddannelse med 110 pct. dagpenge. Ordningen var
geeldende i perioden den 1. august 2020 til 31. december 2022.
Ret til uddannelseslaft inden for mangelomrader kan forklare
faldet i antal af pabegyndte personer i puljen til det ordinzere
uddannelseslaft, hvor ledige kan bevilliges en
erhvervsuddannelse med 80 pct. af dagpengesatsen.
Regeringen har sammen med aftalepartierne bag
Finanslovsaftalen for 2023 besluttet at genindfgre ordningen fra
1. juli 2023 og éret ud.

Med anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen
teeller gvrig vejledning og opkvalificering ikke leengere med i ret-
og pligttilbud og ved opfyldelsen af fokusmal i skeepet tilsyn.
Incitamentet for jobcentrene til at give dette tilbud falder dermed.
Antallet af ledige, der har modtaget et gvrig vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb forventes derfor at have toppet i 2022.
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Kapitel 3:

Skarpet tilsyn og
opfalgning pa den tidlige
beskaeftigelsesindsats
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3.1 Kriterier for skaerpet tilsyn og skaerpet tilsyn light 2022

Skeerpet tilsyn er en del af aftalen om en forenklet Tabel 2. Udfaldsmuligheder i skaerpet tilsyn
beskaeftigelsesindsats (2018) og bidrager til at sikre, at langvarigt
ledige far de tilbud og samtaler, de har ret til. Grundet Lever Lever Lever Kommunen
e : : . kommunen kommunen ommunen omfattes a
coronarestriktioner er skeerpet tilsyn for indsatsen i 2021 og 2022 op til op i optil skaerpet
iusteret resultatmalet  fokusmalet fokusn_'nalet tilsyn eller
J . o for samtaler? for aktiv skaerpet
) © tilbud? tilsyn light
Kriteriet for at blive omfattet af skaerpet tilsyn er, at kommunen ! Ja Irrelevant Irrelevant Nej
ikke lever op til resultatmalet og heller ikke lever op til fokusmalet 2 Nei Ja Ja Nej
for samtaler. 3 Nej Ja - Skeerpet tilsyn
light
4 Nej Nej Ja Skaerpet tilsyn

Kriteriet for at blive omfattet af skaerpet tilsyn light er, at
kommunen ikke lever op til resultatmalet og heller ikke lever op til

fokusmalet for aktive tilbud. Resultatmal
Resultatmalet opger andelen pa offentlig forsgrgelse i forhold til den forventede andel
ud fra kommunens rammevilkar. Det er alene for de kommuner, der er darligere end
| tabellen gverst til hgjre er de forskellige udfaldsmuligheder forventet, at der ses naermere pa de to fokusmal.
oplistet. Fokusmal
Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, som har
modtaget feerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal veere mindre end 20

| faktaboksen nederst til hgjre er malene defineret. _
pct. (passivandel).

Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, der ikke
har modtaget minimum ét aktivt tilbud eller minimum 6 ugers / 225 timers
beskaftigelse de seneste 12 maneder, skal vaere mindre end 20 pct. (passivandel).
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3.2 Ingen kommuner i skeerpet tilsyn for samtaler, da de opfylder fokusmalet

Figur 13. Andel borgere med mindst 12 maneders anciennitet i ydelsesforlgbet, som har modtaget farre end fire samtaler de

seneste 12 maneder, kommunefordelt, 2022
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Anm.: Alle malgrupper indgar, herunder revalidering, selvom krav til kontaktforlgb er forskellige. Stiplet linje viser greenseveerdi for fokusmal til personer med mindst 12 maneders
anciennitet i det skeerpede tilsyn med kommunernes indsats. Opggrelserne indeholder personer med mindst 12 maneders anciennitet i januar til december 2022. | forbindelse
med COVID-19 situationen blev indsatsen periodevist suspenderet i 2020 og 2021. | den forbindelse blev der indfgrt de sdkaldte dede perioder. Udmgntningen af dede perioder
har veeret forskellig i forbindelse med skaerpet tilsyn i forhold til ret og pligt pa falgende punkter: Skeerpet tilsyn: Ingen indfgrsel af ded periode fra 1. januar — 30 juni 2021. Ret

og pligt: Indfarsel af dgd periode fra 1. januar — 30 juni 2021 for a-dagpengemodtagere.
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger. Tal er trukket d. 22. maj 2023.
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3.3 Starstedelen af kommunerne opfylder fokusmalet for aktive tilbud

Figur 14. Andel borgere med mindst 12 maneders anciennitet i ydelsesforlgbet, som ikke har modtaget mindst ét tilbud eller haft
225 timers ordinaer beskzaeftigelse de seneste 12 maneder, kommunefordelt, 2022
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Anm.: Alle malgrupper indgar. Borgere i jobafklarings- eller ressourceforlgb kan have relevante social- og sundhedstilbud, der ikke indgar i opgerelsen. Stiplet linje viser greensevaerdi for
fokusmal i det skeerpede tilsyn med kommunernes indsats. Stiplet linje viser greenseveerdi for fokusmal til personer med mindst 12 maneders anciennitet i det skeerpede tilsyn med
kommunernes indsats. Opggrelserne indeholder personer med mindst 12 maneders anciennitet i januar til december 2022. | forbindelse med COVID-19 situationen blev indsatsen
periodevist suspenderet i 2020 og 2021. | den forbindelse blev der indfert de sakaldte dgde perioder. Udmentningen af dade perioder har veeret forskellig i forbindelse med det
skaerpede tilsyn i forhold til ret og pligt pa felgende punkter: Skeerpet tilsyn: Ingen indfarsel af dgd periode fra 1. januar — 30 juni 2021. Ret og pligt: Indfgrsel af ded periode fra 1.
januar — 30 juni 2021 for a-dagpengemodtagere.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger. Tal er trukket d. 22. maj 2023.
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3.4 To kommuner omfattet af skaerpet tilsyn light for 2022

Mariagerfjord Kommune og Odder Kommune har flere pa Figur 15. Fokusmal for tilbud for kommuner udtaget til
offentlig forsargelse end forventet og lever dermed ikke op til skearpet tilsyn light for 2022

resultatmalet. Derudover opfylder kommunerne ikke malet for 30.0%

afgivelse af aktive tilbud. 26,0%

25,0%

Kommunerne er derfor udtaget til skeerpet tilsyn light. 214%

20,0%

De to kommuner er i dialog med det regionale

arbejdsmarkedskontor med henblik pa at genoprette indsatsen. 190%

10,0%

5,0%

0,0%
Mariagerfjord Odder

Anm.: Pga. efterregistreringer kan specielt den seneste maned, der findes data for,
blive sendret ved nzeste opdatering.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger. Tal er trukket d. 22. maj 2023.
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3.5 Alle kommuner omfattet af skaerpet tilsyn light for 2021 opfylder malet

Tabel 3. Opfoelgning pa fokusmal for de otte kommuner
omfattet af skaerpet tilsyn light for 2021

Fokusmal for tilbud

2021 2022
Haderslev 28,9 pct. 17,6 pct.
Hoje-Taastrup 29,3 pct. 18,2 pct.
Ikast-Brande 22,2 pct. 18,5 pct.
Kgbenhavn 20,1 pct. 17,3 pct.
Lejre 24,6 pct. 15,8 pct.
Morso 22,9 pct. 16,0 pct.
Samsg 33,4 pct. 14,3 pct.
Aarhus 22,3 pct. 17,9 pct.

Anm.: Tabellen viser andel borgere med mindst 12 maneders anciennitet i
ydelsesforlgbet, som ikke har modtaget mindst ét tilbud eller haft 225 timer
ordinzere timer de seneste 12 maneder i 2021 og 2022. De otte kommuner var
udtaget, da kommunerne i en ydelsesgruppe, hvor der er lovkrav om et tilbud
inden for de fgrste 6 maneder, havde en andel pa mere end 20 pct. af borgere
med 6 maneders anciennitet, som ikke havde modtaget et tilbud. Derudover
levede kommunerne ikke op til resultatmalet.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger. Tal er trukket d. 22. maj 2023.
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Otte kommuner blev udtaget til skaerpet tilsyn light for indsatsen i
2021.

Alle otte kommuner har forbedret sig og er under graensevaerdien
for fokusmal for tilbud vedr. skaerpet tilsyn light.

Kommunerne har veeret i dialog med det lokale
arbejdsmarkedskontor.

Kommunerne har udarbejdet en redegarelse og en
genopretningsplan.
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3.6 Opfelgning pa kommunernes tidlige, lovbundne beskaeftigelsesindsats 2022

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering falger systematisk
op pa, om lovkravene vedr. samtaler og tilbud i de fgrste 6
maneder af et ledighedsforlgb bliver overholdt.

De regionale arbejdsmarkedskontorer kontakter kommuner, som
i tre sammenhaengende maneder har en andel pa mere end 20
pct. i en ydelsesgruppe, hvor lovkravene for afholdelse af
samtaler og afgivelse af tilbud (jf. faktaboks) ikke er opfyldt. Hvis
der er under 10 borgere pa ydelsen, ses der pa tveers af
ydelsesgrupper.

Arbejdsmarkedskontorerne tilbyder en frivillig task force indsats,
sa indsatsen igen lever op til lovens krav.

Kommuner, som seks maneder efter arbejdsmarkedskontorets
henvendelse mod forventning ikke har genoprettet indsatsen, vil
blive omfattet af en skaerpet genopretningsperiode pa seks
maneder.

| den skeerpede genopretningsperiode skal kommunen udarbejde
en skriftlig redegarelse og genopretningsplan.

Er indsatsen ikke genoprettet ved periodens udlgb, kan
beskaeftigelsesministeren indkalde borgmesteren til et made.

Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

| 2022 er 72 kommuner blevet kontaktet vedrgrende samtaler,
hvoraf 21 af dem er blevet anmodet om en skriftlig redegarelse
0g en genopretningsplan.

34 kommuner er blevet kontaktet vedrarende tilbud, hvoraf syv er
blevet anmodet om en skriftlig redegerelse og en
genopretningsplan. Det bemaerkes, at opfalgningen vedragrende
tilbud blev igangsat ultimo juni 2022.

Kravet om mindst 4 jobsamtaler inden for de forste 6 maneder

Kommunen har i en ydelsesgruppe en andel pa mere end 20 pct. af borgere med 6
maneders anciennitet, som ikke har modtaget minimum 4 jobsamtaler med
jobcenteret.

Kravet om mindst ét aktivt tilbud inden for de farste 6 maneder

Kommunen har i en ydelsesgruppe, hvor der er lovkrav om et tilbud inden for de
forste 6 maneder, en andel pa mere end 20 pct. af borgere med 6 maneders
anciennitet, som ikke har modtaget et tilbud.
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3.7 Variation i deltagelsen i tilbud for nye ledige

FLQll" 16f- AI"(:)e|en af Pi‘l'(sorr"er meg 6 ménedirs anf;er:jnitlft i | figuren ses den tidlige indsats med aktive tilbud for ledige i
ydelsesforlgbet, som ikke har modtaget et aktivt tilbud eller kaeftigel t tf It p3 I 5
haft 113 ordinaere timer de forste 6 maneder, fordelt pa beskeeftigelsessystemet fordelt pa ydelsesomrader.
malgrupper, 2022

Samlet set har 27 pct. ikke deltaget i et aktivt tilbud inden for de

o7 39% farste 6 maneder af deres ledighedsperiode i 2022.

40%
35%
30%  27% 27% 28%
25% 23%

Der er stor variation mellem de forskellige ydelsesmodtagere, i
24% forhold til hvor stor en andel der ikke har deltaget i et aktivt tilbud.

20% 17%
15%
10%
5%
0%

16%
Andelen er seerlig hej blandt personer i jobafklaringsforlgb (28

pct.), ledighedsydelsesmodtagere (27 pct.) og
kontanthjeelpsmodtagere (24 pct.).
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forudseetninger og helbredstilstand.
Anm.: Andel er gennemsnitlig andel de seneste 12 mdr. beregnet som et simpelt

gennemsnit pa baggrund af de seneste 12 maneders andele, dvs. hele 2022. n =
Antal unikke personer, der har opnaet 6 maneders anciennitet de seneste 12
maneder. Opgjort ved at ydelsesmodtageren kun teelles med én gang i perioden pa
12 maneder. Overgangsydelse indeholder udelukkende borgere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet. Figuren afspejler udelukkende
beskeeftigelsesrettede tilbud. Borgere i jobafklarings- eller ressourceforlgb kan have
relevante social- og sundhedstilbud, der ikke indgéar i opggrelsen. Opggrelserne
indeholder personer med seks maneders anciennitet i januar til december 2022.
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger. Tal er trukket d. 17. maj 2023.
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3.8 Variation i deltagelsen i samtaler for nye ledige

Figur 17. Andel borgere med 6 maneders anciennitet i
ydelsesforlgbet, som ikke har deltaget i mindst 4 samtaler
inden for de ferste 6 maneder, fordelt pa malgrupper, 2022
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: Andel er gennemsnitlig andel de seneste 12 mdr. beregnet som et simpelt

gennemsnit pa baggrund af de seneste 12 maneders andele, dvs. hele 2022. n =
Antal unikke personer, der har opnaet 6 maneders anciennitet de seneste 12
maneder. Opgjort ved at ydelsesmodtageren kun teelles med én gang i perioden pa
12 maneder. Overgangsydelse indeholder udelukkende borgere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet. Revalidering indgér i ydelsesgrupper i alt, men
vises ikke som selvsteendig ydelsesgruppe, da krav i kontaktforlgbet er anderledes.
Ofte kommer borgerne fra forrevalidering, og pabegynder derfor ikke et nyt
kontaktforlgb. Derudover er borgere i revalidering fritaget for kontaktforlgbet, hvis
de har en ansaettelseskontrakt, hvor anszettelsen begynder inden for fire uger.
Opggrelserne indeholder personer med seks maneders anciennitet i januar til
december 2022.

Jobindsats.dk og egne beregninger. Tal er trukket d. 17. maj 2023.

Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering

| figuren ses den tidlige indsats med samtaler for ledige i
beskaeftigelsessystemet fordelt pa ydelsesomrader.

Pa tveers af ydelsesomrader har 19 pct. af borgerne ikke deltaget i
mindst 4 samtaler inden for de farste 6 maneder af deres
ledighedsperiode i 2022.

Der ses ogsa stor variation pa tveers af de forskellige
ydelsesomrader i forhold til deltagelsen i samtaler for nye ledige.

De hgjeste andele af borgere, der ikke har deltaget i mindst 4
samtaler i de fgrste 6 maneder af deres ledighedsperiode, ses
blandt overgangsydelsesmodtagere (41 pct.) og personer i
jobafklaringsforlgb (38 pct.).

Den laveste andel ses blandt dagpengemodtagere (6 pct.).
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