Okonomivurdering pr 30.06.2024 - Beskaeftigelsesudvalget

Beskaeftigelsesudvalget 200,7 436,2 1,0 -0,9 436,3 420,3 16,0
Ledige 44,6 101,8 -0,5 101,3 92,1 9,1 A
Sygemeldte og fleksjob 65,8 123,7 -0,5 123,2 118,2 4,9 n
Fgrtidspension 71,9 160,7 160,7 163,8 -3,1 ¥
Indsatser og uddannelse 18,5 50,1 1,0 0,1 51,2 46,2 50 n

- og ¥ = merforbrug i mio. kr.
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Resumé

Denne gkonomivurdering viser et mindre-forbrug for Beskaeftigelsesudvalgets omrade p& 16,0 mio. kr.,
hvilket svarer til de 16 mio. kr., der i forbindelse med budgettet blev reserveret til imgdegdelse af en evt.
negativ midtvejsregulering for 2024 eller stgrre udgifter til forsgrgelse. Puljen blev i budgettet fordelt
mellem forsikrede ledige, sygedagpenge og fgrtidspensioner.

Niveauet for overfgrselsudgifter for kommunerne samlet set fastsaettes i forbindelse med gkonomiaftalen
for kommuner forud for budgetdret. Viser det sig at skgnnet er for hgjt eller for lavt foretages der en
midtvejsregulering af kommunerne gkonomi hertil.

Midtvejsreguleringen af overfgrsler for 2024 er pa 0,8 mia. kr. og betyder, at Rebild Kommune skal afle-
vere 4 mio. kr., som bliver modregnet skatter og tilskud i 4. kvartal 2024.

Der er overfgrt et mindre-forbrug fra 2023 pd 1 mio. kr., som er indregnet i denne vurdering.
Det er primaert omraderne fgrtidspensioner og fleksjob samt STU-forlgb, der er udfordret. Modsat ses der
bl.a. mindre-forbrug pa kontanthjzelp, ressourceforlgb, sygedagpenge og integrationsomradet.

Der er fra Beskaftigelsesudvalget flyttet ejendomsbudget pa 850.000 kr. til Ejendomme og Udearealer
under Teknik- og miljgudvalget.

Sektor Omrade Bemarkning
¢ Arbejdsmarked Dagpenge ¥ Hgjere ledighed i vinteres og nu her i sommeren
¢ Arbejdsmarked @vrige ledige A Antal har de seneste ar veeret faldende
¢ Arbejdsmarked Sygemeldte A Feerre modtagere end budgetteret
¢ Arbejdsmarked Revalidering A Fokus pd effekt har medfgrt faerre tilbud
¢ Arbejdsmarked Integration A Faerre modtager, isaer ukrainere er i job
o Arbejdsmarked Fleksjob zz:izfj sdt;lgrr:.ng i antal, mange er pa fa timer og
¢ Arbejdsmarked Fgrtids- og seniorpension J Flere tilkendelser og ingen aegtefaellemodregning

Side 1 af 5



C
—

KOM N E
Arbejdsmarked
Oprindeligt Overforsler Tillaegs- Korr. Budget Forventet Forventet
OKV2 - ultimo juni (mio. kr.) budget fra 2023 bevillinger inkl. overfgrsler regnskab restbudget Note
Beskeeftigelsesudvalget 436,2 1,0 -0,9 436,3 420,3 16,0 &
Forsikrede ledige 50,1 50,1 48,0 2,1 A
Dagpenge 48,5 48,5 46,4 2,24 1
Lgntilskud 1,2 1,2 1,2 -0,1 ¥
Jobtraening 0,0 0,0 -0,4 0,4 A
Seniorjob 0,4 0,4 0,8 -0,4 ¥
@vrige ledige 45,2 -0,5 44,7 40,6 4,1 A
Kontanthjeelp 27,5 -0,5 27,0 22,3 4,7 N 2
Ressourceforlgb 7,3 7,3 6,1 124 3
Ledighedsydelse 10,4 10,4 12,1 -1,7 ¥ a4
Sygemeldte 71,6 -0,5 71,1 62,0 924 5
Sygedagpenge 54,9 -0,5 54,4 47,0 7,4
Jobafklaring 16,8 16,8 15,0 1,8 A
Revalidering 5,9 59 4,7 124N 6
Integration 6,4 6,4 3,5 29 7
Fleksjob 52,0 52,0 56,3 -42 V¥ 8
Fgrtids- og Seniorpension 160,7 160,7 163,8 -3,1 ¥
Fgrtidspension 135,5 135,5 137,6 2,1¥ 9
Seniorpension 25,2 25,2 26,2 -0,9 ¥ 10
Sociale tilskud 3,9 3,9 3,9 0,0 A
Sociale enkeltydelser 1,0 1,0 1,1 -0,1 ¥
Personlige tilleeg 2,9 2,9 2,8 0,1 o
Indsatser(driftsudgifter) 20,3 1,0 -1,1 20,3 14,8 54 1 11
Ungdomsuddannelse 15,6 1,2 16,8 18,3 -1,4 ¥ 12
UU-vejledning 4,2 0,0 4,2 4,5 -0,3 ¥

- og ¥ = merforbrug i mio. kr.

Generelt

Der er i budget 2024 reserveret 16 mio. kr. ud fra en betragtning om, at enten far vi en negativ midt-
vejsregulering eller ogsd medfgrer konjunkturudviklingen stgrre udgifter til forsgrgelse end vi har budget-
teret med. Det reserverede budget er fordelt p& omrdderne dagpenge, sygedagpenge og fortidspensioner
med henholdsvis 5, 5 og 6 mio. kr.

Af de 16 mio. kr. vil 4 mio. kr. blive anvendt til finansiering af midtvejsreguleringen af overfgrsler. Regu-
leringen bliver teknisk foretaget i forbindelse med @KV3 til efterdret.

Note 1: Dagpenge
Dagpenge viser et mindre-forbrug p& 2,2 mio. kr. inkl. de 5 mio. kr. der er en del af det reserverede
budget.

Budgettet til dagpenge er i 2024 haevet med ca. 2 mio. kr., sa det svarer til 380 heldrspersoner. Ledighe-
den var hen over vinteren hgjere end forventet for arstiden, og her i sommer ses ogsa et lidt stgrre stig-
ning end normalt. Der forventes et merforbrug pa 2,8 mio. kr. ekskl. det reserverede budget. Der er i
vurderingen forudsat, at ledigheden vil falde igen her efter sommerferien.

Note 2: Kontanthjzaelp

P& kontanthjzelp forventes der et mindre-forbrug pa 4,7 mio. kr. Antallet af borgere pa kontanthjzelp har
de seneste &r veeret faldende pa landsplan. Det er ogsa tilfeldet i Rebild Kommune, selvom der de sene-
ste uger er set en mindre stigning. Stigningen forventes at veere midlertidig. Antallet er dermed mindre
nu end ved budgetlagningen for 2024. En stor del er kommet i beskaeftigelse, mens andre er gdet i ud-
dannelse eller er overgaet til andre ydelser, som fgrtidspension og seniorpension eller er visiteret til
fleksjob.
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Note 3: Ressourceforigb

P8 ressourceforlgb forventer vi et mindre-forbrug pd 1,2 mio. kr. Antallet af modtagere er nu p& 43 og
der er budgetteret med 55. Antallet har ligget stabilt gennem de seneste maneder, og det er forventnin-
gen, at det nu er det nye niveau.

Note 4: Ledighedsydelse

For ledighedsydelse forventes der et merforbrug pd 1,7 mio. kr. Der er budgetteret med 65 heldrsmodta-
gere og der har her i den fgrste del af 3ret vaeret ca. 79 modtagere i gennemsnit. En stigning i ledighed-
sydelse haenger normalt sammen med det generelle niveau for ledigheden. Selvom ledigheden generelt
er faldet her i forste halvar, er det ikke lykkedes at nedbringe ledighedsydelse i samme takt.

Note 5: Sygemeldte

For sygedagpenge forventes der et mindre-forbrug pa 7,4 mio. kr. inkl. de 5 mio. kr. der er en del af det
reserverede budget. Mindre-forbruget ekskl. det reserverede budget er 2,4 mio. kr. og skyldes, at der er
faerre modtagere end budgetteret. Der er budgetteret med 380 heldrsmodtagere og forventningen er ca.
365 modtagere i gennemsnit over aret.

Pa jobafklaring forventes der et mindre-forbrug pa 1,8 mio. kr., hvilket ogsa er grundet faerre modtagere
end budgetteret.

Note 6: Revalidering
Beskaeftigelsesudvalget besluttede i 2023, at der skulle veere stgrre fokus pa effekten af tilbud om revali-
dering, idet det ofte er dyre tilbud.

Der er pt. 26 borgere i gang med et revalideringsforlgb og det forventes at falde til 25 i Igbet af aret. Der
forventes et mindre-forbrug pa 1,2 mio. kr.

Note 7: Integration

Integration omfatter forsgrgelsesydelser til borgere omfattet af integrationsprogram samt til borgere pa
overgangsydelse. Omradet viser et mindre-forbrug pa 2,9 mio. kr. Der er budgetteret med 80 modtage-
re. Pt. er der omkring 45 modtagere, og der er ikke budgetteret med yderligere tilgang i lgbet af ret.
Hovedparten af de ukrainske borgere, der ankom til kommunen i 2022, er ude p3 arbejdsmarkedet. Til
trods for udfordringer med bl.a. sproget, bgrnepasning mv. ses der kun begraenset tilbagefald til offentlig
forsgrgelse.

Jaevnfgr reglerne pa flygtningeomradet udlgser borgere fra Ukraine grundtilskud og resultattilskud til
bopaelskommunen, disse er medtaget under indsatser — se note 11.

Note 8: Fleksjob

P3 fleksjobomradet ses der forsat en mindre stigning i antal. Der er nu reelt mere end 530 borgere i
fleksjob, nar der ses bort fra sommerledighed, og der var budgetteret med 515 borgere. Stigning skal
0gsa ses i sammenhaeng med nedgang pa kontanthjzelp og ressourceforlgb, da nogle fra disse borgere er
kommet ud pa arbejdsmarkedet ved hjzelp af et fleksjob. Hertil kommer at mange fleksjob er relativt
dyre, da der er tale om beskaeftigelse pa et lavt timetal. Der forventes et merforbrug p& 4,2 mio. kr.

Note 9: Fgrtidspension
For fartidspensioner forventes der et merforbrug pd 2,1 mio. kr., inkl. de 6 mio. kr., der er en del af det
reserverede budget. Ekskl. det reserverede budget er der et merforbrug pa 8,1 mio. kr.

Merforbruget skyldes flere forhold, der var igen i 2023 flere tilkendelser end forventet, som her i 2024
har heldrsvirkning. Der er ogsa fortsat et gget udgiftspres, idet kommunens finansiering af nye tilkendel-
ser er 80 % af udgiften, mens der for en stor del af afgangen er en finansiering pa 50 % eller 65 %,
hvorfor nettotaksten er fastsat for lavt i budgettet.

Fra januar 2023 skulle der ikke lzengere ske modregning af segtefaelles indkomst i fgrtidspensionen, der-
med stiger gennemsnitsydelsen til den enkelte fgrtidspensionist. I Rebild Kommune er stigningen 1,6 %
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stgrre end pa landsplan. Det svarer til en ekstra udgift pd 3 mio. kr. At vi i Rebild Kommune oplever en
stgrre stigning, skyldes formentlig, at en stgrre andel af fgrtidspensionisterne har en aegtefalle, der er i
beskaeftigelse.

Note 10: Seniorpension

Seniorpension er en helbredsbetinget tilbagetraekningsordning méalrettet nedslidte seniorer. Seniorpen-
sionen kan tilkendes borgere med nedsat arbejdsevne og langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Til-
kendelsen kan tidligst ske 6 ar for folkepensionsalderen.

Der er budgetteret med 145 modtagere af seniorpension, der var i juni 150 modtagere. Det er forvent-
ningen, at tilgangen nu i hgjere grad ville blive udlignet af afgangen. Der er i forste halvar tilkendt 18
seniorpensioner, men nettotilgangen har kun veeret p3 3 seniorpensionister.

Der forventes et merforbrug til seniorpension pa 0,9 mio. kr.

Note 11: Indsatser

Strategien pa arbejdsmarkedsomradet er, at flest mulige borgere er i job eller uddannelse, samt at virk-
somhederne far den arbejdskraft, de har brug for. Der er szerlig indsats pa de omrader, Beskaeftigelses-
udvalget har sat fokus pa.

Forventet Forventet

Korr budget regnskab restbudget

Indsatser(driftsudgifter) 20,3 14,8 5,4
Driftsudgifter indsatser 21,6 19,7 1,9
Driftsudgifter integration 2,2 3,0 -0,9
Grundtilskud og resultattilskud 3,5 7,9 45

P& indsatser incl. Integrationsomrddet forventes der et mindre-forbrug pa 1,0 mio. kr., som svarer til
overfgrslen fra 2023 pa 1 mio. kr.

Flygtningene udlgser grundtilskud og resultattilskud til kommunerne. Grundtilskud ydes efter det faktiske
antal personer i malgruppen pr. maned, mens resultattilskud udlgses for borgere, der gar i job eller ud-
dannelse eller bestar danskprgve. Vi forventer her en merindtaegt pa 4,5 mio. kr.

Samlet set giver det et mindre-forbrug pa 5,8 mio. kr.

Note 12: Ungdomsuddannelser
Omradet omfatter udgifter til forberedende grunduddannelse (FGU) og seerligt tilrettelagt uddannelsesfor-
lgb (STU). Vi forventer et samlet merforbrug p& 1,4 mio. kr. for FGU og STU.

Det daekker over et mindre-forbrug pa FGU p& 2,8 mio. kr. For FGU betales der her i 2024 for aktiviteten
i 2023, og der har i alt vaeret ca. 46 heldrselever pd FGU-institutioner, hvilket er vaesentlig faerre end aret
for, hvor der var ca. 70 heldrselever.

Pa STU ses der stadig en tilgang til uddannelsesforigb, hvilket medfgrer et forventet merforbrug pa 4,2
mio. kr. Her i 2024 er der pt visiteret 21 unge til at starte i et STU-forlgb, heraf starter 17 i august, mens
10 unge stopper i Igbet af &ret. Der har gennem de seneste par ar veeret merforbrug pa STU, som fglge
af stigningen i antal unge i forlgb.
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Nggletal
Nedenstdende graf med ledighedsudviklingen for 2022 - 2024. Kilde er egen opggrelse af “ugens tal”.

Forventet 2024 (mgrkegra graf) er en skgnnet udvikling for resten af aret. Det er samme udvikling, der
er lagt til grund for det forventede forbrug.

Forsikrede ledige (ugens tal)

550
500
450
400
350
300
L a0 T o T s = o T N T T N = T T o T T N N o O T s = O e N o O T = s T |
v o ow e o™ e AA A NN ANNN®MMN NN S St T TN
o0 of o0 o0 M ¥ L L Q@ Q@ Q@@ Q@ Q@ @ Q0 @ 0 Q0 Q0 QL0 QL Q0 v v Q@
DD D D D bbb o bo bd b bbb b b0 b bo b0 bo bo bo b0 b bo b0 bo b B0 bl
DD DDODDDIDIDDDDDDIDD DD
2022 2023 2024 Prognose 2024

Denne graf viser antal borgere pd fgrtidspension fra januar 2023 til juni 2024.
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